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Vorwort

Ein starker Wirtschaftsstandort braucht gut ausgebildete Fachkréfte. Gerade in Zeiten
des technologischen Wandels, neuer Berufsbilder und eines zunehmenden Fachkrafte-
bedarfs entscheidet die Qualitdt unserer Ausbildung wesentlich dariiber, wie wett-
bewerbsfahig Osterreich morgen sein wird. Unsere duale Berufsausbildung ist dabei
eine der groBen Stérken unseres Standorts: praxisnah, unmittelbar an den Bediirfnissen

der Wirtschaft orientiert und international anerkannt.

Damit das so bleibt, miissen wir die Lehre laufend weiterentwickeln. Digitalisierung,
Kinstliche Intelligenz und neue Technologien veréndern ganze Branchen und damit auch
die Anforderungen an die Fachkrafte von morgen. Deshalb modernisieren wir unsere
Lehrberufe kontinuierlich, entwickeln Ausbildungsinhalte weiter und sorgen dafiir,
dass junge Menschen jene Qualifikationen erwerben, die unsere Betriebe heute und in
Zukunft brauchen. Eine moderne und starke Lehre ist ein bedeutender Faktor fiir

Wettbewerbsféhigkeit, Wachstum und einen zukunftsféhigen Wirtschaftsstandort.

Entscheidend dafir sind unsere Lehrbetriebe. Wer Lehrlinge ausbildet, Gbernimmt
Verantwortung und investiert ganz konkret in die Zukunft des eigenen Unternehmens
und unseres Wirtschaftsstandorts. Unsere Betriebe sichern damit ihren Fachkréfte-
nachwuchs, geben jungen Menschen Perspektiven und tragen dazu bei, Know-how und
Wertschépfung in Osterreich zu halten. Dieses Engagement verdient Anerkennung und
Sichtbarkeit.

Mit dem Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe®, der 2027 bereits zum zehnten Mal vergeben
wird, holen wir jene Unternehmen vor den Vorhang, die bei der Ausbildung junger Men-
schen neue MaBstébe setzen. Erstmals wird die Teilnahme als Staatspreis-Challenge
gestaltet: Neben der Bewerbung mit Projektdokument und Einreichvideo kdnnen Betriebe
zusétzliche Punkte sammeln, indem sie ihre AusbildungsmaBnahmen sichtbar machen —

auf ihrer Website, in sozialen Medien oder iiber andere Kommunikationskanéle.

Gleichzeitig wollen wir voneinander lernen. Der Staatspreis macht erfolgreiche Ausbil-
dungsmodelle sichtbar, bringt Unternehmen zusammen und schafft eine Plattform fir
den Austausch von Good Practice. Innovative Ideen und erfolgreiche Konzepte kénnen
so Uber den einzelnen Betrieb hinaus wirken und Impulse fiir die Weiterentwicklung der

Lehrlingsausbildung geben.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Menschen, die unser Erfolgsmodell Lehre jeden Tag mit
Leben erfiillen: die Ausbilderinnen und Ausbilder, die ihr Wissen und ihre Erfahrung an die
néchste Generation weitergeben, und die Lehrlinge selbst, die mit Leistung, Neugier und
Engagement ihre berufliche Zukunft gestalten. Mit den Sonderpreisen ,Ausbilderinnen
und Ausbilder im Fokus” und ,Lehrlings-Reels: Ausbildung hautnah“ geben wir ihnen

deshalb eine besondere Biihne.
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Unser Anspruch ist klar: Osterreich soll auch in Zukunft zu den besten Ausbildungs-
und Wirtschaftsstandorten geh&ren. Dafiir brauchen wir eine moderne Lehre, starke
Ausbildungsbetriebe und junge Menschen, die ihre Chancen ergreifen. Ich lade daher
alle 6sterreichischen Lehrbetriebe herzlich ein, ihre Projekte und Initiativen einzureichen
und beim Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe 2027“ zu zeigen, wie viel Innovationskraft,

Qualitat und Zukunft in der sterreichischen Lehrlingsausbildung steckt.

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer

Bundesminister fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus
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Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Energie und Tourismus (BMWET) Iadt gemeinsam
mit dem ibw — Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft alle &sterreichischen Lehr-
betriebe zur Teilnahme am Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe” ein. Im Jahr 2027 wird der

Staatspreis zum 10. Mal verliehen und als Staatspreis-Challenge durchgefiihrt.

Der Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe* macht sichtbar, was Osterreichs Lehrbetriebe
téglich bieten: Qualitdt, Engagement und Innovationskraft in der Ausbildung junger

Menschen.

Der Staatspreis soll:
ein starkes Signal fir die Exzellenz in der dualen Ausbildung setzen,
herausragende Ausbildungsarbeit dsterreichischer Betriebe auszeichnen,
Eltern und Jugendliche auf die Ausbildung in Osterreichs Betrieben aufmerksam
machen,
den Austausch und das voneinander Lernen zwischen Lehrbetrieben férdern und
dazu beitragen, dass exzellente Ausbildung éffentlich stérker wahrgenommen

und gewiirdigt wird.

Beim Staatspreis gibt es drei Kategorien:

Lehrberufsmarketing, Rekrutierung & Employer Branding
Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrieben mit bis zu 35 Lehrlingen

Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrieben mit mehr als 35 Lehrlingen

In jeder Kategorie werden drei Lehrbetriebe nominiert, davon wird je einer mit dem
Staatspreis ausgezeichnet. Zudem werden in jeder Kategorie die Top-Ten-Lehrbetriebe

verdffentlicht.

Jedes teilnehmende Unternehmen kann sich in einer oder in zwei Kategorien

bewerben.

Die Jury vergibt zwei Sonderpreise:
Ausbilderinnen und Ausbilder im Fokus

Lehrlings-Reels: Ausbildung hautnah

Die Bewerbung kann gemeinsam mit der Teilnahme am Staatspreis erfolgen, es ist

aber auch eine Bewerbung ausschlieBlich fiir den/die Sonderpreis(e) méglich.
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Lehrberufsmarketing, Rekrutierung & Employer Branding

Gesucht werden Good-Practice-Beispiele, mit denen Sie Jugendliche fir die duale
Ausbildung und lhre Lehrberufe begeistern. Ebenso interessieren uns lhre innovativen
Strategien im Bereich Employer Branding sowie lhre erfolgreichen MaBBnahmen zur Lehr-

lingsrekrutierung und lhre effektiven Onboarding-Methoden.

Fragen und Impulse zur Themenfindung

Wie wecken Sie das Interesse Jugendlicher an lhren Lehrberufen?

Wie présentieren Sie lhren Lehrbetrieb als attraktiven Ausbildungsbetrieb?

lhr Lehrlingsmarketing: Welche konkrete Kampagne, Veranstaltung oder MaB3-
nahme war besonders erfolgreich?

Wie gestalten Sie den Bewerbungs- und Auswahlprozess fir Jugendliche ver-
standlich und wertschétzend?

Wie beziehen Sie Lehrlinge in lhr Lehrlingsmarketing oder Recruiting ein?
Employee Experience: Was macht lhre Ausbildung zum Erlebnis?

Wie begleiten Sie neue Lehrlinge beim Einstieg in das Unternehmen, um den Start

in die Lehre fiir lhre Lehrlinge besonders positiv und effektiv zu gestalten?

NEU und NUR in dieser Kategorie: Website-Check

Mit lhrer Bewerbung geben Sie den Link zum Lehrlingsbereich Ihrer Website bekannt.
Nach dem Einreichschluss beurteilen die Juror*innen, wie verstandlich, attraktiv und

hilfreich dieser Bereich fur Jugendliche und Eltern gestaltet ist.

Ausbildungsinitiativen

in Lehrbetrieben mit bis zu 35 Lehrlingen

in Lehrbetrieben mit mehr als 35 Lehrlingen

Gesucht werden konkrete Good-Practice-Beispiele aus dem Alltag lhrer betrieblichen
Ausbildung: besondere Lehrlingsprojekte, innovative Ausbildungsmethoden oder MaB-

nahmen, mit denen Sie die Qualitat lhrer Lehrlingsausbildung nachhaltig verbessern.

Fragen und Impulse zur Themenfindung

Worauf sind Sie in Ihrer Lehrlingsausbildung besonders stolz?

Welches Lehrlingsprojekt hat bei lhren Lehrlingen besonders viel bewirkt?
Welche innovativen Ausbildungsmethoden setzen Sie ein, um die Lehrlinge best-
mdglich zu férdern?

Welche digitalen Tools nutzen Sie in der Ausbildung — etwa E-Learning, Lernplatt-
formen oder Virtual Reality?

Gibt es eine inspirierende Erfolgsstory eines Lehrlings oder Lehrlingsteams, die
Sie teilen méchten?

Welche MaBnahme hat Ihre Lehrlingsausbildung im Betrieb spiirbar verbessert?
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Gesucht werden Videobeitrége, die die Menschen hinter einer starken Lehrlingsaus-
bildung sichtbar machen: Zeigen Sie, was lhnen als Ausbilder*in wichtig ist, wofir Sie
stehen und wie Sie lhre Lehrlinge begleiten und férdern. Richten Sie sich dabei auch

gezielt an zukiinftige Lehrlinge und deren Eltern.

Fragen und Impulse zur Themenfindung

Was ist lhnen als Ausbilder*in besonders wichtig?

Was diirfen Lehrlinge von lhnen als Ausbilder*in erwarten?

Was begeistert Sie persénlich an lhrer Aufgabe als Ausbilder*in?

Gibt es eine besondere Geschichte oder einen Moment mit einem Lehrling oder
Lehrlingsteam, auf den Sie besonders stolz sind?

Was méchten Sie zukiinftigen Talenten und deren Eltern Gber die Lehre mitgeben?

Ermutigen Sie lhre Lehrlinge dazu, ein oder mehrere kurze Videos zu erstellen, die einen

Einblick in ihre Lehrberufe und ihre Ausbildung geben.

Fragen und Impulse zur Themenfindung

Was mdchten Sie anderen Jugendlichen tber Ihren Beruf erz&hlen?

Was kénnen Sie zeigen, damit andere Jugendliche einen guten Eindruck davon
bekommen, was Sie in lhrem Beruf und in lhrem Lehrbetrieb machen?

Was hétten Sie selbst gerne gewusst, bevor Sie lhre Lehre begonnen haben?
Welches Vorurteil tiber lhren Lehrberuf méchten Sie aus der Welt schaffen?
Erzahlen Sie uns von einer lustigen oder besonderen Erfahrung, die Sie wéhrend

Ihrer Ausbildung gemacht haben.
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Die Staatspreis-Challenge

Zum 10. Jubildum erfolgt die Teilnehme am Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe* erst-
mals als Challenge. Die Staatspreis-Challenge verbindet Engagement, Sichtbarkeit und

Inspiration — fiir alle, die Ausbildung mit Leidenschaft gestalten.

So funktioniert die Staatspreis-Challenge

DIE EIGENTLICHE CHALLENGE BONUSPUNKTE SAMMELN STAATSPREIS-BOOSTER

Ilhre Bewerbung Ausbildung sichtbar Inspiration & Austausch
machen
rgj Thema festlegen L | Auf lhrer Website S Tipps & Checklisten fiir
X - lhre Bewerbung
@ Einreichvideo kreieren L] In Social Media ?\,}‘ S;Zg;i;anchce'Be'Sp'EIE
Z Projektdokument . . . ~——_ Mitdiskutieren &
Q erstellen %I In regionalen Medien v Erfahrungen teilen
—=  Online einreichen bis A, Auf weit Kanslen Gewinnmaglichkeiten
EH 31.03.2027 By DEVEERITRRnS fT nutzen
Entscheidend Freiwillig- Bonuspunkte flieRen Freiwillig- flieRt nicht in lhre
fiir die Jurybewertung in lhre Bewertung ein Bewertung ein
" & % i

Eine uber 20-kdpfige Fachjury bewertet die Einreichungen mit Blick auf Qualitét,
Innovationskraft und gelebter Exzellenz in der Ausbildung. Jedes Jury-Mitglied bringt
dabei Expertise und Perspektiven aus unterschiedlichen Bereichen ein — von Lehrlings-
und Ausbildungsexpertinnen und -experten lber Vertreterinnen und Vertreter des
Veranstalters, der Wirtschaftskammer Osterreich und der Kammer fiir Arbeiter und An-
gestellte bis hin zu Ausbildungsleiterinnen und -leitern als Vertreterinnen und Vertreter
der Staatspreistrager 2024. Neben der Fachjury flieBt auch das Community-Voting auf

LinkedIn in die Bewertung ein. Es zahlt als eine Jurystimme.

Den Juryvorsitz Gibernimmt Michaela La Marca, MA, Ausbildungsexpertin, Beraterin und

Trainerin.
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Folgende Kriterien werden bei der Bewertung herangezogen:

Staatspreiskategorien:

Vollsténdigkeit der Bewerbung (Video + alle angefiihrten Punkte fir die
Projektdokumentation)

Good-Practice-Video

- Idee & kreative Gestaltung

- Informationsgehalt, Botschaft & Verstandlichkeit

— Storytelling & Authentizitat

— Nutzen & Wirkung fiir Lehrlinge, Ausbildung & Betrieb

- AuBenwirkung & Uberzeugungskraft

Good-Practice-Dokumentation

— Wahl & Darstellung des Good-Practice-Beispiels

— Herausforderungen & Learnings

— Tipp fur andere Lehrbetriebe

— Feedback von Lehrling(en) & Ausbilder:innen

Inspiration fur andere Lehrbetriebe, Innovationsgehalt, Nachhaltigkeit bzw. Corpo-
rate Social Responsibility

Optionale Bonuspunkte: Good-Practice sichtbar machen auf Website, Social
Media bzw. regionale Medien

Nur in der Kategorie Lehrberufsmarketing, Rekrutierung & Employer Branding:
Website-Check

Sonderpreise:

Idee & kreative Umsetzung des Videos
Informationsgehalt, Botschaft & Verstandlichkeit
Storytelling & Authentizitat
Zielgruppenansprache & Begeisterung

Reflexion und Begleitdokumentation

Die nominierten Unternehmen, die Staatspreistréager sowie die Sonderpreistrdger werden
im Rahmen einer festlichen Preisverleihung am 18. November 2027 in Salzburg im Rahmen

der AustrianSkills bekannt gegeben und ausgezeichnet.
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Die Staatspreistrager erhalten eine Staatspreisurkunde, Staatspreistrophéde sowie das
Staatspreis-Kennzeichen. Das Kennzeichen besteht aus dem Staatspreis-Logo und
-Schriftzug mit der Jahreszahl der Verleihung und darf, in unverénderter Form, fiir

Werbe- und Promotionszwecke verwendet werden.

Die mit einer Nominierung zum Staatspreis ausgezeichneten Lehrbetriebe erhalten
eine Urkunde. Die mit einem Sonderpreis ausgezeichneten Lehrbetriebe erhalten eine

Urkunde sowie eine Trophée.

Teilnahmeberechtigt sind alle dsterreichischen Lehrbetriebe, Zusammenschliisse von
mehreren Lehrbetrieben sowie Kooperationen von Lehrbetrieb(en) und Institution(en),
die gemeinsam Projekte fir die Lehrlingsausbildung umsetzen. Staatspreistrdger des

Jahres 2024 kdnnen beim Staatspreis 2027 weder nominiert noch ausgezeichnet werden.

Die Teilnahme am Staatspreis erfolgt online. Der Login zum Einreichtool Einreichtool

erfolgt Uber: www.beste-lehrbetriebe.at

Fur die Teilnahme werden benétigt:
Daten zum Unternehmen
Good-Practice-Video bzw. Ausbilderinnen/Ausbilder-Video bzw. Lehrlings-Reel

Good-Practice-Dokumentation bzw. Begleitdokudokumentation

Genaue Informationen zur Teilnahme und zur Erstellung der Bewerbung finden Sie auf

der Website www.beste-lehrbetriebe.at.

Mit der Teilnahme werden die Teilnahmebedingungen anerkannt.

Gegen Entscheidungen der Jury ist der Rechtsweg ausgeschlossen. Einreichungen, die den
Bestimmungen nicht entsprechen, kénnen unter Ausschluss des Rechtsweges und ohne
Angabe von Griinden zuriickgewiesen werden. Die Bewerberinnen und Bewerber rdumen
mit der Einsendung der Bewerbung dem Veranstalter und dem Organisator das Recht ein,
die eingereichten Unterlagen im Rahmen der Berichterstattung tiber die Staatspreisver-
leihung sowie auf https://www.qualitaet-lehre.at/ und lehrberufscheck.at sachlich,

zeitlich, medial und territorial unbeschrankt zu veréffentlichen.

Einsendeschluss ist der 31. Marz 2027
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Die Teilnahme am Staatspreis ist mit einer einmaligen Gebiihr verbunden. Die Teilnahme-

geblihr ist einmalig zu bezahlen, auch wenn Bewerbungen fiir mehrere Kategorien und/

oder den/die Sonderpreis(e) erfolgen.

Teilnahmegebiihr (USt-frei):
Fir Betriebe mit bis zu 10 Lehrlingen: € 180
Fur Betriebe mit 11 bis 35 Lehrlingen: € 280
Fur Betriebe mit mehr als 35 Lehrlingen: € 380

Zahlungsempfanger:

Sie kénnen die Teilnahmegebiihr online begleichen (https://lap.at/staatspreis-beste-

lehrbetriebe) oder auf folgendes Konto tberweisen.

ibw — Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
IBAN: AT39 1200 0100 1063 3047

Bundesministerium fir Wirtschaft, Energie und Tourismus (BMWET)

Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

ibw - Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft

Kontakt

ibw — Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
Rainergasse 38, 1050 Wien

Ansprechperson:

Mag. Dagmar Achleitner

T: 01 54516 71-30

E: staatspreis@ibw.at

W: www.beste-lehrbetriebe.at
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