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Richtlinie fuir die ,Duale Akademie” Lehre
fiir Maturantinnen und Maturanten

Praambel

Die Duale Akademie (DA), die in Oberdsterreich initiiert seit dem Jahr 2018 angeboten wird,
richtet sich Osterreichweit als zielgruppenspezifisches Programm an Maturantinnen und
Maturanten! mit Interesse an einer unternehmensbasierten, beruflichen Ausbildung im

Rahmen der Lehrlingsausbildung.? Sie schlieRt mit der Qualifikation ,,DA Professional” ab3.

Als Prototyp wurde die Ausbildung im Rahmen der Dualen Akademie in der Fachrichtung
,Mechatronik-Automatisierungstechnik” dem Niveau 5 des Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR) zugeordnet.* Alle Angebote im Rahmen der Dualen

Akademie orientieren sich an diesem Qualifikationsniveau.

Wesentliche Elemente der Dualen Akademie sind

e die Absolvierung einer Berufsausbildung in verkurzter Lehrzeit>,

e zielgruppenadaquate Gestaltung des Berufsschulunterrichts,

e die Vermittlung von Zukunftskompetenzen im Rahmen von
AusbildungsverbundmaBnahmen,

e fachvertiefende Ausbildung in Kooperation mit einem dafir geeigneten Bildungstrager
(z.B. Fachhochschule oder Erwachsenenbildungseinrichtung),

e die Bearbeitung eines Zukunftsprojektes mit Bezug zum Ausbildungsbetrieb,

e die Absolvierung eines berufsbezogenen Auslandspraktikums®,

1 Die Duale Akademie richtet sich an alle Personen, die die Hochschulreife erfiillen, also AHS- und BHS-
Maturanten und -Maturantinnen, BRP- und SBP-Absolventen und -Absolventinnen; es sollen auch
Studienabbrecher und Studienabbrecherinnen angesprochen werden, die tiber die Hochschulreife verfligen.
2 Die Bundesregierung bekennt sich zu Ausbau und Férderung des Programms ,,Duale Akademie: vgl.
Regierungsprogramm 2020 bis 2024, S. 209

3 lhre Abschliisse sollen in weiterer Folge in das geplante System der Héheren Berufsbildung integriert
werden.

4 s. www.qualifikationsregister.at

5 gemaRk VO BGBL. Il Nr. 201/1997

8 1n Ausnahmefillen kann das Auslandspraktikum durch eine in Inhalt und AusmaR vergleichbare MaBnahme
wie bspw. Inlandspraktikum oder Auslandskorrespondenzen ersetzt werden.



https://www.dualeakademie.at/ansprechpartner
file:///C:%5CUsers%5Cmusshaul%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CINetCache%5CContent.Outlook%5CYNU0XFTJ%5Cwww.qualifikationsregister.at

e die Ausweitung der Kompetenzen im erlernten Beruf nach Ablegen der
Lehrabschlussprifung durch Erwerb von Fachpraxis im Ausmal von mindestens einem
Jahr und

e die darauf aufbauende Absolvierung eines Fachgespraches zur Feststellung der

beruflichen Handlungskompetenz.

Die Duale Akademie ist eine Ergdnzung zum bestehenden berufsbezogenen, tertidren
Bildungsangebot in Osterreich und soll zur Erhéhung der Durchlissigkeit des (Berufs-)

Bildungssystems beitragen.

1 Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Ausbildungsziel der Dualen Akademie.
Fachrichtungsunabhéangig verfligen Absolventinnen und Absolventen der Dualen

Akademie Uber die folgenden Kompetenzen:

Absolventinnen und Absolventen der Dualen Akademie sind in der Lage,

e auf fachliche Herausforderungen zu reagieren, indem sie den Sachverhalt aus
verschiedenen Perspektiven bewerten und entsprechende Losungen
eigenverantwortlich umsetzen bzw. diese gegeniiber entscheidungsbefugten
Personen argumentieren konnen,

e fachliche Tatigkeiten, die auch umfassend und herausfordernd sein kdnnen,
durchzufiihren,

e Winsche von Kundinnen/Kunden zu ermitteln, sie fachlich zu beraten sowie
Losungsansatze vorzuschlagen,

e Kundenauftrage/Projekte nach personal- und betriebswirtschaftlichen
Vorgaben zu planen, zu kalkulieren und Angebote zu erstellen, allenfalls mit
Unterstitzung entscheidungsbefugter Personen,

e die Durchfuhrung von Kundenauftragen/Projekten oder Teilbereiche der
Durchfiihrung zu organisieren, zu koordinieren und (in Abhangigkeit ihrer
GroRe und Komplexitat) zu leiten,

e kleinere Arbeitsteams zu fihren,

e Sachverhalte zielgruppen- und situationsadaquat darzustellen bzw. zu
prasentieren,

e mit verschiedenen Zielgruppen der jeweiligen Situation und dem Zweck

entsprechend zu kommunizieren,
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® Prozesse und Arbeitsabldaufe im Rahmen ihrer Tatigkeit unter Beriicksichtigung
der Zusammenhange und Abhéangigkeiten zu bewerten und Schlussfolgerungen

fiir Verbesserungen bzw. Optimierungserfordernisse zu ziehen,

2 Aufbau und Inhalte der Ausbildung

Die Qualifikation ,,DA Professional” ist grundsatzlich mit jedem 6sterreichischen Lehrberuf
kombinierbar, sofern dazu ein Lehrgang im Rahmen der Dualen Akademie angeboten wird

(www.dualeakademie.at).

Aufbau der Ausbildung:

1. Lehrvertrag 2. Zusatzvereinbarung
Lehrausbildung in verkiirzter Lehrzeit im Erwerb von Zukunftskompetenzen
Lehrbetrieb
Ausbildung in der Berufsschule (sofern eingerichtet, Durchfiihrung eines Zukunftsprojektes mit
mit eigenem Lehrplan, sowie im Bedarfsfall Projektarbeit und abschlieBender Prasentation

bundeslanderibergreifend)

Berufsspezifisches Auslandspraktikum

Lehrabschlusspriifung

Mind. 1 Jahr Fachpraxis

Fachgesprach

ABSCHLUSS
,»DA PROFESSIONAL“ (= Duale Akademie Professional)“

Konkrete Informationen und Beratung zu den aktuellen Angeboten’ in den Bundeslandern
erteilen die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern. Die Lehrlingsstellen sind auch die
Zertifizierungsstellen fur die Vergabe der ,,DA Professional“-Qualifikation

(www.dualeakademie.at).

7 Mit Stand 12/2025 stehen folgende Lehrberufe fiir die Ausbildung zum ,,DA Professional” zur Verfiigung:
Mechatronik, GroBhandelskaufmann/-kauffrau; Kraftfahrzeugtechnik, Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in,
Speditionskaufmann/-kauffrau, Betriebslogistikkaufmann/-kauffrau, Applikationsentwicklung-Coding,
Bankkaufmann/-kauf- frau; Garten- und Griinflaichengestaltung, Florist/Floristin; Einzelhandel (Allgemeiner
Einzelhandel und Kraftfahrzeuge und Ersatzteile).
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2.1 Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

Die Duale Akademie ist ein Ausbildungsangebot flir Maturantinnen und Maturanten. Fir

den Zugang zur Dualen Akademie ist daher die Absolvierung einer dsterreichischen

Reifeprifung (AHS- oder BHS-Matura sowie Berufsreifepriifung) oder einer

Studienberechtigungsprifung bzw. einer gleichgehaltenen im Ausland abgelegten

Prifung® erforderlich.

2.2 Inhaltliche Gestaltung der Dualen Akademie

Die inhaltliche Gestaltung des Programms der Dualen Akademie setzt sich an

unterschiedlichen Lernorten aus den folgenden Teilen zusammen:

Ausbildung im Betrieb

Betriebliches Ausbildungsprogramm im Lehrbetrieb auf Basis eines
Lehrvertrages gemaR § 12 Berufsausbildungsgesetz (BAG);
Lehrzeitverkirzung um ein Jahr gemafR § 6 Abs. 6 BAG, (Verordnung
BGBI. Il Nr. 201/1997); siehe Tabelle in der Anlage I.

Der Lehrbetrieb stellt eine/n betriebliche/n Mentor/in widhrend der
Ausbildungszeit als Ansprechpartner/in im Unternehmen zur Verfiigung.
Das Anforderungsprofil, das der Mentor erfiillen muss, findet sich als
Beilage in der Anlage II.

Ausbildung in der
Berufsschule

Der Unterricht in den berufsspezifischen Gegenstanden soll, je nach
Lehrberuf, in eigenen Berufsschulklassen nach einem eigenen Lehrplan
erfolgen.

Erwerb von
Zukunftskompetenzen |
Ausbildungim
Ausbildungsverbund

Im Rahmen eines Ausbildungsverbundes werden Zusatzmodule tber
ergdnzende soziale, digitale und internationale Kompetenzen
(,,Zukunftskompetenzen®) vermittelt, die fachrichtungstbergreifend
konzipiert wurden (siehe Beilage in der Anlage Il).

Diese MalRnahmen (,,Zukunftskompetenzen”) sind im Rahmen der
betrieblichen Lehrstellenforderung mit 75% der Kurskosten (bis zur
Hohe der entsprechenden Deckelung) foérderbar. Flir Details zu den
Fordervoraussetzungen wird auf www.lehre-foerdern.at verwiesen.

Zukunftsprojekt

Gemeinsam mit dem Lehrbetrieb wahlt der/die Lernende ein
»Zukunftsprojekt” (siehe Beilage in der Anlage Il); die Giber dieses
Projekt erstellte Arbeit wird vor einer Expertenkommission prasentiert.

Fachvertiefende
Ausbildung

Zur Fachvertiefung wird die Ausbildung durch Lerneinheiten mit
Vortragenden aus Bildungseinrichtungen (z.B. Fachhochschulen oder
Erwachsenenbildungseinrichtungen) erganzt.

Uber die erfolgreiche Absolvierung wird ein Zertifikat ausgestellt.

Auslandspraktikum

Zur Erlangung internationaler beruflicher Erfahrung ist ein mindestens
einwochiges Auslandspraktikum zu absolvieren, das Giber das Programm

8 Auslidndische Bewerber/innen missen (iber ein B 2 Sprachniveau in Deutsch verfiigen.
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https://www.wko.at/lehre/foerderung-zwischen-ueberbetriebliche-massnahmen

ERASMUS+ oder ein vergleichbares, europaisches, nationales oder
unternehmensinternes Programm abgewickelt werden kann. Fir die
Abwicklung steht der Verein fiir Internationalen Fachkrafteaustausch
(siehe www.ifa.or.at) zur Verflugung.

¢ Einzelfallbezogene alternative Losungen sind moglich.

Ergdanzende Fachpraxis e Nach Ende der Lehrzeit gemaR Lehrvertrag schliefSt eine mindestens
nach der LAP einjahrige betriebliche Praxis an, die auf dem erlernten Beruf aufbaut
und in der die in der LAP nachgewiesenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen vertieft und erweitert werden.
¢ Die Praxis wird mit einem Fachgesprach lber die zusatzlich erworbene
berufliche Kompetenz abgeschlossen. Das Niveau entspricht dem
Niveau 5 des Nationalen Qualifikationsrahmens.
e Das Fachgesprach erfolgt vor einer Expertenkommission. Organisiert
wird dieses Gesprach durch die Lehrlingsstelle.

3 Lehrvertrag

Zur Begrindung des Lehrvertrages stellt die Lehrlingsstelle eine Lehrvertragsvorlage zur
Verfiigung (siehe Anlage Il). Der Lehrvertrag ist gemaf § 20 Abs. 1 des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG) bei der Lehrlingsstelle (online oder physisch)

anzumelden.

4 Zukunftskompetenzen

Die Zukunftskompetenzen betreffen fachrichtungsiibergreifende Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fiir die Ubernahme umfassender und verantwortungsvoller Titigkeiten

sowie fir die selbststandige Koordination und Leitung von Projekten erforderlich sind®.

Die Vermittlung der Zukunftskompetenzen erfolgt als AusbildungsverbundmaBnahme im
Rahmen der dualen Berufsausbildung durch qualitatsgesicherte!® Bildungsanbieter (siehe

Anlage ).

Die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern informieren tGber die in Frage kommenden

Angebote sowie Férderungen dazu.

9Vgl. die Deskriptoren zum Qualifikationsniveau 5 des NQR (www.qualifikationsregister.at)
10 Mindestvoraussetzung ist eine O-Cert Akkreditierung des Bildungsanbieters; die Lehrlingsstellen fiihren
dazu eine Liste der verfligbaren Angebote
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Die Zukunftskompetenzen beinhalten die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten

aus dem Bereich sozialer, digitaler und internationaler Kompetenzen:

Kompetenzbereich Themen, die der Kompetenzbereich abdecken soll

Soziale Kompetenzen e Arbeitenin Teams
* Projektmanagement
e Qualitdtsmanagement
e Leitungskompetenz

Digitale Kompetenzen e Fortgeschrittene Anwendung von IT-Programmen
e |T-Security und
¢ Soziale Medien

Internationale Kompetenzen e Sicheres Kommunizieren und Verhandeln im internationalen
Kontext

Fiir die Absolvierung jeder einzelnen BildungsmalRnahme erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Dualen Akademie jeweils ein Zertifikat bzw. eine

Teilnahmebestatigung.

5 Zukunftsprojekt

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Dualen Akademie verfassen im Rahmen der
Ausbildung eine Projektarbeit tiber ein mit dem Lehrbetrieb abgestimmtes
,Zukunftsprojekt”. Dieses ist im Rahmen der Ausbildungszeit zu prasentieren und wird von
einer Expertenkommission (betriebliche/r Mentor/in und unabhangige/r Fachexperte/-

expertin) bewertet (www.dualeakademie.at).

6 Lehrabschlusspriifung + Zusatzzertifikate

Die Lehrabschlusspriifung wird gemaf den Vorgaben der Priifungsordnung fiir den
jeweiligen Lehrberuf bei der Lehrlingsstelle abgelegt und bildet zusammen mit dem
Abschluss der AusbildungsverbundmalRnahmen zu den Zukunftskompetenzen sowie dem
absolvierten Auslandspraktikum die Ausgangsbasis fiir die nachfolgende Fachpraxis; diese

dauert zumindest ein Jahr.
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7 Fachpraxis + Fachgesprach

Ziel der Fachpraxis ist die Anwendung, Erweiterung und Vertiefung der in der
Lehrabschlusspriifung nachgewiesenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen sowie
die Heranfiihrung und Ubernahme von operativen Leitungsfunktionen im Rahmen

betrieblicher Aufgabenstellungen.

Den Abschluss bildet ein Fachgesprach mit zwei Berufsexpertinnen oder Berufsexperten,
in dem die erweiterten beruflichen Fahigkeiten zum Leiten von Projekten und zur Arbeit in
Teams nachgewiesen werden. Das Fachgesprach versteht sich nicht als Priifung, sondern

als Austausch auf Augenhohe.

Die Anmeldung fur das Fachgesprach erfolgt in der Lehrlingsstelle. Die Lehrlingsstelle prift
dazu das Vorliegen der formalen Voraussetzungen der Absolventinnen und Absolventen
der Dualen Akademie fiir den Antritt zu diesem Gesprach. Wenn im Rahmen des
Fachgesprdches die mit dem Abschluss verbundenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Grad
der Verantwortung und Selbststandigkeit festgestellt werden kénnen, wird das DA-Diplom

DA Professional” vergeben.

8 Branding (,,Duale Akademie®)

Lehrbetriebe, die von der Lehrlingsstelle die Ausbildungsvoraussetzungen gemal § 3a und
DA- Kriterienkatalog (siehe Beilage in der Anlage Il) bescheinigt bekommen, sind

berechtigt, das Osterreichweit einheitliche Branding (www.dualeakademie.at) zum Zweck

der Bewerbung und Forderung der Lehrausbildung in ihrem Unternehmen zu verwenden.
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Anlage | ,,Ubersicht Lehrzeitverkiirzung”

Aufgrund der Lehrzeitverkiirzung ergibt sich folgende Ausbildungsdauer:

Lehrzeit Verkiirzte 1.Lehrjahr 2. Lehrjahr 3.Lehrjahr 4.lLehrjahr
Dauer

3 Jahre 2 Jahre 8 Monate 8 Monate 8 Monate X

3,5 Jahre 2,5 Jahre 8 Monate 8 Monate 8 Monate 6 Monate

4 Jahre 3 Jahre 8 Monate 8 Monate 10 Monate 10 Monate

Lehrzeitverkiirzung gemaR & 6 Abs. 6 BAG, Berufsausbildungsgesetz (Verordnung BGBI. Il
Nr.201/1997)

Beispiel: Ein reguldrer 3-jahriger Lehrberuf wird auf eine Lehrzeit von 2 Jahren verkiirzt.

Der Lehrberuf wird in drei ,,verkiirzten” Lehrjahren zu je 8 Monaten erlernt.

Anlage Il ,,Dokumente und Muster”

Kriterienkatalog fiir die Aufnahme als DA 01_Kriterienkatalog fiir die Aufnahme als DA
Ausbildungsbetrieb Ausbildungsbetrieb

Lehrvertrag Duale Akademie mit 02_DA Lehrvertrag mit Zusatzvereinbarung
Zusatzvereinbarung

Infoblatt Anforderungen an die 03_Infoblatt Anforderung Mentor/in
Mentorin/den Mentor

Infoblatt Zukunftskompetenzen 04_Infoblatt DA Zukunftskompetenzen
Infoblatt Zukunftsprojekt 05_Infoblatt DA Zukunftsprojekt
Infoblatt Auslandspraktikum 06_Infoblatt DA Auslandspraktikum
Infoblatt Fachgesprach 07_Infoblatt DA Fachgesprach
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Impressum oder Riickfragehinweis

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus, Stubenring 1, 1010 Wien
Sektion Il Nationale Marktstrategien

Abteilung 7 - Berufsausbildung, Fachkrafte

Duale Akademie Bundesbiiro
T: 05-90909-4075

E dualeakademie@wko.at

W: https://www.dualeakademie.at/

Wien, Dezember 2025
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