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Abstract de

Ziel dieses Berichts ist es, eine fundierte Grundlage fir die Fortfiihrung einer
wirkungsorientierten bildungspolitischen Steuerung der betrieblichen Lehrstellenforderung
bereitzustellen. Daflir wurde ein reduziertes, aber aussagekraftiges Set relevanter Indikatoren
ausgewahlt, dessen Entwicklung in den vergangenen Jahren systematisch dokumentiert wurde
und im vorliegenden Bericht fiir die Jahre 2023 und 2024 erganzt und analysiert wird. Ergdnzend
dazu werden zentrale Kontextfaktoren der Lehrlingsausbildung aufgezeigt und deren
tatsachliche Entwicklungen zur besseren Einordnung der Befunde herangezogen.

Abstract en

This report aims to provide a solid foundation for continuing results-oriented education policy
governance of company-based apprenticeship funding. For this purpose, a streamlined yet
meaningful set of relevant indicators has been selected, with their developments systematically
documented over recent years and further analyzed for the years 2023 and 2024. In addition,
key contextual factors influencing apprenticeship training are presented, and their actual
trajectories are considered to better contextualize the findings.

Schlagworte

Osterreich, Qualitdt und Professionalisierung, Lehrausbildung, Lehrstellenférderung,
Indikatoren
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|.  Hintergrund

In Osterreich orientiert sich die Bundesverwaltung mittlerweile am Prinzip des
wirkungsorientierten Handelns. Vor diesem Hintergrund wurde im Rahmen der Studie
yHintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung (gemall §19c
BAG)“ ein Wirkungsmodell fiir das System der betrieblichen Lehrstellenforderung entwickelt
(Schlogl & Mayerl, 2016). Ziel war es, ein transparentes Steuerungsmodell zu schaffen, das eine
kontinuierliche, wirkungsorientierte Uberpriifung und eine evidenzbasierte Weiterentwicklung
des Lehrstellenférderungssystems ermoglicht. Dieses Modell richtet sich insbesondere an
bildungspolitische Anspruchsgruppen. Die Entwicklung des Wirkungsmodells basierte auf einer
systematischen Analyse aller relevanten normativen Dokumente und der aktiven Einbindung
bildungspolitischer ~ Akteur: innen  durch  Gruppendiskussionen. Ergebnis  der
Wirkungsmodellierung war eine Zielarchitektur, auf das sich das System der betrieblichen
Lehrstellenforderung bezieht. Die Beurteilung der Wirkung setzt eine klar definierte Zielsetzung
voraus.

In einem weiteren Schritt wurde eine Auswahl bzw. Fokussierung vorgenommen sowie
aussagekraftige und akzeptierte Indikatoren fiir die Ermittlung des Grades der Zielerreichung
erarbeitet und festgelegt. Dazu wurden unter Beteiligung aller relevanten Steuerungsakteure
Workshops durchgefiihrt (Schlogl & Mayerl, 2018). Handlungsleitend ist das Modell eines
wirkungsorientierten Steuerungshandelns unter Nutzung eines indikatorengestiitzten
Monitoringsystems.

Abbildung 1: Modell eines indikatorengestiitzten Monitorings zur Steuerung der betrieblichen Lehrstellenférderung

Steuerungshandeln (Forderausschuss) Monitoring

Indikatoren und ZielgroRen
Datensammlung

festlegen
Zielsetzungen MaRnahmen Analyse/Synth
Uberprufen/anpassen Uberprufen/anpassen nalyse/synthese
Handlungsbedarf Schlussfolgerungen
feststellen hinsichtlich Zielerreichung

Bericht an den

Zielerreichung bewerten N
Forderausschuss

Quelle: Eigene Darstellung.
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Die ersten Ergebnisse wurden 2018 in einem Bericht an den Forderausschuss dokumentiert
(Schlégl und Mayerl, 2018) und das Indikatoren basierte Monitoringsystem wurde in
Folgeprojekten bis einschlieflich 2022 aktualisiert (L6ffler & Mayerl, 2020, 2023).

Mit dem folgenden Bericht soll das vorgeschlagene Monitoringsystem anhand von
ausgewahlten Indikatoren zur Unterstlitzung des Steuerungshandelns der betrieblichen
Lehrstellenforderung fortgefiihrt werden (Prozesskette: Indikatoren und ZielgrofRen festlegen
bis Bericht an den Forderausschuss). Der folgende Bericht ist daher als ein ,Bericht an den
Forderausschuss” fir ein Indikatoren gestiitztes, evidenzbasiertes Steuerungshandeln zu
verstehen.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in:

/  eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse im Uberblick, inklusive Ausblick auf
Erweiterungsoptionen des Indikatoren-Sets

/  eine tabellarische Darstellung der Entwicklung der Indikatoren, Kontextvariablen sowie
der Forderstatistik und

/  eine ausfiihrliche tabellarische Darstellung, in der die jeweiligen Indikatoren ausfiihrlich
definiert und dokumentiert sind (Abschnitt V, Nr. 1 bis 12) und die Ergebnisse anhand
der Standarddifferenzierung Geschlecht, Sparte und Region dargestellt werden.
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Il.  Ergebnisse im Uberblick

HERAUSFORDERNDE RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE
LEHRAUSBILDUNG

Die Folgen der COVID-19-Pandemie sind inzwischen weitgehend abgeklungen, doch haben die
wirtschaftlichen Verwerfungen des Ukraine-Kriegs diese ersetzt und teils verscharft. Ein
Vergleich der Kennzahlen von 2022 zu 2023/24 zeigt nur ein moderates Wachstum der
unselbststandigen Beschaftigung wahrend gleichzeitig die Gesamt- und Jugendarbeitslosigkeit
erneut angestiegen ist. Diese Entwicklung wird vor allem durch die anhaltende Rezession
angetrieben. Demografisch ist die zentrale Zielgruppe fiir die Lehrausbildung im Alter von 15 bis
17 Jahren leicht gewachsen. Die Kombination aus gedampftem Beschaftigungswachstum,
steigender (Jugend-)Arbeitslosigkeit und nur marginal zunehmendem Ausbildungsnachwuchs
schafft eine herausfordernde Ausgangslage fir die Lehrausbildung.

SINKENDE ZAHL DER AUSBILDUNGSBETRIEBE UND DER
AUSBILDUNGSVERHALTNISSE IN DER UBERBETRIEBLICHEN
AUSBILDUNG BEI GLEICHZEITIG LEICHTEM RUCKGANG DER
LEHRLINGE IN AUSBILDUNGSBETRIEBEN

Zentrale Kontextvariablen im Lehrlingswesen folgen einem leicht negativen Trend gegeniber
den Vorjahren. Die Zahl der Lehrlinge in Betrieben geht insgesamt leicht zuriick. Ebenso ist die
Anzahl der Ausbildungsbetriebe sowie die Anzahl der Lehrverhaltnisse in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen deutlich gesunken. Nach einem pandemiebedingten Einbruch bei der
Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr stieg ihre Zahl von 2021 bis 2023 wieder leicht an, fiel aber
2024 auf das Niveau vor Corona zuriick. Die Zahl der Lehrlinge nach § 8 b erreichte 2023 ihren
Hochststand und sank im folgenden Jahr nur geringfligig. Auf dem Lehrstellenmarkt gab es im
Jahresdurchschnitt mehr offene Lehrstellen als Suchende. Im Jahr 2024 verringerte sich diese
Licke jedoch wieder.

STAGNATION BEI BETRIEBLICHER LEHRLINGSQUOTE UND
LEICHTER RUCKGANG DER LEHRBETRIEBSQUOTE

Die Lehrlingsquote ist — trotz eines kurzfristigen Anstiegs im Jahr 2020 — seit 2017 weitgehend
stabil geblieben und liegt aktuell bei rund 3,6 Prozent. Die Lehrbetriebsquote war bis 2020
racklaufig, hat sich jedoch seit 2021 auf einem weitgehend konstanten Niveau eingependelt
(16,3%). Die betriebliche Ausbildungsquote liegt im Jahr 2024 bei 37,4 Prozent. Der betriebliche
Fachkraftebedarf, insbesondere im mittleren Ausbildungssegment, steigt und weist regionale
und branchenspezifische Schwankungen auf. Parallel dazu verliert die Uberbetriebliche
Ausbildung als Instrument der umfassenden Arbeitsmarktintegration an Bedeutung. Zugleich
nimmt die Ausbildung nach § 8b - etwa in Form von Teilqualifizierungen oder verlangerten
Lehrzeiten - im System der Lehrausbildung zu.
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AMBIVALENTE ENTWICKLUNGEN BEI LEHRABBRUCHEN UND
LEHRABSCHLUSSEN

Die personenbezogene Analyse der Ausbildungsverlaufe zeigt ein widersprichliches Bild. Der
Anteil der Lehrabbriiche ist zwischen 2019 und 2021 gesunken, ab 2022 jedoch wieder
angestiegen und erreichte 2023 mit (iber 20 Prozent einen neuen Hochststand. Gleichzeitig ist
der Anteil der Lehrabgdnger: innen, die zur Lehrabschlusspriifung angetreten sind, nach einem
Rickgang in den Jahren 2020 bis 2022 im Jahr 2023 wieder auf knapp 95 Prozent gestiegen. Die
Erfolgsquote bei der Lehrabschlusspriifung hat sich nach einem kontinuierlichen Riickgang seit
2021 auf einem niedrigeren Niveau stabilisiert. Positiv ist, dass seit 2023 wieder ein Anstieg beim
Anteil der mit Auszeichnung bestandenen Lehrabschlussprifungen zu beobachten ist.

GESCHLECHTERSPEZIFISCHE BETRACHTUNG DER NEUORDNUNG
VON BERUFEN

Die geschlechterspezifische Segregation in der Lehrausbildung bleibt weiterhin auf hohem
Niveau bestehen. Zwischen 2019 und 2022 war ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen. Seit
2023 nimmt die Segregation jedoch wieder zu. Der Anteil der Lehrberufe mit besonders starker
geschlechtsspezifischer Konzentration erreichte 2023 einen Hochststand (29%), sank in 2024
allerdings wieder auf rund 27 Prozent.

ANSTIEG DES FORDERVOLUMENS BEI LEICHTEM RUCKGANG DER
FORDERFALLE

Das Gesamtvolumen der Lehrlingsférderung ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen.
Wahrend es 2014 noch bei rund 150 Millionen Euro lag, erreichte es 2023 bereits iber 260
Millionen Euro und stieg 2024 auf 300 Millionen Euro an. Dieser kontinuierliche Anstieg
verdeutlicht die wachsende Bedeutung der Lehrstellenforderung als bildungspolitisches
Steuerungsinstrument — und geht insbesondere auf die seit 2018 eingefiihrte Forderung von
Internatskosten bei Berufsschulaufenthalten zurilick. Gleichzeitig zeigt sich bei der Zahl der
insgesamt ausbezahlten Forderfalle ein leicht ricklaufiger Trend. Nach einem Hochststand von
Uber 248.000 Forderfallen im Jahr 2022 sank die Zahl 2024 auf rund 212.000. Zwischen 2023 und
2024 hat die Inanspruchnahme von Forderungen zur Weiterbildung von Ausbilder: innen
erstmals deutlich zugenommen.

AUSBLICK: ERWEITERUNGSOPTIONEN DES
INDIKATORENINVENTARS

Die bisherigen Indikatoren zur Lehrausbildung konzentrieren sich vor allem auf Strukturdaten
und unmittelbare Ausbildungsergebnisse. Zentrale Wirkdimensionen —insbesondere im Hinblick
auf Beschaftigung und soziale Teilhabe — bleiben dabei weitgehend unberiicksichtigt. Ein
zentraler blinder Fleck besteht derzeit in der Wirkdimension , Beschéaftigung”. Bisher wird diese
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lediglich indirekt (iber die Jugendarbeitslosigkeit als Kontextvariable erfasst. Daten aus dem
Bildungsbezogenen Erwerbskarrieremonitoring (BibEr) der Statistik Austria bieten hier
allerdings einen vielversprechenden Ansatz. Damit lieBen sich beispielweise fiir Lehrabsolvent:
innen — insgesamt sowie differenziert nach Lehrberufen, Geschlecht und Bundeslandern —
folgende Indikatoren darstellen:

e Anteil in Ausbildung bzw. in Erwerbstatigkeit 18 Monate nach Ausbildungsende

e Dauer bis zum Eintritt in die erste Erwerbstatigkeit

e Anteil mit mindestens einem Jahr stabiler Beschaftigung

e Erwerbstdtigen-Tage im zweiten Jahr nach Abschluss

e Brutto-Medianeinkommen nach 18 Monaten

e Quote der Arbeitslosenvormerkungen 18 Monate nach Lehrabschluss
Dariber hinaus kdnnten weitere arbeitsmarktbezogene Kontextindikatoren — wie der NEET-
Anteil oder die Teilnahme von Jugendlichen an AMS-Schulungen — das bestehende Bild sinnvoll
erganzen. Fir eine erweiterte Analyse der Uberginge und Passungen innerhalb des

Bildungssystems bieten sich zusatzliche Indikatoren an. Dazu zahlt etwa der Verbleib im
erlernten Beruf (,Matching”) oder die Weiterbildungsbeteiligung nach Lehrabschluss.

Auch Aspekte der Bildungsdurchlassigkeit lieen sich durch neue Kennzahlen abbilden, etwa
durch den Anteil der Lehrlinge mit begonnener Lehre mit Matura oder durch den Anteil der
Absolvent: innen, die eine weiterfiihrende Qualifikation (z. B. Meisterpriifung) anstreben.

SchlieBlich sollte auch das Thema soziale Chancengleichheit starker beriicksichtigt werden.
Ergdnzend zur bereits analysierten Geschlechtersegregation kénnten kiinftig auch Anteile von
Personen mit Migrationshintergrund oder mit Beeintrachtigungen systematisch erfasst und
dargestellt werden.
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Tabelle 1: Uberblick Indikatoren

Indikator 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Deckung des Fachkréftebedarfs und umfassende Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen
Lehrlingsquote 4,3% 4,1% 3,9% 3,7% 3,7% 3,7% 3,8% 3,7% 3,6% 3,6% -
Lehrbetriebsquote - 18,9% 18,1% 17,2% 17,0% 17,1% 17,7% 16,8% 16,4% 16,3% -
UBA-Ausbildungsquote 8,0% 8,5% 8,6% 8,5% 7,7% 6,8% 6,7% 6,4% 5,8% 5,4% 5,4%
Ausbildungsquote gemaR §8b 5,6% 6,2% 6,7% 7,2% 7,5% 7,5% 7,7% 7,8% 7,8% 8,1% 8,0%
Quote der Lehrlinge gemiR §8b in UBA 28,2% 29,9% 31,3% 32,9% 33,6% 33,7% 35,0% 34,5% 33,7% 36,2% 35,0%
Erh6hung der Chancen auf eine erfolgreiche Berufsausbildung/Absicherung des Ausbildungserfolges
Lehrabbrecher: innen-Quote 15,5% 15,7% 16,0% 16,9% 18,6% 19,7% 16,4% 18,5% 19,8% 20,1% -
LAP-Antrittsquote 95,3% 95,7% 95,9% 96,0% 95,5% 95,7% 95,4% 94,3% 93,7% 94,7% -
LAP-Erfolgsquote 90,5% 90,8% 90,8% 91,0% 90,1% 89,6% 89,3% 87,5% 87,0% 87,4% -
LAP-Erfolgsquote mit Auszeichnung 12,3% 12,6% 12,5% 12,6% 13,5% 13,1% 13,6% 12,6% 13,9% 14,6% 14,9%

Aufhebung der geschlechtsspezifischen Segregation

Lehrberufsquote mit geschlechterspezifischer

. - 73,0% 71,0% 72,0% 74,0% 69,0% 65,0% 65,0% 64,0% 66,0% 68,0%
Segregation

Lehrberufsquote mit extremer

i . - 34,0% 36,0% 36,0% 33,0% 31,0% 27,0% 29,0% 26,0% 29,0% 27,0%
geschlechterspezifischer Segregation
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Kontextvariablen

Tabelle 2: Ubersicht Kontextvariablen | — Lehrlingswesen

Kontextvariablen Datenquelle/Verfiigbarkeit/Zeitbezug 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
WKO-Lehrlingsstatistik. Verwaltungsdaten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im
Ausbildungsbetriebe (absolut) Frihjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12. Ohne uberbetriebliche 31.773 30.269 29.256 28.866 28.877  28.944 28.625 28.368 28.456 28.249 27.390
Ausbildungseinrichtungen, mit sonstigen Lehrberechtigten.
Lehrlinge in  Ausbildungsbetrieben WKO-Lehrlingsstatistik. Verwaltungsdaten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im
(absolut) Frihjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12. Ohne Lehrlinge in Uberbetrieblichen 105.861 100.635 97.706 97.512 99.613 101.689 101.176 100.713 101.857 102.397 100.751
Ausbildungseinrichtungen.
Lehrlinge in iberbetrieblichen WKO-Lehrlingsstatistik. Verwaltungsdaten der Lehrlingsstellen. Jdhrliche Aktualisierung im
. . Frihjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12. Nur Lehrlinge nach 9.207 9.328 9.244 9.101 8.302 7.422 7.240 6.880 6.228 5.869 5.701
Ausbildungseinrichtungen (absolut) . L . R
Ausbildungseinrichtungen gemal Berufsausbildungsgesetz
Statuswechsel von AMS-UBA direkt in Arbeitsmarktservice: Datenbankabfrage AMS DWH (Wechsel von UBA in eine vom AMS
X geforderte Lehre oder ungeférderte Lehre). Anzahl Statuswechsel drei Monate nach 2.479 2.401 2.158 2.142 1.912 1.896 1.401 1.878 1.716 1.516 1.229
die Lehre . . L
Forderende. Jahresdaten. Monatliche Aktualisierung.
Lehrlinge im ersten Lehrjahr (absolut) ' <O-Lehrlingsstatistik. Verwaltungsdaten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im 55 ch0 35 454 37603 33721 34402 33882 31969 33210 35233  34.082 32.119
Fruhjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12.
WKO-Lehrlingsstatistik. Verwaltungsdaten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im
Lehrlinge gemaR §8b (absolut) Fruhjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12. Lehrlinge gemaR §8b (verlangerte 6.475 6.787 7.163 7.702 8.045 8.213 8.314 8.375 8.422 8.742 8.470
Lehrzeit, Teilqualifikation)
Lehrabschlusspriifungsantritte gesamt WFQ—Lehrllngsstatfstlk. Veryvaltun.gsdaFen der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im 57.589 56.947 55484 53.307 50.671  50.103 48.131 50.717 49.926 49,602 47.208
(absolut) Fruhjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12.
Prifungsantritte gemaR §23 Abs. 5 lit W'I'(O.—Lehrllngsstat_lsnk. Ver\_/valtun.gsda_ten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im 10.155 10125 10384 10162 9.607 0.931 $.709 0.499 0313 0379 8.504
a (absolut) Friithjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12.
Prifungsantritte mit Auszeichnung W'I'(O.—Lehrllngsstat_lsnk. Ver\_/valtun.gsda_ten der Lehrlingsstellen. Jahrliche Aktualisierung im 7.089 7179 6.955 6.723 6.846 6.540 6.557 6.411 6.957 7924 7.027
bestanden (absolut) Frithjahr des Folgejahres. Stichtag jeweils am 31.12.
Arbeitsmarktstatistik des Sozialministeriums AMIS (Datenbankabfrage: Lehrstellenmarkt,
Offene Lehrstellen (absolut) Offene Lehrstellen). Jahresdurchschnitt. Offene Lehrstellen, die beim AMS gemeldet werden. 3.244 3.333 3.717 4.650 5.479 6.247 6.022 7.243 9.694 8.998 8.076
RegelmaRBige monatliche Aktualisierung.
Arbeitsmarktstatistik des Sozialministeriums AMIS (Datenbankabfrage: Lehrstellenmarkt,
Lehrstellensuchende (absolut) Lehrstellensuchende). Jahresdurchschnitt. Lehrstellensuchende, die beim AMS gemeldet 6.067 6.257 6.369 6.154 6.205 6.830 8.159 6.865 6.279 6.630 7.881
sind. RegelmaRige monatliche Aktualisierung.
Lehranfanger: innenquote Siehe Anhang 38,8% 37,8% 38,2% 39,5% 40,0% 39,6% 37,0% 38,7% 40,7% 39,1% 36,7%
Betriebliche Ausbildungsquote Siehe Anhang 37,8% 36,8% 36,5% 36,6% 37,1% 37,6% 37,7% 37,1% 37,4% 37,9% 37,4%
FABA-Quote (15- bis 17-J3hrige) Statistik Austria, Monitoring der Ausbildung bis 18 im Auftrag des BMASK. Jahreswerte. 6,7% 7.8% 8,6% 7.6% 7.0% 6,8% 6,4% 6,9% 7.9% ) .

Jahrliche Aktualisierung.

Quelle: eigene Darstellung, zu Quellenangaben der Indikatoren siehe Anhang
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Tabelle 3: Ubersicht Kontextvariablen Il — Demografie

Kontextvariablen

Datenquelle/Verfiigharkeit/Zeitbezug 2014 2015

2016 2017 2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Anzahl der 15-Jahrigen
(absolut)

Bevolkerungsstatistik der Statistik
Austria. Jahresdurchschnitt.
RegelmaRige Aktualisierung im
Frihjahr des Folgejahres.

86.387 86.047

85.663 85.325  86.044

85.577

86.425

85.707

86.467

87.231

87.454

Anzahl der 15-17-Jahrigen
(Durchschnitt, absolut)

Bevolkerungsstatistik der Statistik
Austria. Jahresdurchschnitt.
RegelmaRige Aktualisierung im
Frihjahr des Folgejahres.

89.791 88.071

88.046 86.864  86.103

85.927

86.337

86.281

87.512

87.834

88.429

Anzahl der BMHS-
Schiler:innen

Schulstatistik der Statistik Austria.
Zeitbezug nach Schuljahr.
Regelmalige Aktualisierung erfolgt
mit erheblicher zeitlicher Verzégerung
(etwa ein Schuljahr).
Datenbankabfrage StatCube:
Schulstatistik, Schiler ab 2006.
Mittlere berufsbildendende Schulen,
Hohere Berufsbildende Schulen,
sonstige berufsbildende
Statutschulen.

188.565 186.196 184.842 182.630 181.018

179.439

182.129

180.625

177.474

177.886

Quelle: eigene Darstellung, zu Quellenangaben der Indikatoren siehe Anhang
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Tabelle 4: Ubersicht Kontextvariablen Ill — Wirtschaft und Arbeit

Kontextvariablen

Datenquelle/Verfiigbarkeit/

Zeitbezug 2014 2015

2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Unselbststandig
Beschéftigte (absolut)

WKO-Beschaftigungsstatistik
nach Kammersystematik. Bei
diesen Daten handelt es sich
um Ergebnisse einer
Unternehmensauswertung,
wobei die Klassifikation der
Unternehmen nach dem
Tatigkeitsschwerpunkt erfolgt.  2.249.403  2.264.929
Ohne Betriebe mit Nicht-
Kammerzugehdrigkeit.
Exklusive geringflgig
Beschaftigte. Jahreswerte
(Durchschnitt). Jahrliche
Aktualisierung im Frihjahr des
Folgejahres.

2.302.435  2.392.600

2.463.948

2.507.988

2.413.582

2.471.447

2.555.228

2.587.061

2.575.726

Jugendarbeitslosigkeit
(Quote)

Arbeitsmarktstatistik des

Sozialministeriums AMIS

(Datenbankabfrage:

Arbeitslosenquoten nach Alter

< 25 Jahre). 8,7 9,2
Jahresdurchschnitt.

Arbeitslosigkeit nach AMS-

Definition. RegelmaRige

monatliche Aktualisierung.

8,9 7,7

6,7

6,3

9,3

6,5

5,4

5,9

6,8

Allgemeine
Arbeitslosigkeit
(Quote)

Arbeitsmarktstatistik des
Sozialministeriums AMIS
(Datenbankabfrage:
Arbeitslosenquoten).
Jahresdurchschnitt.
Arbeitslosigkeit nach AMS-
Definition. RegelmaRige
monatliche Aktualisierung.

8,4 9,1

9,1 8,5

7,7

7,4

9,9

8,0

6,3

6,4

7,0
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Statistik Austria.

Volkswirtschaftliche

Gesamtrechnung nach ESVG 0,8 1,3 2,1 2,3 2,5 1,8 -6,3
2010. Aktualisierung pro

Quartal.

Wirtschaftswachstum
real (Prozent)

4,8

53

-1,0

Quelle: eigene Darstellung, zu Quellenangaben der Indikatoren siehe Anhang
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V.

Forderstatistik

Tabelle 5: Ubersicht iiber Férderstatistik

Datenquelle/ Verfligbarkeit/

Forderstatistik . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zeitbezug

Fordervolumen (in Millionen Forderservice (IFS) der WKO 150,2 147.0 1513 1486 1973 214,7 245,6 245,6 239,0 261,2 300,0

Euro) Inhouse GmbH,

Ausbezahlte Forderfille Jahresberichte. Gegenstand:

(absolut) Forderungen gemdl® §19c Abs.  174.491 170.414 173.542 169.732 214.810 233.440 238.222 229.671 248.106 237.143 211.949
1Z1-7 und §19c Abs. 178

Ausbezahlte Forderfalle -

Zwischen- und . 20.184 29779  35.896  38.835  43.434  44.881 32986 35207 41418 45594  48.116

Uberbetriebliche Ausbildung . .
Forderservice (IFS) der WKO

(absolut)

. . Inhouse GmbH,

Ausbezahlte Forderfalle - Jahresberichte. Gegenstand:

Weiterbildung der Ausbilder: R ) "g ) 2.436 2.264 2.738 2.485 2.781 2.816 1.821 1.608 2.506 2.759 4.050

. Forderungen gemal §19c Abs.

innen (absolut) 171-7

Ausbezahlte Férderfille - ’

Ausgezeichnete und gute LAPs 11.101 11.314 10.719 10.194 9.834 9.253 9.865 9.424 9.929 9.540 10.029

(absolut)
Forderservice (IFS) der WKO

Ausbezahlte Forderfille - Inhouse GmbH,

Vorbereitungskurse LAP Jahresberichte. Gegenstand: 9.875 12.047 12.475 12.174 13.860 13.610 13.212 14.454 15.406 14.305 15.208

(personenbezogen) (absolut)

Forderungen gemal §19c Abs.

178

Quelle: eigene Darstellung
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V. Indikatoren im Detail

V.1 Lehranfanger: innenquote

Kontext

Wirkziel

Lehranfanger: innenquote

Deckung des Fachkraftebedarfs

Aktivitatsziel

Ausbildungsangebot bedarfsgerecht erhalten und ausbauen

Definition

Die Lehranfanger: innenquote definiert sich aus dem Anteil der Lehrlinge im
ersten Ausbildungsjahr an der gleichaltrigen Bevolkerung (15-Jahrige bzw. 15-
bis 17-Jahrige).

Operationalisierung
/ Zeitbezug

Anzahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr (inklusive Lehrlinge in der UBA) zum
Stichzeitpunkt 31.12. / Anzahl der 15-jdhrigen bzw. 15- bis 17-jahrigen
Bevolkerung im Jahresdurchschnitt

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr: WKO-Lehrlingsstatistik.
15-jahrige bzw. 15-17-jahrige Bevolkerung: Bevolkerungsstatistik der Statistik
Austria.

Differenzierung

Geschlecht

Gite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern
erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundesldnderspezifischen
Erhebungsvarianten kann es zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen.
Die Datenbasis wird regelmaRig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert
auf der Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten).
Leichte Verzerrungen kénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben.
Aktualisierungen des Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des
Folgejahres zur Verfligung.

Weitere Unscharfen konnen sich durch unterschiedliche Zeitbeziige der
zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im
Friihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der
Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen
bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unschéarfen in der
Lehrlingsstatistik kommen.
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Bewertung der
Aussagekraft

Die Lehranfanger: innenquote ist ein Indikator fiir die Nachfrage der
Lehrausbildung bei jungen Menschen. Dieser Indikator zeigt an, welcher Anteil
eines Jahrganges sich fur die Ausbildungsoption Lehrausbildung entscheidet.
Starken:

An der Lehranfanger:innenquote lasst sich ablesen, in welchem Ausmalf?
die Lehrausbildung als Ausbildungsoption von jungen Menschen gewahlt
wird. Der Indikator berticksichtigt demografische Entwicklungen, da er
sich auf das relative Verhaltnis zu einem Jahrgang bezieht. Zudem erlaubt
er Riickschlisse darauf, inwiefern Betriebe ihren Fachkraftebedarf durch
die Bereitstellung eines betrieblichen Ausbildungsangebots decken.
Schwachen:

Die Lehranfanger:innenquote ist bereits das Ergebnis des
Lehrstellenmarktes, in dem Angebot und Nachfrage zusammengefiihrt
sind, und ist daher nicht unabhangig von der Verfligbarkeit und Qualitat
des betrieblichen Ausbildungsangebots. Sie bildet nicht ab, inwiefern
offene Lehrstellen aufgrund misslungener Rekrutierungsverfahren
unbesetzt bleiben. Zudem berlicksichtigt sie Veranderungen in der
Altersstruktur der Lehrlinge nicht ausreichend (z. B. einen héheren Anteil
dlterer oder erwachsener Lehrlinge)

Interpretations-
hilfe

Interpretation 1 (grau): Diese Zahl zeigt die Verdanderung gegeniiber dem
letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung. Ein negativer Wert indiziert
einen Rickgang der Lehranfanger: innenquote in Bezug auf die zentrale
Zielgruppe der Lehrausbildung (junge Menschen nach Abschluss der
neunjahrigen Unterrichtspflicht). Immer weniger junge Menschen entschlieBen
sich, eine Lehrausbildung zu beginnen oder finden eine geeignete Lehrstelle. Ein
positiver Wert zeigt an, dass sich gegeniliber dem Vorjahr wieder mehr junge
Menschen entschlieRen, eine Lehrausbildung zu beginnen. Die Lehrausbildung
wird als Form der Berufsausbildung attraktiver.

Interpretation 2 (hellblau): Auf der Basis der langerfristigen Zeitreihe lassen sich
Entwicklungen im Trend ablesen. Eine Verdnderung der Quote ldsst auf einen
Wandel des Bildungswahlverhaltens von Jugendlichen schlieRen. Ein Riickgang
lasst den Schluss zu, dass Nachfrage von jungen Menschen nach einer
betrieblichen Ausbildung zurlickgeht.

Ergebnisse

Im Jahr 2020 kam es pandemiebedingt zu einem Riickgang der Lehranfanger:
innenquote. In den Folgejahren ldsst sich zunachst ein kurzer Anstieg
beobachten, bevor die Lehranfanger: innenquote im Jahr 2024 mit rund 37
Prozent wieder den Wert aus 2020 erreicht.

Es lassen sich auch geschlechtsspezifische Unterschiede in der Entwicklung
festmachen. Bei den jungen Mannern ist der Einbruch in den letzten beiden
Jahren starker ausgepragt als bei den jungen Frauen.
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Tabelle 6: Lehranfanger: innen

Lehranfanger: innenquote 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A2024-

2022

15-jahrige Bevolkerung
(Basis) 41,1% 40,2% 38,8% 37,8% 382% 39,5% 40,0% 39,6% 37,0% 387% 40,7% 39,1% 36,7% -4,0
Mannlich 50,7% 49,5% 48,0% 47,0% 47,9% 49,8% 509% 50,2% 47,0% 49,4% 515% 49,2% 46,8% -4,7
Weiblich 31,1% 30,4% 29,1% 27,9% 27,7% 28,6% 284% 284% 264% 27,5% 295% 28,2% 26,0% -3,5

Durchschnitt 15-17-jdhrige
Bevolkerung (Basis) 40,6% 38,6% 37,3% 369% 37,1% 38,8% 40,0% 39,4% 37,0% 385% 40,3% 38,8% 36,5% -3,8
Mannlich 50,0% 47,6% 46,1% 458% 46,3% 48,6% 50,7% 50,0% 47,1% 49,0% 50,6% 49,0% 46,5% -4,1
Weiblich 30,7% 29,2% 28,0% 27,3% 27,1% 283% 285% 283% 264% 274% 293% 27,9% 25,8% -3,5
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V.2 Betriebliche Ausbildungsquote

Kontext

Wirkziel

Betriebliche Ausbildungsquote

Deckung des Fachkraftebedarfs

Aktivitatsziel

Ausbildungsangebot bedarfsgerecht erhalten und ausbauen

Definition

Die betriebliche Ausbildungsquote definiert sich durch den Anteil der Gesamtanzahl der
Lehrlinge zur Gesamtanzahl aller jungen Menschen, die sich in einer schulischen oder
betrieblichen Berufsausbildung befinden.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Gesamtanzahl der Lehrlinge zum Stichzeitpunkt 31.12. / (Gesamtanzahl der Lehrlinge zum
Stichzeitpunkt 31.12. + Gesamtanzahl der Schiler:innen in berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen im jeweiligen Schuljahr)

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge: WKO-Lehrlingsstatistik.
Anzahl der Personen in schulischer Berufsausbildung: Zahlenspiegel des Bundesministeriums
fir Bildung. Schiiler:innen in berufsbildenden mittleren und héheren Schulen (inkl. Statute)

Differenzierung

Geschlecht

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund
von verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in
der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmafig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen
kdénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur Verfiigung.

Weitere Unscharfen kénnen sich durch unterschiedliche Zeitbezilige der zugrundeliegenden
MessgroRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der Bevolkerungsstatistik der
Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im Friihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik
wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen
bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik
kommen.

Bewertung der
Aussagekraft

Das berufliche Bildungssystem differenziert sich in Osterreich zwischen betrieblicher und
vollschulischer Ausbildung. Der Fachkraftebedarf kann daher nicht nur tGber die betriebliche,
sondern auch durch die schulische Ausbildung gedeckt werden. Der Indikator betriebliche
Ausbildungsquote soll anzeigen, in welchem Ausmal Ausbildung in Form der betrieblichen
Ausbildung stattfindet.

Starken: An der betrieblichen Ausbildungsquote lasst sich ablesen, welcher Anteil von
beruflicher Ausbildung auf der Sekundarstufe Il in Betrieben und welcher Anteil in
berufsbildenden Schulen stattfindet. Dies erlaubt eine eventuelle Verdanderung des
Bildungswahlverhaltens von Jugendlichen zu beobachten (schulische und berufliche Bildung
als "kommunizierende GefaRe"). Durch die Verhaltnisrechnung beeinflusst die demografische
Entwicklung den Indikator nicht.

Schwiéchen: Die Ausbildungsdauer von vollschulischer Ausbildung (BMS und BHS) sowie der
Lehrausbildung (2- bis 4-jahrige Ausbildung) unterscheidet sich. Demografische Effekte
kénnen daher Einfluss auf den Indikator nehmen. Dazu kommt, dass altere
Jugendliche/Erwachsene sowohl in der betrieblichen Ausbildung sowie in der schulischen
Ausbildung (Abendschulen, Kollegs) bei diesem Indikator mitgezahlt wurden. Insofern bildet
der Indikator nicht ausschlieBlich das Bildungswahlverhalten von jungen Menschen auf der
Sekundarstufe Il ab. Der Indikator bildet auch nicht das gednderte Bildungsverhalten
innerhalb der schulischen Berufsbildung ab. Eine weitere Schwache ist, dass das gesamte
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schulische Bildungsangebot nicht nachfrageorientiert, sondern nach administrativ-
blrokratischen Kriterien festgelegt wird. Es kann daher nicht beurteilt werden, inwieweit die
schulische Bildungsbeteiligung angebots- oder nachfragegesteuert wird.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Dieser Wert indiziert die Verdanderung der betrieblichen
Ausbildungsquote gegeniiber dem letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung. Ein
negativer Wert bedeutet, dass der Anteil der Personen in betrieblicher Ausbildung gemessen
am Gesamtvolumen der in Berufsausbildung befindlichen Personen auf der Sekundarstufe Il
zuriickgeht. Zunehmend mehr Jugendliche bevorzugen eine schulische Berufsausbildung. Ein
positiver Wert zeigt an, dass der Anteil der Lehrlinge gegenliber BMHS-Schiiler: innen
zunimmt. Fir Jugendliche wird die betriebliche Ausbildung gegeniiber der schulischen
Berufsausbildung wieder attraktiver.

Interpretation 2 (hellblau): Auf der Basis der langerfristigen Zeitreihe lassen sich
Entwicklungen im Trend ablesen. Eine Verdnderung der Quote lasst auf einen Wandel des
Bildungswahlverhaltens von Jugendlichen schlieRen. Ein Rlickgang lasst den Schluss zu, dass
die schulische Berufsausbildung flir Jugendlicher gegeniiber der Lehrausbildung attraktiver
wird.

Ergebnisse

Der kontinuierliche Anstieg der betrieblichen Ausbildungsquote seit 2016 setzte sich bis
2019/2020 fort. Seitdem ist im Durchschnitt kaum eine Verdnderung zu beobachten. Die
geringflgigen jahrlichen Schwankungen korrespondieren mit der konjunkturellen
Entwicklung. So fiihrte ein leichter Zuwachs des BIP bis zum 2. Halbjahr 2023 mit dem
(kurzfristigen) Anstieg der betrieblichen Ausbildungsquote. Diese kehrte im Jahr 2024
aufgrund der riicklaufigen Konjunkturentwicklung auf das Niveau von 2022 zurlick und lag bei
37,4%.

Auch nach Geschlecht ergeben sich ebenfalls kaum Veranderungen in den letzten zwei
Beobachtungsjahren. Etwas starker ausgepragt ist die Entwicklung seit 2018, wenn nur die
betrieblichen Lehrlinge (ohne UBA) betrachtet werden. Lehrlinge in Ausbildungsbetrieben
haben prozentuell gegeniiber der schulisch orientierten Bildungsbeteiligung etwas starker
zugelegt. Zuriickzufiihren ist dies auf den Riickgang der UBA-Lehrlinge. Das
Ausbildungswahlverhalten von Jugendlichen tendiert im mehrjahrigen Trend in Richtung
(betrieblicher) Lehrausbildung.
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Tabelle 7: Betriebliche Ausbildungsquote

Betriebliche 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A2024-

Ausbildungsquote 2022

Lehrlinge gesamt 39,3% 38,6% 37,8% 368% 36,5% 36,6% 37,1% 37,6% 37,7% 37,1% 37,4% 37,9% 37,4% 0,00

Maénnlich 46,4% 45,6% 44,6% 43,6% 43,3% 43,4% 43,9% 44,4% 44,6% 44,2% 44,6% 45,0% 44,6% 0,00

Weiblich 30,4% 29,8% 29,2% 28,2% 27,7% 27,8% 28,2% 28,6% 28,4% 27,8% 28,1% 28,6% 28,0% -0,08
Lehrlinge in

. . 37,4% 36,8% 35,8% 34,8% 34,4% 34,5% 35,3% 36,0% 36,1% 35,6% 36,1% 36,6% 36,2% 0,10
Ausbildungsbetrieben

Maénnlich 44,6% 43,8% 42,7% 41,6% 41,2% 41,3% 42,0% 42,8% 43,1% 42,7% 43,2% 43,7% 43,3% 0,10

Weiblich 28,5% 28,1% 27,3% 26,3% 25,8% 25,9% 26,4% 26,9% 26,7% 26,3% 26,7% 27,4% 26,9% 0,20

/21



6ibf / Indikatoreninventar zur wirkungsorientierten Steuerung der Lehrstellenférderung 2023-24

V.3 Lehrlingsquote

Indikator

Wirkziel

Lehrlingsquote

Deckung des Fachkraftebedarfs

Aktivitatsziel

Ausbildungsangebot bedarfsgerecht erhalten und ausbauen

Definition

Die Lehrlingsquote definiert sich durch den Anteil der Lehrlinge an der Gesamtanzahl der
unselbststandig Beschaftigten.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Anzahl der Lehrlinge zum Stichzeitpunkt 31.12. / Anzahl der unselbststiandig Beschaftigten
im Jahresdurchschnitt

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge: WKO-Lehrlingsstatistik (Lehrlinge in Betrieben mit
Kammermitgliedschaft, ohne UBA). Gesamt- und Statistik der Linderkammern.

Anzahl der Unselbststiandigen Beschaftigten: WKO-Beschaftigungsstatistik (Unselbstandig
Beschaftigte in Betrieben mit Kammermitgliedschaft, exklusive geringfligige Beschaftigung)

Differenzierung

Sparten nach WKO-Systematik, Geschlecht

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund
von verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in
der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmafig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen
kdénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur Verfiigung.

Weitere Unscharfen konnen sich durch unterschiedliche Zeitbezilige der zugrundeliegenden
MessgroRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der Bevolkerungsstatistik der
Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im Friihjahr aktualisiert. Die
Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von
verschiedenen bundesldnderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in der
Lehrlingsstatistik kommen.

Bewertung der
Aussagekraft

Die Lehrlingsquote ist ein Indikator dafiir, inwiefern der Fachkraftebedarf von Unternehmen
durch die Ausbildung von Lehrlingen reproduziert. Es kann davon ausgegangen werden, dass
der Indikator eine hohe Relevanz zur Beobachtung der Zielerreichung des Wirkungsziels hat.
Ob die Zielerreichung aber bedarfsgerecht erfolgt, kann hier nicht beobachtet werden.
Starken: Der Indikator berticksichtigt die Verdnderung in der Gesamtbeschaftigung und kann
daher die betriebliche Ausbildungsaktivitat im Kontext der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklung abbilden.

Schwaichen: Die Lehrausbildung ist nur eine von mehreren beruflichen Ausbildungsoptionen.
Der Fachkraftebedarf kann potenziell auch durch schulische Ausbildungsformen bzw. durch
die ErschlieBung neuer Erwerbsgruppen gedeckt werden. Veranderungen der
Qualifikationsanforderungen innerhalb der Sparten kénnen nicht mitabgebildet werden.
Auch die Angebotsseite (potenzielle Lehrstellensuchenden) wird hier nicht beriicksichtigt.
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Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): In dieser Zahl spiegelt sich die gesamte Entwicklung der
Lehrlingsquote gegenliber dem letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung wider. Ein
positiver Wert bedeutet, dass die Reproduktion der Fachkrafte durch die Ausbildung von
Lehrlingen steigt. Ein negativer Wert zeigt an, dass die Reproduktion der Fachkrafte durch
die Ausbildung von Lehrlingen zuriickgeht.

Interpretation 2 (hellblau, Zeilen): Diese Malzahl zeigt die zeitliche Dynamik des gesamten
Indikators liber einen langeren Zeitraum. Diese erlaubt die Bewertung der Entwicklung der
Lehrlingsquote Uber einen langeren Zeitraum.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt die Analyse der
Entwicklung gegenliber dem Vorjahr differenziert nach den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Die Lehrlingsquote verandert sich insgesamt seit 2017 nur geringfligig. Ein differenziertes
Bild ergibt sich im Vergleich der Veranderungen zwischen Bundesldandern: Ein Riickgang der
Lehrlingsquote seit 2022 ist insbesondere in den Bundeslandern Tirol, Salzburg und
Oberosterreich beobachtbar. Die Entwicklung der Lehrlingsquote gestaltet sich auch nach
Sparten differenziert. Wahrend die Lehrlingsquote im Handel seit 2022 gesunken ist, ist sie
in der Sparte Bank- und Versicherung im letzten Beobachtungsjahr stark gestiegen. In den
Ubrigen Sparten stagniert die Lehrlingsquote weitestgehend.
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Tabelle 8: Lehrlingsquote

Lehrlingsquote 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A22002223-
Gesamt 4,8% 4,6% 4,3% 4,1% 3,9% 3,7% 3,7% 3,7% 3,8% 3,7% 3,6% 3,6% = -0,03
Geschlecht
Mannlich - - 4,7% 4,6% 4,4% 4,2% 4,2% 4,2% 4,3% 4,2% 4,1% 4,1% - -0,04
Weiblich - - 3,5% 3,4% 3,2% 3,0% 2,9% 2,9% 3,0% 2,9% 2,8% 2,8% - -0,02
Bundeslander (inkl. Nichtkammer)
Burgenland - - - 4,4% 4,3% 4,2% 4,0% 4,0% 4,2% 4,0% 3,9% 3,9% - -0,02
Karnten - - - 5,8% 5,4% 5,2% 5,1% 5,0% 5,2% 5,0% 4,9% 4,9% - -0,02
Niederdsterreich - - - 4,6% 4,3% 4,1% 4,0% 4,1% 4,2% 4,2% 4,1% 4,1% - -0,04
Oberosterreich - - - 5,5% 5,2% 5,0% 5,0% 4,9% 5,0% 4,8% 4,7% 4,6% - -0,08
Salzburg - - - 5,2% 4,9% 4,8% 4,8% 4,8% 4,9% 4,7% 4,4% 4,3% - -0,08
Steiermark - - - 5,0% 4,8% 4,6% 4,5% 4,4% 4,5% 4,3% 4,2% 4,2% - -0,02
Tirol - - - 5,2% 5,0% 4,8% 4,7% 4,6% 4,8% 4,8% 4,4% 4,3% - -0,13
Vorarlberg - - - 6,7% 6,4% 6,2% 6,1% 6,1% 6,1% 5,9% 5,6% 5,6% - -0,04
Wien - - - 3,5% 3,4% 3,3% 3,2% 3,2% 3,4% 3,4% 3,3% 3,3% - 0,02
Sparten nach WKO-Systematik
Gewerbe und Handwerk 8,5% 8,2% 7,6% 7,1% 6,7% 6,4% 6,3% 6,3% 6,6% 6,3% 6,1% 6,1% - 0,02
Industrie 3,8% 3,8% 3,8% 3,7% 3,6% 3,5% 3,5% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% - -0,01
Handel 4,0% 3,8% 3,5% 3,3% 3,1% 3,0% 3,0% 3,0% 3,1% 3,0% 3,0% 2,9% - -0,10
Bank- und Versicherung 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,1% 1,1% 1,1% 1,2% 1,3% 1,2% 1,3% 1,4% - 0,14
Transport und Verkehr 1,5% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% - 0,03
Tourismus und Freizeitwirtschaft 4,7% 4,3% 4,1% 3,7% 3,5% 3,3% 3,2% 3,1% 3,2% 2,7% 2,5% 2,4% - -0,10
Information und Consulting 1,6% 1,5% 1,4% 1,2% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% - -0,10
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V.4 Ausbildungsquote gemal} §8b

Indikator

Wirkziel

Ausbildungsquote gemafR §8b

Umfassende Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen

Aktivitdtsziel

Betriebe mit Jugendlichen in Teilqualifikation unterstiitzen

Definition

Die Ausbildungsquote gemal §8b definiert sich durch den Anteil von Lehrlingen in einer
Ausbildung nach §8b (Teilqualifikation und verlangerte Lehrzeit) an der Gesamtanzahl der
Lehrlinge.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Gesamtanzahl der Lehrlinge in Ausbildung gemaR §8b zum Stichzeitpunkt 31.12. /
Gesamtanzahl der Lehrlinge zum Stichzeitpunkt 31.12. (inkl. UBA).

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge: WKO-Lehrlingsstatistik.
Anzahl der Lehrlinge in Ausbildung gemaR §8b: WKO-Lehrlingsstatistik.

Differenzierung

Bundesland, eine geschlechterspezifische Differenzierung steht bei der Lehrlingsstatistik
nicht zur Verfligung.

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben.
Aufgrund von verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmafig im Friihjahr
aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen
kdénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur Verfligung.

Weitere Unscharfen kénnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der Bevolkerungsstatistik
der Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im Frihjahr aktualisiert. Die
Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund
von verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen
in der Lehrlingsstatistik kommen.

Bewertung der
Aussagekraft

Die Ausbildungsquote gemaR §8 zeigt, welcher Anteil der Lehrlinge sich in einer
Teilqualifikation bzw. einer Lehre mit verlangerter Lehrzeit gemaR §8b befindet. Sie ist ein
Indikator dafir, inwiefern Jugendliche und Betriebe diese Moglichkeit in Anspruch nehmen
und Uber diese Form der Ausbildung in den Arbeitsmarkt integriert werden. Allerdings
kann dazu keine Aussage getroffen werden, zu welchem Grad der Unterstltzungsbedarf
flr Betriebe und Jugendliche mit diesem Modell auch tatsachlich eingel6st wird.

Starken: Die Indikatoren erfassen, wie das Ausbildungsmodell fur Jugendliche mit
zusatzlichem Unterstltzungsbedarf angenommen wird. Die Beteiligung von Betrieben lasst
eine Aussage darliber zu, inwieweit es gelingt, am Arbeitsmarkt benachteiligte Jugendliche
in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt zu integrieren.”

Schwichen: Es kann keine Aussage dariber getroffen werden, ob die Integration mit
diesem Ausbildungsmodell erfolgreich gelingt. Ebenso kann daraus nicht abgelesen
werden, welcher Anteil der jugendlichen Zielgruppe mit diesem Modell erreicht werden
kann. Ob das Modell fiir die Jugendlichen addquat ist bzw. der Unterstiitzungsbedarf auch
entsprechend eingeldst ist, muss separat bewertet werden. Verschiebungen zwischen §8
Abs. 1 und §8 Abs. 2 werden weiters nicht berticksichtigt.
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Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Diese Zahl zeigt die Verdanderung gegeniiber dem letzten
Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an. Ein positiver Wert besagt, dass die Zahl der
Lehrlinge in Ausbildungsverhaltnissen gemal §8b zugenommen hat. Es gelingt,
benachteiligte Jugendliche lber diese Form der Lehrausbildung in den Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt zu integrieren. Ein negativer Wert lasst die umgekehrte Schlussfolgerung zu.
Interpretation 2 (hellblau): Hier Iasst sich die langfristige zeitliche Dynamik dieses
Indikators beobachten. (1) Eine positive (negative) Dynamik zeigt eine zunehmende
(abnehmende) Integration junger Menschen Uber dieses Ausbildungsmodell. Die Chancen
auf eine Integration benachteiligter Jugendlicher am Arbeitsmarkt nehmen zu

(2) Diese Zeitreihe zeigt, wo die Integration dieser Jugendlichen stattfindet, ob in
Ausbildungsbetrieben oder Ausbildungseinrichtungen.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt die Analyse der
Entwicklung gegenliber dem Vorjahr differenziert nach den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Wahrend sich die Ausbildungsquote gemals §8b zwischen 2020 und 2022 nach einem
langfristig ansteigenden Trend auf ein stabiles Niveau eingependelt hatte (durchschnittlich
7,7%), ist sie in den letzten beiden Beobachtungsjahren erneut gestiegen. Im Jahr 2024
betrug sie 8,0%. Mit der Ausbildung gemal §8b gelingt es in zunehmendem MaRe,
Jugendliche in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Chancen auf eine
berufliche Ausbildung fir Benachteiligte steigen mit dieser Form der Ausbildung.

Die Entwicklung der Ausbildungsquote gemaR §8b fallt im regionalen Vergleich
differenziert aus: Vergleichsweise hohere Ausbildungsquote gibt es im Burgenland, der
Steiermark, Oberdsterreich, Niederdsterreich und Wien. Eine eher geringe Quote ist in
Salzburg, Tirol und Vorarlberg zu beobachten.
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Tabelle 9: Ausbildungsquote gemaR §8b nach Bundesland

Ausbildungsquote gemaR §8b 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A22002224_
Gesamt 4,6% 5,1% 5,6% 6,2% 6,7% 7,2% 7,5% 7,5% 7,7% 7,8% 7,8% 8,1% 8,0% 0,16
Geschlecht (keine Daten offiziell verfiigbar)
Bundesland
Burgenland 6,6% 6,9% 8,8% 8,9% 10,0% 11,2% 10,5% 10,5% 11,6% 12,3% 11,6% 11,1% 11,1% -0,45
Karnten 3,7% 4,0% 4,5% 5,0% 5,3% 5,8% 6,1% 6,3% 6,3% 6,9% 6,8% 7,2% 7,1% 0,28
Niederdsterreich 2,2% 2,7% 3,6% 4,1% 4,8% 5,4% 5,9% 6,3% 6,6% 7,0% 7,2% 7,7% 8,0% 0,75
Oberosterreich 5,2% 5,7% 6,3% 7,0% 7,5% 8,5% 9,2% 9,3% 10,0% 9,6% 9,1% 9,5% 9,3% 0,15
Salzburg 2,4% 2,8% 3,1% 3,5% 3,9% 4,0% 4,5% 4,6% 4,4% 4,5% 4,7% 5,1% 5,2% 0,54
Steiermark 6,0% 6,6% 6,6% 6,7% 7,1% 7,7% 8,6% 9,2% 9,0% 9,0% 9,5% 10,1% 10,2% 0,74
Tirol 3,7% 4,2% 4,4% 4,6% 5,2% 5,3% 5,4% 5,7% 5,6% 5,6% 5,6% 5,8% 5,3% -0,26
Vorarlberg 3,9% 4,5% 4,7% 5,1% 5,3% 5,7% 5,8% 5,9% 5,8% 6,0% 5,8% 5,6% 5,4% -0,40
Wien 6,9% 7,7% 8,3% 9,4% 10,0% 10,2% 9,1% 8,2% 8,1% 8,4% 8,4% 8,3% 7,9% -0,50
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V.5 Lehrabbrecher: innen-Quote

Indikator

Wirkziel

Lehrabbrecher: innen-Quote

Erhéhung der Chancen auf eine erfolgreiche Berufsbildung/Absicherung des
Ausbildungserfolges

Aktivitdtsziel

Ausbildungsabbriiche reduzieren

Definition

Die Lehrabbrecher: innen-Quote definiert sich durch den Anteil der Lehrabbrecher:
innen an den Lehrabgdnger: innen eines Kalenderjahres (nach Dornmayr, Nowak,
2017, Lehrlingsausbildung im Uberblick, S. 59).

Operationalisierung
und Zeitbezug

Anzahl der Lehrabbrecher: innen: Lehrabganger: innen, die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Lehrverhialtnisses ihre Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfllt haben
und auch bis Ende des Folgejahres keine LAP abgelegt haben.

Anzahl der Lehrabgénger: innen: Anzahl der Lehrlinge (inklusive der Lehrlinge in der
UBA), die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhiltnis beendet haben und bis zum Ende des
Folgejahres keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Der Indikator kann aufgrund des Beobachtungszeitraumes nur ein Jahr verzogert
ausgewiesen werden.

Datengrundlage

Lehrabbrecher: innen: WKO-Priifungsstatistik, Lehrlingsstatistik nach Auswertung von
Dornmayr 2024; QML-Bericht 2023.
Lehrabgdnger: innen: WKO-Priifungsstatistik, Lehrlingsstatistik nach Auswertung von
Dornmayr 2024; QML-Bericht 2023.

Differenzierung

Geschlecht, Bundesland

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben.
Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es
zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmaRig im
Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte
Verzerrungen kdnnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen
des Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur Verfligung.
Weitere Unscharfen kénnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im Frihjahr
aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern
erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten
kann es zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen.
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Bewertung der
Aussagekraft

Die Interpretation bezieht sich immer auf die Gesamtanzahl der Lehrabganger: innen,
innerhalb des jeweiligen Jahres. Dieser Indikator ist daher nicht als "klassischer"
Indikator fiir eine Abbruchquote zu interpretieren, sondern zeigt an, wie hoch der
Anteil jener Lehrlinge an der Gesamtzahl der Abgdnger: innen aus Lehrausbildung ist,
die ohne "Abschluss" aus der Ausbildung aussteigen. Die Griinde dafiir kdnnen
vielfaltig sein.

Starken: Der Indikator ist ein personenbezogener Indikator, d.h. der Ausbildungsstatus
wird anhand des individuellen Verlaufs (Antritt LAP, weiterer Lehrvertrag) eines
Lehrlings festgehalten. Mehrfachzahlungen (z.B. bei Wechsel Ausbildungsbetrieb)
kénnen daher ausgeschlossen werden.

Schwichen: Es ist kein klassischer Indikator fir die Abbruchquote, da sich dieser nicht
auf Beginn sondern Ende der Ausbildung bezieht. Schwankungen in den
Lehrlingszahlen wirken sich (verzogert) auf Abgangszahlen aus und fiihren somit zu
Veranderungen in der Bezugsgrol3e. Die Folge sind systematische Verzerrungen bei
den Abbruchquoten. Je stabiler die Lehrlingszahlen, desto geringer ist die
systematische Verzerrung der Bezugsgrofie.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Dieser Wert zeigt die Verdnderung der Lehrabbrecher: innen-
Quote in Prozentpunkten gegenliber dem letzten Referenzjahr (2022) vor der
Aktualisierung an. Eine positive Veranderung indiziert eine Erhdhung des Anteils der
Lehrabbrecher: innen. Der Anteil jener, die ohne einen Abschluss aus der
Lehrausbildung austreten, hat sich erhdht. Eine negative Veranderung bedeutet einen
Riickgang des Anteils der Lehrabbrecher: innen.

Interpretation 2 (hellblau): In der Zeitreihe ist der langfristige Trend ablesbar. Eine
positive Entwicklung zeigt, dass der Anteil jener Personen steigt, die ohne Abschluss
die Lehrausbildung verlassen. Eine negative Entwicklung indiziert einen Riickgang der
Lehrabbrecher: innen.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt die Analyse der
Entwicklung gegenliber dem Vorjahr, differenziert nach den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Die Lehrabbrecher: innen-Quote ist im Zeitraum von 2014 bis 2019 kontinuierlich
angestiegen. Mit der Pandemie gab es 2020 einen deutlichen Riickgang, wobei die
Lehrabbrecher: innen-Quote seit 2021 wieder stetig angestiegen ist und das Niveau
vor der Pandemie Uberschritten hat. Der mehrjahrige Trend wurde damit zumindest
von der Pandemie kurz unterbrochen. Diese Entwicklung ist bei beiden Geschlechtern
gleichermalien zu beobachten. Generell weisen, aber weibliche Lehrlinge eine hohere
Lehrabbrecher: innen-Quote auf als mannliche Lehrlinge.Es zeigt sich auch eine
bundeslanderspezifische Differenzierung in der Entwicklung gegenliber dem Vorjahr:
Wahrend in Niederdsterreich, Salzburg, Vorarlberg und Wien ein deutlicher Anstieg
der Lehrabbrecher: innen-Quote bemerkbar ist, ist in Tirol, der Steiermark, dem
Burgenland und Karnten ein Riickgang zu verzeichnen. Zudem weisen die
Bundeslander deutlich unterschiedliche Lehrabbrecher: innen-Quoten auf. Wien
verzeichnet die hochste, das Burgenland die niedrigste Quote.
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Tabelle 10: Lehrabbrecher: innen-Quote nach Geschlecht und Bundesland

Lehrabbrecher: innen-Quote 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 AZZ(:JZZZ?’-

Gesamt 16,3% 15,5% 15,7% 16,0% 16,9% 18,6% 19,7% 16,4% 18,5% 19,8% 20,1% = 0,3
Geschlecht*

Mannlich  12,7% 12,1% 12,1% 12,4% 14,1% 15,8% 17,4% 14,6% 15,7% 16,7% 17,1% - 0,4

Weiblich  15,8% 14,6% 14,8% 15,2% 15,9% 17,1% 17,8% 15,6% 16,8% 19,3% 19,7% - 0,4
Bundesland*

Burgenland  11,0% 11,8% 12,3% 10,0% 11,7% 12,7% 13,6% 10,4% 13,0% 14,7% 13,4% - -1,3

Karnten  15,1% 13,1% 13,6% 13,5% 15,5% 17,1% 18,9% 16,5% 16,4% 18,3% 17,3% - -1,0

Niederosterreich  11,9% 9,9% 10,6% 10,8% 11,6% 14,3% 15,9% 13,2% 14,6% 15,3% 17,4% - 2,1

Oberosterreich 9,9% 9,2% 9,6% 10,7% 11,8% 12,9% 14,3% 12,2% 13,6% 14,6% 15,0% - 0,4

Salzburg  14,9% 16,3% 16,3% 15,1% 18,4% 18,9% 18,7% 16,4% 15,9% 18,5% 19,6% - 1,1

Steiermark  11,8% 10,9% 11,1% 11,6% 11,8% 14,1% 15,0% 13,2% 15,0% 16,2% 14,6% - -1,6

Tirol  15,6% 15,6% 15,2% 16,9% 16,3% 17,4% 20,3% 17,1% 16,8% 19,7% 17,1% - -2,6

Vorarlberg  15,9% 14,6% 14,2% 14,4% 17,5% 18,9% 17,3% 16,3% 17,0% 16,1% 18,2% - 2,1

Wien  20,4% 19,3% 18,5% 18,6% 20,6% 22,1% 23,6% 19,4% 21,3% 24,2% 26,0% - 1,8

Anmerkungen: *Ohne UBA
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V.6 Lehrbetriebsquote

Indikator

Wirkziel

Lehrbetriebsquote

Deckung des Fachkraftebedarfs

Aktivitdtsziel

Ausbildungsangebot bedarfsgerecht erhalten und ausbauen

Definition

Die Lehrbetriebsquote definiert sich durch den Anteil der
Ausbildungsbetriebe an der Gesamtanzahl der Betriebe.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Anzahl der Lehrbetriebe zum Stichzeitpunkt 31.12. / Jahreswert (12
Monatsdurchschnitt)

Datengrundlage

Anzahl der Lehrbetriebe: WKO-Lehrlingsstatistik (Lehrbetriebe in
Betrieben mit Kammermitgliedschaft, nach Sparten: ohne UBA).

Gesamtanzahl der Betriebe: WKO-Beschéftigungsstatistik in der
Kammersystematik (ohne geringfligig Beschaftigte, ohne o6ffentlicher
Dienst), Anzahl der Arbeitgeberunternehmen (Unternehmen mit
unselbststandigen Beschaftigten)

Differenzierung

Sparten nach WKO-Systematik.

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern
erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen
Erhebungsvarianten kann es zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik
kommen. Die Datenbasis wird regelmaRig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und
basiert auf der Datengrundlage des Zentralen Melderegisters
(Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen kénnen sich durch
Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur
Verfligung.

Weitere Unscharfen kénnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden
regelmaRig im Frihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den
Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von
verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es
zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen.

Bewertung der
Aussagekraft

Die Lehrbetriebsquote ist ein Indikator, der die Ausbildungsaktivitat
von Unternehmen abbildet. Es kann davon ausgegangen werden, dass
der Indikator eine hohe Relevanz zur Beobachtung der Zielerreichung
des Wirkungsziels hat. Ob die Zielerreichung aber bedarfsgerecht
erfolgt, kann hier nicht beobachtet werden.

Starken: Der Indikator beriicksichtigt die Verdnderung in der
Gesamtanzahl der Betriebe und kann daher die betriebliche
Ausbildungsaktivitat im Kontext der Arbeitsmarktentwicklung abbilden.
Schwichen: Die Lehrausbildung ist nur eine von mehreren beruflichen
Ausbildungsoptionen. Der Fachkraftebedarf kann potenziell auch durch
schulische Ausbildungsformen bzw. durch die Erschliefung neuer
Erwerbsgruppen gedeckt werden. Veranderungen der
Qualifikationsanforderungen innerhalb der Sparten kénnen nicht
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mitabgebildet werden. Auch die Angebotsseite (potenzielle
Lehrstellensuchenden) wird hier nicht bertcksichtigt.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): In dieser Zahl spiegelt sich die gesamte
Entwicklung der Lehrlingsquote gegenliber dem letzten Referenzjahr
(2022) vor der Aktualisierung wider. Ein positiver Wert bedeutet, dass
die Betriebe eine hohere Ausbildungsaktivitat zeigen. Ein negativer
Wert zeigt an, dass die Ausbildungsaktivitat der Betriebe zurilickgeht.
Interpretation 2 (hellblau, Zeilen): Diese Mal3zahlen zeigt die zeitliche
Dynamik des gesamten Indikators liber einen langeren Zeitraum. Diese
erlaubt die Bewertung der Entwicklung der Lehrbetriebsquote tiber
einen langeren Zeitraum.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt
die Analyse der Entwicklung gegentiber dem Vorjahr differenziert nach
den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Die Lehrbetriebsquote ist in den letzten Jahren - mit Ausnahme des
pandemiebedingten Anstiegs im Jahr 2020 (Starker Riickgang bei den
Arbeitgeberunternehmen) - deutlich zurtickgegangen. Der Anteil der
Betriebe, die in der Lehrlingsausbildung aktiv sind, ist seit 2020 stetig
gesunken.Einen Riickgang in der betrieblichen Ausbildungsaktivitat
haben alle Sparten mit Ausnahme von Industrie und Banken und
Versicherung zu verzeichnen. Wahrend in den ersten beiden Sparten
die Anzahl der Betriebe insgesamt zurilickgeht, bleibt jene der
Lehrbetriebe nahezu konstant. Fir die Sparte Transport und Verkehr ist
eine Zunahme sowohl der Betriebe insgesamt als auch der
Lehrbetriebe zu verzeichnen. Die groRten Riickgdange Uber die Zeit sind
in der Sparte Gewerbe und Handwerk zu beobachten.
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Tabelle 11: Lehrbetriebsquote nach Sparten

Lehrbetriebsquote 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 AZZ(;)2223-

Gesamt = 18,9% 18,1% 17,2% 17,0% 17,1% 17,7% 16,8% 16,4% 16,3% = -0,13
Sparten nach WKO-Systematik

Gewerbe und Handwerk - 32,3%  31,0%  29,4% 28,9% 29,0%  29,7%  28,4%  27,7%  27,4% - -0,34
Industrie - 41,0%  41,0%  41,2% 41,3% 41,3%  41,6%  42,4%  43,1%  44,0% - 0,94
Handel - 12,8% 12,1% 11,7% 11,3% 11,3% 11,3% 10,9% 10,8% 10,7% - -0,12
Bank und Versicherung - 29,9% 28,5% 30,6% 34,4% 39,2% 42,1% 39,4% 40,7% 47,9% - 7,16
Transport und Verkehr - 4,3% 4,3% 4,2% 4,4% 4,3% 4,5% 4,5% 4,8% 4,9% - 0,07
Tourismus und Freizeitwirtschaft - 11,4% 10,8% 10,3% 10,3% 10,4% 10,9% 9,4% 9,0% 9,0% - -0,01
Information und Consulting - 7,0% 6,4% 6,2% 6,2% 6,5% 6,4% 6,0% 6,3% 6,2% - -0,12
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V.7 UBA-Ausbildungsquote

Indikator

Wirkziel

UBA-Ausbildungsquote

Deckung des Fachkraftebedarfs

Aktivitdtsziel

Matching zwischen Angebot und Nachfrage

Definition

Die UBA-Ausbildungsquote gemaR §30 definiert sich durch den Anteil
von Lehrlingen, die ihre Ausbildung in einer Giberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung absolvieren, gemessen an der Gesamtanzahl
der Lehrlinge.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Gesamtanzahl der Lehrlinge in der liberbetrieblichen Ausbildung zum
Stichzeitpunkt 31.12. / Gesamtanzahl der Lehrlinge zum Stichzeitpunkt
31.12.

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge: WKO-Lehrlingsstatistik.

Anzahl der Lehrlinge in Gberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen:
WKO-Lehrlingsstatistik.

Differenzierung

Geschlecht, Bundesland

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern
erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen
Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik
kommen. Die Datenbasis wird regelmalig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und
basiert auf der Datengrundlage des Zentralen Melderegisters
(Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen kénnen sich durch
Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur
Verfligung.

Weitere Unscharfen konnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgroRRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden
regelmaRig im Frihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den
Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von
verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es
zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen.
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Bewertung der
Aussagekraft

Die UBA-Ausbildungsquote zeigt, welcher Anteil an Lehrlingen zum
Stichtag ihre Ausbildung in einer liberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung absolvieren. Zielgruppe der UBA sind jene
Lehrstellensuchenden, die trotz Suchbemihungen keine Lehrstelle am
Lehrstellenmarkt finden. Sie ist daher ein Indikator fir das
Missverhaltnis zwischen betrieblichem Ausbildungsangebot und der
Nachfrage nach der Lehrlingsausbildung bei jungen Menschen.
Starken: Der Indikator erfasst, in welchem AusmaR die Nachfrage nach
Lehrstellen am betrieblichen Lehrstellenmarkt nicht eingel6st werden
kann und Ausbildung von Lehrstellensuchenden daher in
Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen stattfindet. Er bildet
andererseits aber den Anteil derjenigen jungen Menschen ab, die ohne
das UBA-Angebot keinen Lehrausbildung erhalten hatten.

Schwichen: Es kann keine Aussage dariber getroffen werden, ob die
Integration mit diesem Ausbildungsmodell (Ubergang in regulire
betriebliche Ausbildung bzw. Einstieg in den Arbeitsmarkt nach der
UBA-Ausbildung) erfolgreich gelingt. Weitere Ungenauigkeiten bei der
Interpretation ergeben sich durch unterschiedliche UBA-Modelle
(Modell 1 und Modell 2), die je nach Bundesldndern unterschiedlich
realisiert werden. Im Modell 1 (Lehrgangsvariante) absolvieren
Lehrlinge nach einer ausfiihrlichen Abklarungs- und Orientierungsphase
ein langeres Praktikum in einem Betrieb mit dem Ziel, danach in ein
betriebliches Lehrverhaltnis Gibernommen zu werden. Modell 2
(Lehrwerkstattenvariante) sieht vor, dass die Lehrlinge langer in der
Ausbildungseinrichtung verbleiben und dort ihre Lehrausbildung
(mitunter bis zur Lehrabschlussprifung) absolvieren und erst spater in
ein betriebliches Lehrverhaltnis vermittelt werden. Es lasst sich nicht
eruieren, inwiefern die Nachfrage nach UBA-Ausbildungsplitzen
abhangig ist von der Bereitstellung des Angebotes an UBA-
Ausbildungsplatzen durch das AMS.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Diese Zahl zeigt die Veranderung gegeniiber
dem letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an. Ein positiver
Wert besagt, dass die Zahl der Lehrlinge in Gberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen zugenommen hat. Ungleichgewichte am
Lehrstellenmarkt nehmen zu. Ein negativer Wert lasst die umgekehrte
Schlussfolgerung zu.

Interpretation 2 (hellblau): Hier Iasst sich die langfristige zeitliche
Dynamik dieses Indikators beobachten. Eine positive oder negative
Entwicklung weist auf ein zunehmendes Ungleichgewicht am
Arbeitsmarkt hin.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt
die Analyse der Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr differenziert nach
den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Seit 2016 geht die UBA-Ausbildungsquote stetig zuriick und erreicht im
Jahr 2023 einen vorzeitigen Tiefststand. Ein besonders starker Abfall ist
in der Periode 2017 bis 2020 zu beobachten. Dies ist moglicherweise
als eine Folge der gesetzlichen Vermittlungsprioritat in eine
betriebliche Lehre, die in der UBA in den letzten Jahren etabliert
wurde. Die Entwicklung der UBA-Ausbildungsquote ist gegeniiber dem
Referenzjahr 2022 geschlechtsspezifisch marginal differenziert
ausgepragt: Der Anteil der UBA-Ausbildungsquote ist bei weiblichen
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Lehrlingen etwas starker zurlickgegangen als bei mannlichen
Lehrlingen. Bemerkenswert ist, dass generell die UBA-
Ausbildungsquote bei weiblichen Lehrlingen héher ist als bei
mannlichen Lehrlingen, die sich aber anzugleichen scheint.In
regionalspezifischer Hinsicht ist eine differenzierte Entwicklung
erkennbar. Besonders stark zuriickgegangen ist die UBA-
Ausbildungsquote im Burgenland und Wien. Allerdings sind die UBA-
Ausbildungsmodelle je nach Region unterschiedlich stark verankert.
Besonders hoch ist die UBA-Ausbildungsquote in Wien und Burgenland,
besonders niedrig in Salzburg, Tirol und Oberdsterreich. In Vorarlberg
stieg sie seit dem Jahr 2021 leicht an.
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Tabelle 12: UBA-Ausbildungsquote nach Geschlecht und Bundesland

UBA-Ausbildungsquote 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A 2024-2022

Gesamt 7,6% 7,6% 8,0% 8,5% 8,6% 8,5% 7,7% 6,8% 6,7% 6,4% 5,8% 5,4% 5,4% -0,41
Geschlecht

Maénnlich 7,2% 7,3% 7,5% 8,1% 8,4% 8,2% 7,2% 6,2% 6,0% 5,9% 5,3% 5,1% 5,2% -0,13

Weiblich 8,4% 8,3% 8,9% 9,3% 9,2% 9,1% 8,8% 8,1% 8,1% 7,5% 6,6% 6,0% 5,6% -0,99
Bundesland

Burgenland 18,2% 18,1% 19,8% 18,1% 19,2% 20,3% 18,1% 16,2% 17,6% 18,0% 15,1% 13,8% 11,9% -3,21

Karnten 5,0% 5,5% 5,8% 6,1% 7,2% 6,5% 5,2% 4,0% 4,1% 2,6% 2,9% 2,4% 2,4% -0,47

Niederosterreich 9,5% 9,4% 10,0% 10,5% 8,9% 7,8% 7,1% 6,3% 5,9% 5,4% 4,5% 3,8% 3,9% -0,62

Oberdsterreich 4,6% 5,0% 5,4% 5,6% 5,5% 5,6% 5,3% 4,4% 3,7% 2,8% 2,1% 1,5% 1,5% -0,61

Salzburg 1,9% 1,9% 1,1% 1,1% 1,4% 1,9% 1,9% 1,6% 1,5% 1,5% 1,4% 1,4% 1,4% 0,00

Steiermark 7,5% 7,2% 7,5% 7,7% 7,5% 7,1% 6,1% 5,3% 4,8% 4,7% 4,3% 4,2% 4,2% -0,10

Tirol 1,5% 1,9% 1,9% 2,0% 1,6% 1,3% 1,1% 0,8% 0,7% 0,7% 0,6% 0,7% 0,7% 0,07

Vorarlberg 1,8% 2,0% 1,8% 2,0% 2,4% 2,6% 2,1% 2,1% 2,2% 2,0% 1,9% 2,5% 3,2% 1,25

Wien 19,0% 18,6% 19,6% 21,4% 23,4% 24,0% 22,0% 20,0% 20,5% 20,9% 19,3% 18,4% 17,8% -1,51
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V.8 Quote der Lehrlinge gemaR §8b in UBA

Indikator

Wirkziel

Quote der Lehrlinge gemiR §8b in UBA

Umfassende Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen

Aktivitdtsziel

Betriebe mit Jugendlichen in Teilqualifikation unterstiitzen

Definition

Die Quote der Lehrlinge gem3R §8b in UBA definiert sich durch den
Anteil der Lehrlinge in einer Ausbildung nach §8b (Teilqualifikation und
verldngerte Lehrzeit) die in einer UBA-Einrichtung ausgebildet werden
an der Gesamtanzahl der Lehrlinge in UBA.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Gesamtanzahl der Lehrlinge in Ausbildung gem3R §8b in einer UBA-
Einrichtung zum Stichzeitpunkt 31.12. / Gesamtanzahl der Lehrlinge in
einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung zum Stichzeitpunkt
31.12. (inkl. UBA).

Datengrundlage

Anzahl der Lehrlinge in UBA: WKO-Lehrlingsstatistik.
Anzahl der Lehrlinge in Ausbildung gemaR §8b: WKO-Lehrlingsstatistik.

Differenzierung

Bundesland, eine geschlechterspezifische Differenzierung steht bei der
Lehrlingsstatistik nicht zur Verfligung.

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern
erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen
Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik
kommen. Die Datenbasis wird regelmalig im Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und
basiert auf der Datengrundlage des Zentralen Melderegisters
(Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen kénnen sich durch
Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur
Verfligung.

Weitere Unscharfen konnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgroRRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden
regelmaRig im Frihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den
Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von
verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es
zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen.

/38



6ibf / Indikatoreninventar zur wirkungsorientierten Steuerung der Lehrstellenférderung 2023-24

Bewertung der
Aussagekraft

Die Quote der Lehrlinge gemaR §8b in UBA zeigt, welcher Anteil der
Lehrlinge in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen sich in einer
Lehre mit Teilqualifikation bzw. mit verlangerter Lehrzeit gemaR §8b
befinden. Sie ist ein Indikator dafir, in welchem Ausmaf die
Ausbildung fiir Lehrlinge gemaR §8b in UBAs stattfindet.

Stirken: Der Indikator erfasst in welchem AusmaR die UBAs an die
Erfordernisse von Lehrlingen gemaR §8b ausgerichtet sind.
Schwichen: Es kann keine Aussage dariber getroffen werden, ob die
Integration mit diesem Ausbildungsmodell erfolgreich gelingt. Ebenso
kann daraus nicht abgelesen werden, welcher Anteil der jugendlichen
Zielgruppe mit diesem Modell erreicht werden kann. Ob das Modell fiir
die Jugendlichen addquat ist bzw. der Unterstiitzungsbedarf auch
entsprechend eingeldst ist, muss separat bewertet werden. Aullerdem
werden Verschiebungen in innerhalb §8 Abs. 1 und §8 Abs. 2. nicht
abgebildet.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Diese Zahl zeigt die Verdanderung gegeniiber
dem letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an. Ein positiver
Wert besagt, dass die Quote der Lehrlinge gemaR §8b in UBA. Es
gelingt, benachteiligte Jugendliche (iber UBAs in den Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt zu integrieren. Ein negativer Wert lasst die umgekehrte
Schlussfolgerung zu.

Interpretation 2 (hellblau): Hier I3sst sich die langere zeitliche Dynamik
dieser Indikatoren beobachten. (1) Eine positive (negative) Dynamik
zeigt eine zunehmende (abnehmende) Integration junger Menschen
Uber dieses Ausbildungsmodell. Die Chance der Integration am
Arbeitsmarkt benachteiligter Jugendliche durch lberbetriebliche
Ausbildungseinrichtungen nimmt zu.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt
die Analyse der Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr differenziert nach
den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Seit Beginn der Zeitreihe stieg die Quote der Lehrlinge gemaR §8b in
UBA kontinuierlich an und erreichte 2023 mit 36,2% den bisherigen
Hohepunkt. Im Jahr 2024 lag die Quote der Lehrlinge gemaR §8b in
UBA rund 1-Prozentpunkt unter dem Vorjahr. In iberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen ist diese Form der Integration in die
Ausbildung und den Arbeitsmarkt eine zentrale Saule des Angebotes.
Dies ist allerdings auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass die Anzahl
der §8b Lehrlinge in Betrieben im Trend zunimmt. Hingegen nimmt der
Anteil der §8b Lehrlinge in UBA-Einrichtungen generell ab. Die
regionale Entwicklung fallt dabei differenziert aus. In Salzburg scheint
die UBA fast zur Ganze auf Ausbildung nach §8b ausgerichtet zu sein.
Eine hohe Quote ist auch in Oberdsterreich und Tirol zu beobachten,
wobei es im Jahresverlauf teilweise starke Schwankungen gibt. Am
geringsten ist die Quote fiir Vorarlberg.
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Tabelle 13: Quote der Lehrlinge gem&R §8b in UBA nach Bundesland

Quote der Lehrlinge gemaR A 2024-
§8b in UBA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2022
Gesamt  23,3% 26,2% 28,2% 29,9% 31,3% 32,9% 33,6% 33,7% 35,0% 34,5% 33,7% 36,2% 35,0% 1,36
Bundesland
Burgenland  22,7% 23,6% 29,5% 31,9% 33,4% 37,1% 38,7% 40,1% 37,8% 39,5% 40,0%  42,0% 43,3% 3,29

Karnten  4,3% 5,7% 9,9% 11,8% 11,8% 14,2% 18,0% 18,2% 16,4% 22,8% 24,5% 35,0% 35,6% 11,10
Niederdsterreich  0,4% 3,9% 7,7% 9,1% 12,5% 14,8% 17,0% 19,8% 20,6% 23,1% 26,4% 33,2% 38,0% 11,59
Oberdsterreich  34,4% 37,3% 41,4% 43,4% 46,5% 49,1% 55,8% 59,5% 84,5% 90,0% 68,4%  96,6% 82,9% 14,45
Salzburg  44,5% 44,3% 78,6% 97,9% 99,1% 98,7% 98,7% 99,3% 97,5% 98,3% 99,1% 100,0%  98,2% -1,10
Steiermark  30,0% 32,1% 30,5% 28,4% 25,6% 26,8% 29,5% 34,4% 37,1% 35,4% 41,2%  41,7% 41,6% 0,43

Tirol  45,5% 40,5% 36,0% 39,2% 52,6% 47,1% 48,7% 65,2% 63,3% 59,2% 56,3% 70,1% 76,8% 20,54

Vorarlberg  13,2% 17,9% 19,6% 18,4% 23,8% 22,3% 23,7% 22,6% 22,6% 20,3% 23,7% 16,7% 14,5% -9,17

Wien  29,2% 33,0% 33,6% 35,8% 34,6% 34,0% 30,4% 27,7% 25,9% 25,4% 26,8% 27,0% 25,8% -1,00
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V.9 LAP-Antrittsquote

Indikator LAP-Antrittsquote

Wirkziel Erhéhung der Chancen auf eine erfolgreiche
Berufsbildung/Absicherung des Ausbildungserfolges

Aktivitatsziel Erwerb der Lehrabschlusspriifung sicherstellen

Definition Die LAP-Antrittsquote definiert sich aus dem Anteil der
Lehrabganger: innen, die zur Lehrabschlusspriifung angetreten sind,
an der Gesamtanzahl der Lehrabgdnger: innen. Lehrabganger: innen
sind Personen, die ihre Lehrzeit reguldr beendet haben und bis zum
Ende des Folgejahres zur Prifung angetreten sind (inklusive
Lehrlinge in der UBA)

Operationalisierung Anzahl der Lehrabgénger: innen, die zur Priifung angetreten sind:
und Zeitbezug Lehrabganger: innen, die ihre Lehrzeit regular beendet haben und bis

zum Ende des Folgejahres zur Prifung angetreten sind.
Anzahl der Lehrabganger: innen, die ihre Lehrzeit reguldr beendet
haben.
Der Beobachtungszeitraum bezieht das Folgejahr mit ein
(potenzieller Prifungsantritt) und kann daher nur mit einem Jahr
Verzdgerung ausgewiesen werden.

Datengrundlage Lehrabgdnger: innen mit Prifungsantritt: WKO-Prifungsstatistik
Lehrabganger: innen: WKO-Prifungsstatistik

Differenzierung Geschlecht, Bundesland

Giite und Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der
Zuverlassigkeit der Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen
Datengrundlage bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird
regelmaRig im Frihjahr aktualisiert.
Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und
basiert auf der Datengrundlage des Zentralen Melderegisters
(Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen kénnen sich durch
Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur
Verflgung.
Weitere Unscharfen kdnnen sich durch unterschiedliche Zeitbeziige
der zugrundeliegenden Messgrofien ergeben.
Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden
regelmaRig im Frihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von
den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund von
verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann
es zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen.
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Bewertung der
Aussagekraft

Die Bewertung der Aussagekraft dieses Indikators zur Abbildung des
Erwerbs eines Abschlusses nach Ende der Ausbildung ist als hoch
relevant einzustufen. Starken: Die Berechnung des Indikators erfolgt
auf Personenbasis und erlaubt daher die Priifungsantritte von
Lehrabganger: innen innerhalb eines definierten Zeitraumes klar
nachzuzeichnen. Schwiachen: Die Zahlen kénnen immer nur
zeitverzogert ausgewiesen werden.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Dieser Wert zeigt die Veranderung der LAP-
Antrittsquote in Prozentpunkten gegenliber dem letzten
Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an. Ein positiver Wert
indiziert eine Erhéhung des Anteils an Personen, die nach Abschluss
der Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung angetreten sind. Ein negativer
Wert bedeutet, dass gegenliber dem Vorjahr weniger Personen, die
die Lehrzeit abgeschlossen haben, zur Lehrabschlusspriifung
angetreten sind.

Interpretation 2 (hellblau): In der Zeitreihe ist der langfristige Trend
ablesbar. Eine positive (negative) Entwicklung zeigt, dass zunehmend
mehr (weniger) Lehrlinge die Lehrzeit abschlieBen und danach zur
LAP antreten.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise
erlaubt die Analyse der Entwicklung gegeniliber dem Vorjahr
differenziert nach den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Die LAP-Antrittsquote ging seit 2017 mit einer kurzen Unterbrechung
(2019) bis 2022 kontinuierlich zuriick. Wahrend dieser Zeit nahm der
Anteil der Lehrlinge, die die Lehre abschlieRen und dann folglich zur
Lehrabschlusspriifung antreten, ab. 2023 kénnte eine leichte
Trendumkehr markieren (+1Prozentpunkt auf 94,7%).Der Riickgang
der Antrittsquote gegeniiber dem Vorjahr fallt bei weiblichen
Lehrlingen groRer aus als bei mannlichen Lehrlingen, wobei letztere
auch ein hoheres LAP-Antrittsniveau aufweisen. Die
geschlechtsspezifische Differenz in den Antrittsquoten nimmt im
Trend zu. Nach Bundesland gibt es kaum differenzierte Entwicklung
gegenuber dem Vorjahr. Die Abweichungen schwanken um ca. 0,5%.
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Tabelle 14: LAP-Antrittsquote nach Geschlecht und Bundesland (ohne UBA)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A 2023-2022

LAP-Antrittsquote  95,2% 95,3% 95,7% 95,9% 96,0% 95,5% 95,7% 95,4% 94,3% 93,7% 94,7% = 1,00

Geschlecht*
Maénnlich  95,1% 94,9% 95,4% 95,7% 96,0% 95,2% 95,1% 95,0% 93,8% 93,4% 93,9% - 0,50

Weiblich  96,4% 96,6% 96,9% 97,0% 96,7% 96,5% 96,4% 96,4% 96,0% 94,9% 95,8% - 0,90

Bundesland*

Burgenland  93,4% 93,6% 92,1% 96,1% 92,4% 89,2% 97,8% 95,4% 95,0% 93,3% 92,8% - -0,5
Karnten  93,9% 93,9% 94,0% 93,5% 95,2% 95,1% 94,4% 93,8% 92,6% 93,5% 94,0% - 0,5
Niederosterreich  93,8% 94,0% 95,0% 94,4% 94,7% 94,1% 93,0% 93,6% 92,3% 92,5% 93,1% - 0,6
Oberosterreich  96,5% 96,1% 97,0% 96,8% 97,2% 96,5% 96,5% 97,0% 96,0% 95,5% 96,0% - 0,5
Salzburg  96,8% 96,5% 96,8% 96,8% 97,0% 97,0% 96,5% 97,3% 96,9% 96,1% 95,6% - -0,5
Steiermark  96,3% 97,0% 96,9% 97,4% 97,4% 96,2% 96,4% 97,2% 96,1% 96,1% 96,0% - -0,1

Tirol  97,1% 97,1% 97,0% 96,8% 96,9% 97,2% 97,1% 96,4% 95,8% 96,2% 95,9% - -0,3

Vorarlberg  97,6% 97,6% 96,9% 97,3% 97,4% 98,0% 96,8% 97,4% 96,9% 96,2% 96,9% - 0,7

Wien 93,7% 93,4% 94,4% 94,8% 94,5% 93,7% 93,7% 91,5% 90,7% 87,5% 89,5% - 2,0

Anmerkungen: *Ohne UBA
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V.10 LAP-Erfolgsquote

Indikator

Wirkziel

LAP-Erfolgsquote

Erhéhung der Chancen auf eine erfolgreiche Berufsbildung/Absicherung des
Ausbildungserfolges

Aktivitatsziel

Erwerb der Lehrabschlusspriifung sicherstellen

Definition

Die LAP-Erfolgsquote definiert sich durch den Anteil der positiven
Lehrabschlussprifungen an der Gesamtzahl der Lehrabganger: innen, die zur LAP
angetreten sind (gemessen auf der Ebene der Person). (vgl. Dornmayr und Nowak,
2020).

Operationalisierung
und Zeitbezug

Anzahl der positiven Lehrabschlussprifungen: Alle Lehrabgénger: innen, die ihre Lehrzeit
regular beendet haben und bis zum Ende des Folgejahres zur Prifung (mehrmals)
angetreten sind und diese positiv absolviert haben.

Anzahl der Lehrabganger: innen, die zur Prifung angetreten sind: Lehrabganger: innen,
die ihre Lehrzeit regular beendet haben und bis zum Ende des Folgejahres zur Prifung
angetreten sind.

Der Beobachtungszeitraum bezieht das Folgejahr mit ein (potenzieller Prifungsantritt)
und kann daher nur mit einem Jahr Verzogerung ausgewiesen werden.

Datengrundlage

Lehrabganger: innen mit Prifungsantritt: WKO-Prifungsstatistik

Lehrabganger: innen: WKO-Prifungsstatistik

Differenzierung

Geschlecht, Bundesland

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben.
Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmaRig im
Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen
kénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben. Aktualisierungen des
Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres zur Verfligung.

Weitere Unscharfen kénnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der Bevolkerungsstatistik
der Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmaRig im Friihjahr aktualisiert. Die
Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben. Aufgrund
von verschiedenen bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen.
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Bewertung der Der Indikator LAP-Erfolgsquote weist den Anteil jener Lehrlinge aus, die durch einen
Aussagekraft einmaligen oder mehrmaligen Antritt zur Lehrabschlussprifung, diese erfolgreich

absolvieren und damit einen Berufsabschluss erwerben.

Starken: Er ist ein MaR zur Qualitat der Lehrausbildung, indem die Erreichung der in der
Ausbildungsordnung festgehaltenen Lernziele am Ende der Lehrzeit geprift wird. Die
LAP-Erfolgsquote ist ein Indikator fiir die Leistungsfahigkeit des Systems Lehrausbildung
bzw. ob das System der Lehrausbildung ihre Funktion (Vermittlung einer fundierten
Berufsausbildung) einlésen kann. Die Messung erfolgt auf der Ebene der Person und hat
daher hohe Aussagekraft.

Schwaichen: Die Anzahl der Prifungsantritte ist nicht ersichtlich. Eine sinnvolle
Interpretation lasst sich nur im Zusammenhang mit der LAP-Antrittsquote vornehmen.
Dariber hinaus kann nicht eruiert werden, ob sich das Prifungsniveau nach Berufen,
Region etc. unterscheidet.

Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Dieser Wert zeigt die Verdnderung der LAP-Erfolgsquote in
Prozentpunkten gegeniiber dem letzten Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an.
Eine positive Verdnderung indiziert, dass mehr Lehrlinge, die zur Lehrabschlusspriifung
antreten, diese erfolgreich absolvieren kénnen. Eine negative Verdnderung bedeutet
einen Riickgang der LAP-Erfolgsquote gegeniiber dem Vorjahr.

Interpretation 2 (hellblau): In der Zeitreihe ist der langfristige Trend ablesbar. Eine
positive (negative) Entwicklung zeigt, dass die LAP-Erfolgsquoten pro Jahr zunehmen
(abnehmen).

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt die Analyse der
Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr differenziert nach den aufgelisteten Merkmalen.

Ergebnisse

Die LAP-Erfolgsquoten sind in den letzten acht Jahren kontinuierlich zuriickgegangen,
obwohl sie im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr wieder geringfiigig angestiegen sind
(+0,4%). Die LAP-Erfolgsquoten sind im Langzeittrend bei mannlichen Lehrlingen in
einem hoheren Ausmal? gesunken als bei weiblichen Lehrlingen, wobei weibliche
Lehrlinge auch ein héheres LAP-Erfolgsniveau haben. Diese Entwicklung zeigt sich in den
Bundesldandern unterschiedlich. Besonders stark war der Riickgang im Zeitraum von
2017 bis 2023 in Wien, Niederdsterreich und Karnten, wahrend Tirol und Salzburg ihr
Niveau in etwa halten konnten. Im direkten Vergleich zwischen 2023 und dem
Referenzjahr 2022 Jahr ist die LAP-Erfolgsquote in Karnten, Wien und Vorarlberg
vergleichsweise am starksten gestiegen. Demgegeniiber verzeichnete Salzburg den
hochsten Rickgang. Im Bundeslandervergleich weist Wien im Jahr 2023 mit Abstand die
niedrigste LAP-Erfolgsquote auf, wahrend die Steiermark die héchste Erfolgsquote
verzeichnet.
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Tabelle 15: LAP-Erfolgsquote nach Geschlecht und Bundesland (ohne UBA)

LAP-Erfolgsquote 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A22:2223-
Gesamt 90,2% 90,5% 90,8% 90,8% 91,0% 90,1% 89,6% 89,3% 87,5% 87,0% 87,4% - 0,40
Geschlecht*
Maénnlich 89,6% 89,5% 90,1% 89,9% 90,3% 89,3% 88,6% 88,2% 86,3% 85,7% 86,1% - 0,40
Weiblich 93,0% 93,6% 93,5% 93,8% 93,4% 93,1% 93,1% 92,7% 91,4% 90,9% 91,4% - 0,50
Bundesland*
Burgenland 89,1% 90,0% 88,0% 92,0% 88,3% 82,9% 91,5% 90,5% 89,3% 85,5% 85,6% - 0,10
Karnten 89,8% 89,9% 89,4% 89,7% 91,5% 90,6% 90,3% 89,6% 87,7% 87,8% 89,8% - 2,00
Niederosterreich 89,2% 89,5% 90,7% 89,8% 90,3% 89,3% 86,9% 87,4% 85,4% 85,6% 85,7% - 0,10
Oberdosterreich 92,5% 92,0% 92,6% 92,3% 92,5% 91,5% 92,2% 91,6% 90,0% 89,5% 90,2% - 0,70
Salzburg 92,7% 92,5% 92,4% 92,7% 92,8% 92,9% 92,5% 94,1% 92,7% 92,1% 89,7% - -2,40
Steiermark 92,2% 93,6% 94,1% 93,8% 94,0% 92,6% 92,6% 92,5% 91,4% 91,6% 91,6% - 0,00
Tirol 93,1% 92,7% 92,1% 91,3% 91,4% 92,0% 91,7% 90,9% 90,9% 91,0% 90,7% - -0,30
Vorarlberg 93,5% 92,4% 92,1% 92,6% 93,1% 94,3% 91,3% 91,0% 91,0% 90,0% 91,5% - 1,50
Wien 85,9% 86,7% 87,5% 87,9% 87,6% 86,1% 85,1% 82,9% 78,6% 76,6% 78,3% - 1,70

Anmerkungen: *Ohne UBA
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V.11 LAP-Auszeichnung

Indikator

Wirkziel

LAP-Auszeichnung

Erhalt und Steigerung der Attraktivitat der Lehrausbildung fir vielfaltige Zielgruppen

Aktivitdtsziel

Hochwertige Ausbildungsleistungen férdern

Definition

Der LAP-Auszeichnung definiert sich durch den Anteil der bestandenen
Lehrabschlussprifungen mit ausgezeichnetem Erfolg an der Anzahl der gesamten
Prifungsantritte.

Operationalisierung
und Zeitbezug

Anzahl der erfolgreichen Lehrabschlusspriifungen mit ausgezeichnetem Erfolg im
Jahreszeitraum / Gesamtanzahl der Priifungsantritte im Jahreszeitraum (ohne
Antritte zur Priifung gem. BAG § 8b Abs. 10).

Datengrundlage

Anzahl der erfolgreichen Lehrabschlusspriifungen mit ausgezeichnetem Erfolg:
WKO-Priifungsstatistik
Anzahl der gesamten Priifungsantritte: WKO-Priifungsstatistik

Differenzierung

Geschlecht, Bundesland

Giite und
Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der Landeskammern erhoben.
Aufgrund von verschiedenen bundesldanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es
zu Unschérfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis wird regelmaRig im
Frihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria erstellt und basiert auf der
Datengrundlage des Zentralen Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte
Verzerrungen kénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben.
Aktualisierungen des Jahresdurchschnittes stehen erst ab Herbst des Folgejahres
zur Verfligung.

Weitere Unscharfen konnen sich durch unterschiedliche Zeitbezlige der
zugrundeliegenden MessgroRRen ergeben.

Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik und der
Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen werden regelmafig im
Frihjahr aktualisiert. Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der
Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen bundeslanderspezifischen
Erhebungsvarianten kann es zu Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen.

Bewertung der
Aussagekraft

Die Lehrabschlusspriifung hat zum Ziel, die Erreichung der in der
Ausbildungsordnung festgehaltenen Lernziele am Ende der Lehrzeit zu Uberpriifen.
Hochwertige Ausbildungsleistungen missten sich daher in einem ausgezeichneten
Prifungserfolg widerspiegeln. Dahinter steht die Annahme, dass bei der
Lehrabschlusspriifung auch tatsachlich die berufliche Handlungskompetenz bzw.
Lernziele im jeweiligen Beruf gepriift wird.

Starken: Der Indikator ermoglicht eine Aussage dariber, welcher Anteil der
Absolvent:innen einer Lehrausbildung/ Lehrabschlussprifung mit einem
ausgezeichneten Berufsabschluss als Signal auf den Arbeitsmarkt tritt.

Schwaichen: Es kann nicht eruiert werden, inwieweit ein ausgezeichneter
Prifungserfolg auf hochwertige "betriebliche Lernleistungen" und "betriebliche
Ausbildungsbedingungen" zuriickgefiihrt werden kann. Ein ausgezeichneter
Prifungserfolg konnte auch die Konsequenz eines verbesserten LAP-
Vorbereitungsangebotes sein. In der LAP-Auszeichnungsquote sind auch
Prifungsantritte im zweiten Bildungsweg bzw. Zusatzprifungen enthalten. Auch die
Veranderung der Qualitat der Prifungen kann nicht kontrolliert werden.
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Interpretationshilfe

Interpretation 1 (grau): Dieser Wert zeigt die Veranderung der LAP-
Auszeichnungsquote in Prozentpunkten gegeniiber dem letzten Referenzjahr (2022)
vor der Aktualisierung an. Eine positive Veranderung indiziert eine Erh6hung des
Anteils der Absolvent: innen, die mit einem hochwertigen Ausbildungsabschluss auf
den Arbeitsmarkt treten. Eine negative Veranderung bedeutet einen Riickgang der
hochwertigen Ausbildungsleistungen.

Interpretation 2 (hellblau): In der Zeitreihe ist der langfristige Trend ablesbar. Eine
positive Entwicklung zeigt, dass das Lehrausbildungssystem in der Lage ist, in
zunehmenden Malen flir hochwertige Lernergebnisse zu sorgen. Dies kdnnte
einerseits auf eine Erh6hung der betrieblichen Ausbildungsqualitat, aber
andererseits auch auf die Wirkung von unterstiitzenden bzw. kompensatorischen
LAP-Vorbereitungsangebot zuriickzufiihren sein.

Interpretation 3 (hellgriin, Spalten): Diese Betrachtungsweise erlaubt die Analyse
der Entwicklung gegeniber dem Vorjahr differenziert nach den aufgelisteten
Merkmalen.

Ergebnisse

Die LAP-Auszeichnungsquote unterliegt in den letzten Jahren Schwankungen.
Jahresiibergreifend deuten die Zahlen jedoch auf eine positive Entwicklung hin. Im
mehrjahrigen Vergleich tritt damit ein etwas héherer Anteil von Absolvent: innen
mit einem ausgezeichneten Berufsabschluss auf den Arbeitsmarkt und erhéht so die
Arbeitsmarktchancen. Im Niveau zeigt sich allerdings ein Unterschied nach
Geschlecht. Weibliche Lehrlinge haben eine héhere Quote an Auszeichnungen als
mannliche Lehrlinge. Wahrend sich dieser Abstand zwischen 2013 und 2016
erweiterte, verringerte er sich voriibergehend bis 2021, um dann wieder starker bis
2024 starker auseinanderzustreben. Es zeigt sich auch eine bundesldnderspezifische
Differenz. Es gibt einen erheblichen Niveauunterschied in der LAP-
Auszeichnungsquote. Die Steiermark, Oberdsterreich und Karnten erreichen im
Trend betrachtet eine vergleichsweise hohere Quote. In Tirol hingegen lasst sich im
Trend die die geringste Quote beobachten. Besondere Steigerungen konnten das
Burgenland, Karnten und Salzburg seit 2022 verzeichnen. Im selben Zeitraum steigt
die Trendlinie ebenso fiir Vorarlberg und die Steiermark.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A22(:)2224 i

LAP-Auszeichnung 12,5% 12,3% 12,6% 12,5% 12,6% 13,5% 13,1% 13,6% 12,6% 13,9% 14,6% 14,9% 1,00
Geschlecht

Maénnlich 11,9% 11,6% 11,7% 11,4% 11,6% 12,3% 11,9% 12,7% 11,9% 13,0% 13,2% 13,6% 0,6

Weiblich 13,3% 13,5% 14,0% 14,4% 14,3% 15,4% 15,0% 15,2% 13,9% 15,5% 16,9% 17,0% 1,5
Bundesland

Burgenland - - 12,2% 10,6% 10,7% 10,7% 10,3% 10,4% 8,1% 11,0% 15,5% 13,9% 2,9

Karnten - - 13,6% 13,7% 13,1% 17,5% 15,5% 16,4% 15,5% 15,4% 17,6% 18,2% 2,8

Niederdsterreich - - 11,7% 11,5% 11,4% 11,7% 10,7% 10,5% 10,2% 12,3% 12,8% 13,1% 0,8

Oberosterreich - - 14,2% 13,8% 14,2% 15,2% 15,5% 15,6% 14,8% 16,0% 15,8% 16,4% 0,4

Salzburg - - 11,1% 11,5% 11,8% 12,6% 11,4% 14,1% 13,2% 15,3% 17,1% 18,2% 2,9

Steiermark - - 15,8% 16,2% 16,0% 17,5% 17,1% 17,2% 16,7% 17,3% 17,0% 18,5% 1,2

Tirol - - 7,8% 7,9% 7,4% 9,1% 7,8% 8,4% 7,9% 8,9% 9,1% 9,9% 1,0

Vorarlberg - - 8,7% 8,3% 10,1% 10,1% 11,3% 10,6% 10,9% 12,1% 13,4% 13,4% 1,3

Wien - - 13,5% 13,3% 13,3% 13,3% 13,0% 14,4% 12,1% 13,3% 14,3% 12,8% -0,5
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V.12 Lehrberufsquote mit geschlechterspezifischer Segregation

Indikator

Wirkziel

Lehrberufsquote mit

geschlechterspezifischer Segregation
Aufhebung der geschlechtsspezifischen Segregation

Aktivitdtsziel

Gleichgestellter Zugang von jungen Frauen und Mannern zu
verschiedenen Lehrberufen sicherstellen; Junge Frauen in flr
sie untypischen Lehrberufen férdern

Definition

Der Indikator ist definiert durch die Anzahl der Lehrberufe,
die eine hohe Konzentration der Lehrlinge im jeweiligen
Lehrberuf auf ein Geschlecht aufweisen (hoch: >70%; extrem:
>90%) durch die Gesamtanzahl der Lehrberufe. Dabei wird fiir
die TOP 100 Lehrberufe der Anteil der weiblichen Lehrlinge
an allen Lehrlingen ermittelt und dem Anteil der weiblichen
Lehrlinge an allen Lehrlingen (iber alle Berufe
gegeniibergestellt. Ubersteigt der Anteil der weiblichen
Lehrlinge an allen Lehrlingen in einem Beruf den Anteilswert
von 70% oder unterschreitet der Anteilswert den Wert von
30% gilt der Lehrberuf als Beruf mit geschlechterspezifischer
Segregation. Berufe, in denen der Anteil der weiblichen
Lehrlinge 90% Uber- oder 10% unterschreitet, gelten als
Berufe mit extremer geschlechterspezifischer Segregation.

Operationalisierung/
Zeitbezug

1) Segregation: Anzahl der Lehrberufe in den Top 100
Lehrberufen, in denen der Anteil der Lehrlinge in einem
Geschlecht 70% Ubersteigt (Stichzeitpunkt 31.12.) / 100

2) Extreme Segregation: Anzahl der Lehrberufe in den Top
100 Lehrberufen, in denen der Anteil der Lehrlinge in einem
Geschlecht 90% ubersteigt (Stichzeitpunkt 31.12.) / 100

Datengrundlage

WKO-Lehrlingsstatistik: Lehrberufsstatistik differenziert nach
allen Lehrberufen und Geschlecht (von der WKO
angeforderte Sonderauswertung)

Differenzierung

Keine

Giite und Zuverlassigkeit der
Datengrundlage

Die Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der
Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen
bundeslanderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen. Die Datenbasis
wird regelmaRig im Friihjahr aktualisiert.

Die Bevolkerungsstatistik wird von der Statistik Austria
erstellt und basiert auf der Datengrundlage des Zentralen
Melderegisters (Verwaltungsdaten). Leichte Verzerrungen
koénnen sich durch Wanderungsbewegungen ergeben.
Aktualisierungen des Jahresdurchschnittes stehen erst ab
Herbst des Folgejahres zur Verfligung.

Weitere Unscharfen kdnnen sich durch unterschiedliche
Zeitbezlige der zugrundeliegenden MessgrofRen ergeben.
Die Datengrundlage basiert auf der WKO-Lehrlingsstatistik
und der Bevolkerungsstatistik der Statistik Austria. Die Zahlen
werden regelmaRig im Friihjahr aktualisiert. Die
Lehrlingsstatistik wird von den Lehrlingsstellen der
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Landeskammern erhoben. Aufgrund von verschiedenen
bundesldnderspezifischen Erhebungsvarianten kann es zu
Unscharfen in der Lehrlingsstatistik kommen.

Bewertung der Aussagekraft: Dieser Indikator soll die geschlechterspezifische Segregation
Starken und Schwachen in der Lehrberufswahl in den Top 100 abbilden.

Starken: Er zeigt den Anteil der Lehrberufe, die entweder von
weiblichen oder mannlichen Lehrlingen dominiert werden
und kann so die geschlechterspezifische Unterteilung der
Lehrberufe sichtbar machen. In den TOP 100 Lehrberufen
befinden sich mehr als 98% der Gesamtanzahl der Lehrlinge.
Schwaichen: Eine Schwache ist, dass die Schwellenwerte
(>70%; >90%) willkirlich festgelegt werden;
geschlechtsspezifische Verschiebungen innerhalb der
Schwellenwerte bilden sich nicht im Indikator ab, sofern der
Schwellenwert nicht Gberschritten wird. Eine weitere
Schwadche ist, dass keine Gewichtung nach dem jeweiligen
Volumen in den Lehrberufen vorgenommen wird. Die
Beschrdankung auf die Top 100 ist notwendig, da es im
Zeitverlauf bei Lehrberufen mit geringer Besetzung zu stark
schwankenden geschlechtsspezifischen Verhéltniszahlen
kommen kann. Nachteil der Beschriankung auf die Top 100
Lehrberufe ist jedoch, dass sich auch hier Verschiebungen
ergeben kdnnen, die sich auf den Indikator auswirken.

Interpretationsmoglichkeiten Interpretation 1 (grau): Dieser Wert zeigt die Veranderung
der Lehrberufsquote mit geschlechterspezifischer
Segregation in Prozentpunkten gegeniliber dem letzten
Referenzjahr (2022) vor der Aktualisierung an. Eine positive
Veranderung indiziert eine Erhéhung des Anteils der
Lehrberufe mit geschlechterspezifischer Segregation. Eine
negative Verdanderung bedeutet einen Riickgang der der
Lehrberufe mit geschlechterspezifischer Segregation.
Interpretation 2 (hellblau): In der Zeitreihe ist der langfristige
Trend ablesbar. Ein Riickgang der Prozentwerte zeigt, dass
die geschlechterspezifische Segregation in der
Lehrberufswahl zuriickgeht. Geschlechterspezifisches
Berufswahlverhalten 16st sich auf. Ein Anstieg indiziert eine
weitere Verfestigung des geschlechterspezifischen
Berufswahlverhaltens.

Ergebnisse Die aktuellen Daten zeigen, dass der Uberwiegende Anteil der
Lehrberufe von einem geschlechtsspezifischen
Berufswahlverhalten gepragt ist, wobei die
geschlechterspezifische Segregation in den letzten Jahren
etwas abgenommen hat. Die Lehrberufsquote mit extrem
ausgepragter geschlechterspezifischer Segregation hat sich
ebenfalls reduziert. Der Mehrjahrestrend zeigt einen
Rickgang der Berufe mit geschlechtsspezifischer
Segregation?, wobei hier deutliche Schwankungen zu
verzeichnen sind.

1 Siehe auch Abbildungen im Anhang; Wirkungsindikatoren zum Bundesfinanzgesetz nach Kennzahl 40.5.1 , Anteil weiblicher
Lehrlinge in technischen Lehrberufsgruppen” sowie MaRnahmenkennzahl 40.01.2 , Anteil der drei haufigsten von Frauen
gewadhlten Lehrberufe”.

/51



6ibf / Indikatoreninventar zur wirkungsorientierten Steuerung der Lehrstellenférderung 2023-24

Tabelle 16: Lehrberufsquote mit geschlechterspezifischer Segregation

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 A 2024-2022
Lehrberufsquote mit —_ o 71% 72% 74% 69% 65% 65% 64% 66% 68% 4,0
geschlechterspezifischer Segregation
Lehrberufsquote mit extremer 36% 36% 33% 31% 27% 29% 26% 29% 27% 1,0

geschlechterspezifischer Segregation
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VIIl. Anhang

Abbildung A1l: Anteil weiblicher Lehrlinge in technischen Lehrberufsgruppen (Kennzahl 40.5.1)
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Abbildung A2: Entwicklung des Anteils der drei haufigsten von Frauen gewahlten Lehrberufe (Differenzierung der
Lehrberufswahl weiblicher Lehrlinge, Kennzahl 40.01.2)
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