





Vielfalt als Chance - Inklusion im Alpenverein
,Jeder Mensch braucht Spannung, Erlebnis und Abenteuer.”

Uber 25 Jahre inklusive Sommercamps

Positionspapier ,Vielfalt als Chance® als Basis

Netzwerk Inklusion: uber 50 ehrenamtliche Netzwerkmitglieder
Leuchtturmprojekte seit 2015:

szjeam Insieme*

»ROL IT® inklusive Transalp

= Alpenverein inklusiv*®

,INKlettern*



Erfahrungen
Aus Uber 25 Jahren Inklusionsarbeit im Alpenverein

* Barrieren existieren oft in den Kopfen
* Beruhrungspunkte mit Inklusion fordern Engagement
* Best-Practice-Beispiele nutzen
* Informationen ermoglichen Teilhabe
* Inklusion braucht Sichtbarkeit und Vernetzung
* "Einfach mal machen" statt Perfektion

Inklusion ist ein (Lern-)Prozess.



Projekt "Wege fur Alle" (2026-2028)

Inklusion entsteht durch gemeinsames Unterwegssein.

Inklusive Wanderungen

* Geleitet durch ein inklusives Team

* Perspektiven wechseln und
miteinander ins Gesprach kommen

Sensibilisierung fur Barrieren

e Selbsterfahrungen mit Hilfsmitteln

* Konkrete Ansatzpunkte fur mehr
Inklusion im Vereinsleben

Tourensammlung auf

alpenvereinaktiv.com

* Informationen zur Barrierefreiheit
von Touren

* Erarbeitung einheitlicher
Bewertungskriterien

Dieses Projekt wird = Bundesministerium

gefordert durch

Wohnen, Kunst, Kultur,
Medien und Sport




DANKE!

GEMEINSAM AM WEG -
Danke an alle, die Raum fur
Begegnungen schaffen, Teilhabe
ermoglichen und sich fur Inklusion
einsetzen!

Mehr Infos zur Inklusion im Alpenverein: www.alpenvereinsjugend.at/inklusion



http://www.alpenvereinsjugend.at/inklusion
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