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1 OECD-Leitsatze fur multinatio-
nale Unternehmen

1.1 Die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen zu ver-

antwortungsvollem unternehmerischem Handeln

Die OECD-Leitsatze sind das umfassendste Instrument zur Férderung verantwortungsvol-
len unternehmerischen Handelns bei Auslandsgeschéften. Sie enthalten Empfehlungen in
den Bereichen Offenlegung von Informationen, Menschen- rechte, Beschaftigung und Be-
ziehungen zwischen den Sozialpartnern, Umwelt, Bekdampfung von Bestechung und sons-
tigen Korruptionsformen, Verbraucherinteressen, Wissenschaft, Technologie und Innova-
tion, Wettbewerb sowie Besteuerung. Die OECD-Leitsatze tragen dazu bei, dass die Glo-
balen Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Develop-
ment Goals SDG) nicht durch negative Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt unter-
graben werden (,do no harm“). Sie helfen, gleiche Wettbewerbsbedingungen auf dem
internationalen Markt zu schaffen, und kénnen einen Stakeholder-tbergreifenden Dialog

zur unternehmerischen Verantwortung fordern.

Insgesamt 51 Teilnehmerstaaten (38 OECD-Mitgliedstaaten und 13 weitere Staaten) ha-
ben sich volkerrechtlich verpflichtet, die in den OECD-Leitsdtzen beschriebenen Grunds-
dtze und Malistdbe verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns zu fordern.
Dadurch stellen die OECD-Leitsdtze in den Teilnehmerstaaten Empfehlungen der Regie-
rungen an die in oder aus dem betreffenden Staat heraus tdtigen Unternehmen. Die
OECD-Leitsatze verfligen als einziges multilateral vereinbartes Instrument fiir verantwor-
tungsvolles unternehmerisches Handeln (ber einen integrierten Konfliktlésungsmecha-
nismus. Mit der Unterzeichnung haben sich die Teilnehmerstaaten, so auch Osterreich,
dazu verpflichtet, Nationale Kontaktpunkte einzurichten. Diese fordern die Bekanntma-
chung und wirksame Anwendung der OECD-Leitsdatze und tragen zur Lésung von Proble-
men und Fragestellungen bei, die sich bei deren Anwendung ergeben konnen. Daneben
fungieren sie als Beschwerdemechanismus. Jede betroffene Person oder Organisation
kann wegen eines behaupteten VerstolRes eines Unternehmens gegen die OECD-Leitsdtze
fir multinationale Unternehmen eine Beschwerde beim zustandigen Nationalen Kontakt-

punkt einbringen.
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osterreichischer Nationaler Kontaktpunkt (ONKP)

Der osterreichische Nationale Kontaktpunkt flir verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln (6NKP) ist im Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) ange-
siedelt. Die zustandige Organisationseinheit und damit erster Ansprechpartner fiir Fragen

rund um die Leitsdtze und deren Anwendung ist das Referat V/6a.

Die OECD-Leitsitze im Uberblick

Die OECD-Leitsatze decken alle wichtigen Bereiche von verantwortungsvollen

unternehmerischen Handeln ab:
Begriffe und Grundlagen

Uberblick tber den Charakter der Leitsitze, ihren Anwendungsbereich und ihr

Verhaltnis zum innerstaatlichen Recht

Allgemeine Grundsatze

Darstellung der Ziele und prinzipiellen Verhaltensempfehlungen der OECD-Leit-
satze sowie des Konzeptes der Sorgfaltspriifung unter Berlcksichtigung des Ver-

haltnismaRigkeitsgrundsatzes und des Gebots der Priorisierung

Offenlegung von Informationen

Verpflichtung zu Transparenz und Rechenschaft in Bezug auf die Geschaftstatig-

keiten des Unternehmens und die damit verbundenen Auswirkungen

Menschenrechte

Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung der entsprechenden Sorgfalts-
pflichten unabhangig von GrolRRe, Sektor, operativem Umfeld, Eigentumsverhalt-
nissen und Struktur des Unternehmens

Beschaftigung und Sozialpartnerschaft

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivwverhandlungen;

MafRnahmen zur konstruktiven Zusammenarbeit der Sozialpartner, Abschaffung
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von Kinder- und Zwangsarbeit, Beseitigung von Diskriminierungen bei der Be-

schaftigung und Forderung lokaler Arbeitskrafte

Umwelt und Klimaschutz

Beitrag zu Klimaschutz und Biodiversitat, Reduktion der Umweltauswirkungen

und Foérderung von nachhaltigem Konsum und Tierschutz

Bekampfung von Bestechung und Korruption

Pravention von und Umgang mit Korruption und unlauteren Geschaftspraktiken
durch Kontroll- und Transparenzmafinahmen

Verbraucherinnen- und Verbraucherinteressen

Anwendung fairer Geschafts-, Marketing- und Werbepraktiken und Gewahrleis-
tung der Produktqualitat sowie Offenlegung relevanter Informationen fir infor-
mierte Kaufentscheidungen

Wissenschaft, Technologie und Innovation

Sorgfaltspriifung hinsichtlich der Auswirkungen von Technologie und Innovatio-
nen, Beitrag zum Wissenstransfer in Gastlander und zur nachhaltigen Entwick-
lung

Wettbewerb

Beachtung von wettbewerbsrechtlichen Regelungen unter Beriick- sichtigung

der Bestimmungen der Gastlander

Besteuerung

RechtmalRige und rechtzeitige Entrichtung von Steuern im In- und Ausland sowie

Kooperation mit zustandigen Behoérden
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6 Schritte der Sorgfaltspriifung

e Verankerung von verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln in
Strategien und Managementsystemen

e  Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen in Geschaftstatigkeiten,
Lieferketten und Geschéaftsbeziehungen

e  Beseitigung, Vermeidung und Minderung negativer Auswirkungen

e Nachverfolgung der Umsetzung und Ergebnisse

e Kommunikation, wie negativen Auswirkungen begegnet wird

e  Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen in Geschaftstatigkeiten,

Lieferketten und Geschaftsbeziehungen

1.2 Fragenund Antworten zur Aktualisierung

Weshalb wurden die Leitsdtze aktualisiert?

Seit ihrer Einfihrung im Jahr 1976 wurden die Leitsatze mehrfach aktualisiert, um ange-
sichts der gesellschaftlichen Herausforderungen und des sich wandelnden Umfelds fir
die internationale Wirtschaft zweckmaRig zu bleiben. Die Aktualisierung 2023 spiegelt die
Erfahrungen aus einem Jahrzehnt seit der letzten Aktualisierung im Jahr 2011 wider und
ist eine Antwort auf dringende soziale, dkologische und technologische Prioritaten, mit

denen Gesellschaften und Unternehmen konfrontiert sind.

Wie wurde die Aktualisierung durchgefiihrt?

Die Aktualisierung wurde von den 51 Teilnehmerstaaten der OECD-Erklarung (ber inter-
nationale Investitionen und multinationale Unternehmen und der Europdischen Union
durchgefiihrt, die Teil der OECD-Arbeitsgruppe flr verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln und des OECD-Investitionsausschusses sind. An der Aktualisierung waren
die institutionellen Akteure Business at OECD (BIAC), Gewerkschaftlicher Beratungsaus-
schuss bei der OECD (TUAC) und OECD-Watch, die die Ansichten von Millionen von Un-
ternehmen, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Mitgliedern der Zivilgesell-
schaft weltweit vertreten, eng beteiligt. Der Prozess umfasste auch zwei 6ffentliche Kon-

sultationen, die interessierten Akteuren aus allen Landern offenstanden.
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Die gezielte Aktualisierung orientierte sich an einer Reihe von Parametern, die von der
OECD-Arbeitsgruppe flir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln festgelegt

wurden:

* Es war keine umfassende Uberarbeitung oder vollstindige Neuformulierung der
Leitsatze beabsichtigt, sondern eine gezielte Anpassung in allen Kapiteln.
e Die Aktualisierung erfolgt auf Basis der Erfahrungen und der Praxis der Mitglieder.

e Die Aktualisierung ...

stellt die Kohdrenz mit den Prioritaten und Standards der OECD sicher;

— starkt die Fihrungsrolle der OECD im Bereich verantwortungsvolles unterneh-
merisches Handeln;

— baut auf Errungenschaften und Starken auf;

— schafft eine Schwerpunktsetzung und VerhaltnismaRigkeit.

Welche Aktualisierungen wurden vorgenommen?

Zu den wichtigsten Aktualisierungen gehoren:

e Empfehlungen fiir Unternehmen, sich an international vereinbarten Zielen zum Kili-
mawandel und zur biologischen Vielfalt zu orientieren (z.B. Pariser Klimaabkom-
men);

e Empfehlungen fir eine risikobasierte Sorgfaltspriifung bei der Entwicklung, Finan-
zierung, dem Verkauf, der Lizenzierung, dem Handel und der Nutzung von Techno-
logien, einschlieflich der Erhebung und Nutzung von Daten;

e Empfehlungen, wie Unternehmen ihre Sorgfaltspflicht in Bezug auf Auswirkungen
und Geschaftsbeziehungen im Zusammenhang mit der Nutzung ihrer Produkte und
Dienstleistungen erfiillen sollen;

e ein besserer Schutz fir gefahrdete Personen und Gruppen, einschlieRlich solcher,
die Bedenken hinsichtlich des Verhaltens von Unternehmen duRern (Whistle-Blo-
wer);

e aktualisierte Empfehlungen zur Offenlegung von Informationen {ber verantwor-
tungsvolles unternehmerisches Handeln;

e die Ausweitung der Empfehlungen zur Sorgfaltspflicht auf alle Formen der Korrup-
tion;

e Empfehlungen fiir Unternehmen zur Sicherstellung, dass Lobbying-Aktivitdten mit
den Leitsdtzen vereinbar sind;

e verstdrkte Verfahren zur Gewahrleistung der Sichtbarkeit, Wirksamkeit und funktio-

nalen Aquivalenz der Nationalen Kontaktpunkte.
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Wurden Anderungen an der sechsstufigen Sorgfaltspriifung vorgenommen?

Es gibt keine Anderungen an der sechsstufigen Sorgfaltspriifung, die als Bezugs- punkt fiir
die Sorgfaltspflichten von Unternehmen weltweit gilt. Mit der Aktualisierung wird die
sechsstufige Sorgfaltsprifung nun in allen wesentlichen Kapiteln der Leitsdtze, einschlie3-
lich des Kapitels tber die Offenlegung von Informationen, besser beriicksichtigt. Dariiber
hinaus gelten mit der Aktualisierung die allgemeinen Sorgfaltspflichtempfehlungen der

Leitsatze nun auch fir das Kapitel zu Wissenschaft, Technologie und Innovation.

Sind die Leitsatze weiterhin freiwillig?

Die Leitsatze enthalten freiwillige Grundsdtze und Standards fir verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln, die mit den geltenden Gesetzen und international aner-
kannten Normen im Einklang stehen. Die in den Leitsdatzen behandelten Themen kdénnen
Gegenstand des nationalen Rechts und internationaler Verpflichtungen sein. Die Leitsatze
enthalten Empfehlungen fir verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln, die
Uber das hinausgehen koénnen, wozu Unternehmen gesetzlich verpflichtet sind. Mit An-
nahme der aktualisierten Leitsdtze durch die Regierungen der Teilnehmerstaaten handelt
es sich bei den in den Leitsatzen formulierten Empfehlungen aber um Empfehlungen der
Regierungen an die Unternehmen. Die OECD-Leitsdtze stellen allerdings keine Grundlage

far Haftungsanspriiche dar und werden nicht mit staatlichen Zwangsmitteln durchge-
setzt.

Stehen die Leitlinien im Einklang mit anderen internationalen Instrumenten?
Ja. Die aktualisierten Leitsdatze stehen nach wie vor in vollem Einklang mit den VN-Leit-
prinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UNPG) und der Dreigliedrigen Grundsatz-

erklarung der ILO (International Labour Organization) und erganzen diese.

Wann treten die aktualisierten Leitsdtze in Kraft?

Die aktualisierten Leitsatze sowie der Beschluss traten am 8. Juni 2023 anlasslich des
OECD-Ministerratstreffens 2023 in Kraft.
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2 Aktualisierung 2023

2.1 Die wichtigsten Aktualisierungen im Uberblick

Vorwort

Im Vorwort wird der Gesamtzusammenhang dargelegt, in dem die Leitsdtze stehen, und
die Rolle der Leitsdtze bei der Forderung von verantwortungsvollem unternehmerischem
Handeln beschrieben.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

e eine allgemeine Aktualisierung der Sprache, um den Entwicklungen im politischen,
wirtschaftlichen, technologischen, ©kologischen und gesellschaftlichen Kontext in-
ternationaler Unternehmen Rechnung zu tragen, einschlieBlich der Rolle von ver-
antwortungsvollem unternehmerischem Handeln bei der Verwirklichung einer
nachhaltigen Handels- und Investitionstatigkeit;

e eine Schwerpunktsetzung auf risikobasierte Sorgfaltspflichten sowie deren Bezie-
hung zum nationalen Recht und zu Fragen der rechtlichen Haftung und Durchset-
zung;

e die Betonung der Bedeutung des rechtlichen und politischen Umfelds fiir verant-
wortungsvolles unternehmerisches Handeln, einschlieSlich der Rechtsstaatlichkeit
und des zivilgesellschaftlichen Raums, sowie der Rolle der Regierungen bei der
Schaffung eines forderlichen politischen Umfelds, auch durch einen Smart-Mix aus

verbindlichen und freiwilligen MalRnahmen.

Kapitel I: Begriffe und Grundlagen

In diesem Kapitel werden der Charakter der Leitsdtze, ihr Anwendungsbereich, ihr Ver-
haltnis zum innerstaatlichen Recht und die Moglichkeiten der Regierungen zur Forderung
der Umsetzung der Empfehlungen fiir Unternehmen dargelegt.

Zu den wichtigsten Aktualisierungen gehoren:

e die Klarstellung, dass die Leitsdatze einen breiten und flexiblen Ansatz bei der Be-

stimmung der Unternehmen zulassen, welche als multinationale Unternehmen im
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Sinne der Leitsdtze gelten kdnnen. Die wichtigsten Faktoren, die in diesem Zusam-
menhang zu berlicksichtigen sind, umfassen den internationalen Charakter der
Struktur oder der Tatigkeiten eines Unternehmens sowie seine Gesellschaftsform
oder seinen Zweck.

Kapitel Il: Allgemeine Grundsatze

In diesem Kapitel werden gemeinsame Grundsatze festgelegt, die die spezifischen Emp-
fehlungen der nachfolgenden Kapitel untermauern. Die allgemeine Grundlage ist eine ri-
sikobasierte Sorgfaltsprifung, die Unternehmen durchfiihren sollten, um nachteilige Aus-
wirkungen im Zusammenhang mit ihren Geschaftstatigkeiten, Produkten und Dienstleis-
tungen auf die von den Leitsdtzen erfassten Bereiche zu ermitteln, zu bewerten, zu ver-
meiden, zu mindern oder einzustellen.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

Risikobasierte Sorgfaltspflicht

e der Hinweis, dass die OECD-Leitsdtze einen sechsstufigen Prozess zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten vorgeben, zu dessen aktiver Unterstiitzung und Uberwachung
sich die Regierungen verpflichtet haben:

— Verankerung unternehmerischer Verantwortung in Strategien und Manage-
mentsystemen,

— Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen,

— Beendigung, Pravention oder Minderung negativer Auswirkungen,

— Monitoring,

— Kommunikation (ber den Umgang mit negativen Auswirkungen,

— gegebenenfalls Wiedergutmachung;

e die Klarstellung, dass die Sorgfaltspriifung risikobasiert, der Schwere und Wahr-
scheinlichkeit der nachteiligen Auswirkungen angemessen und verhaltnismaRig sein
sollte. Es wird klargestellt, dass ein Unternehmen in Fallen, in denen es nicht mog-
lich ist, alle festgestellten Auswirkungen auf einmal anzugehen, die erforderlichen
MaRnahmen nach Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit der nachteiligen Auswir-
kungen priorisieren sollte;

e die Klarstellung, dass von Unternehmen konstruktive Konsultationen mit Einzelper-
sonen oder Gruppen, die von ihren Geschaftstatigkeiten nachteilig betroffen sein
konnten, erwartet werden;

e die Klarstellung, dass die Verantwortung eines Unternehmens nicht durch Ge-

schaftsbeziehungen auf den Geschéaftspartner verlagert wird. Allerdings wird auch
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betont, dass Unternehmen ihre Einflussmoglichkeiten nutzen sollten, um das verur-
sachende Unternehmen zur Einstellung bzw. Minderung und Wiedergutmachung
der negativen Auswirkung zu bewegen;

e die Anerkennung, dass die Einflussmoglichkeiten eines Unternehmens je nach Pro-
dukt- bzw. Dienstleistungsmerkmalen, alternativen Zulieferern, Komplexitat und
Struktur der Lieferkette, der Art der betreffenden Geschéaftsbeziehung oder der ne-
gativen Auswirkung in der Praxis begrenzt sein kdnnen;

e die Klarstellung, dass der Abbruch der Geschaftsbeziehung mit einem Geschafts-
partner, der negative Auswirkungen verursacht, denkbar ist, wenn die negativen
Auswirkungen schwerwiegend sind und Risikominderungsversuche scheitern. Es
wird gleichzeitig betont, dass in Fallen, in denen eine Aussicht auf Besserung gege-
ben ist, die Fortsetzung oder eine zeitweise Unterbrechung der Geschaftsbeziehung

dem Abbruch vorzuziehen sind.

Geschaftsbeziehungen

e die Klarstellung, dass Geschaftsbeziehungen im Sinne der Leitsatze alle Beziehungen
eines Unternehmens zu den Unternehmen innerhalb der Lieferkette umfassen, die
mit ihren Produkten oder Dienstleistungen zu den eigenen Geschaftstatigkeiten,
Produkten oder Dienstleistungen beitragen, diese nutzen, erhalten, kaufen, finan-
zieren oder eine Lizenz dafiir erwerben;

e die Klarstellung, dass Geschaftsbeziehungen Beziehungen umfassen, die Uber ver-
tragliche, Tier 1- oder unmittelbare Beziehungen hinausgehen;

e die Klarstellung, dass Beziehungen zu Verbraucherinnen und Verbrauchern nicht als
Geschaftsbeziehungen im Sinne der Leitsdtze gelten, obwohl ein Unternehmen zu
den von Verbraucherinnen und Verbrauchern verursachten nachteiligen Auswirkun-

gen beitragen kann.

Weitere allgemeine Grundsatze

Es wird betont, ...

e dass Unternehmen von Repressalien gegen Personen, die Bedenken in Bezug auf
mit der Geschaftstdtigkeit, den Produkten oder Dienstleistungen verbundenen ne-
gativen Auswirkungen &duRern oder diese untersuchen, absehen, MalRnhahmen zur
Verhinderung von Repressalien ergreifen sowie ein Umfeld fordern sollten, in dem

sich Personen sicher fuhlen, wenn sie Bedenken duf3ern;
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e dass Unternehmen Transparenz und Integritat ihrer Lobbying-Aktivitaten sicherstel-
len und die Verpflichtungen und Ziele der Lobbying-Aktivititen mit den Leitsdtzen in
Einklang bringen sollten;

e dass Selbstregulierungspraktiken und Multi-Stakeholder-I nitiativen zu verantwor-
tungsvollem unternehmerischem Handeln glaubwiirdig und transparent sein und
sich an den einschlagigen internationalen Standards wie den Leitsdtzen orientieren
sollten;

e dass Unternehmen zwar auf Branchen- oder Multi-Stakeholder-Ebene zusammenar-
beiten konnen, aber trotzdem individuell fir die Einhaltung ihrer Sorgfaltspflichten

verantwortlich sind.

Kapitel lll: Offenlegung von Informationen

Das Kapitel enthalt Empfehlungen fiir Unternehmen in Bezug auf die Offenlegung we-
sentlicher Informationen und die Offenlegung von Informationen Uber verantwortungs-
volles unternehmerisches Handeln, selbst wenn diese Informationen nicht als wesentlich
angesehen werden. Dabei sollen Transparenz und Rechenschaftspflicht der Unterneh-

men gestarkt werden.

Zu den wichtigsten Aktualisierungen gehoren:

e eine Angleichung an die Uberarbeiteten G20/OECD-Grundsatze der Corporate
Governance, wonach Informationen als wesentlich gelten, wenn sie die Beurteilung
des Unternehmenswertes beeinflussen konnen —etwa Informationen zu Finanzlage,
Betriebsergebnissen, Eigentimerverhdltnissen, der Zusammensetzung und Vergi-
tung der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates oder Geschafte mit nahestehen-
den Personen und Unternehmen;

e die Betonung der Wichtigkeit, dass Unternehmen Informationen Uber verantwor-
tungsvolles unternehmerisches Handeln offenlegen, um Transparenz in Bezug auf
die Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeiten auf Menschen, Umwelt und Gesell-
schaft zu schaffen, sowie der Bedeutung einer externen unabhingigen Prifung, um
die Glaubwirdigkeit der offengelegten Informationen zu erhohen;

e die Anerkennung, dass die Offenlegung von MaRnahmen im Rahmen der Sorgfalts-
prifung Unternehmen bei der Ermittlung wesentlicher Risiken und Effekte unter-
stiitzen kénnen;

e die Anerkennung, dass Informationen Uber verantwortungsvolles unternehmeri-

sches Handeln als wesentlich angesehen werden kénnen, wenn ihre Auslassung o-
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der falsche Darstellung die Beurteilung des Wertes eines Unternehmens, den Zeit-
punkt und die Sicherheit kiinftiger Cashflows oder die Investitions- oder Abstim-
mungsentscheidungen beeinflussen konnen;

e die Anerkennung, dass die Festlegung, welche Informationen wesentlich sind, im
Laufe der Zeit und je nach lokalem Kontext, unternehmensspezifischen Umstdanden
und rechtlichen Anforderungen des jeweiligen Staates variieren kann;

e die Betonung, dass die Offenlegungspflichten die Unternehmen administrativ oder

finanziell nicht GbermaRig belasten sollen.

Kapitel IV: Menschenrechte

Dieses Kapitel steht im Einklang mit der Verantwortung der Unternehmen fiir die Achtung
der Menschenrechte, die in den VN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
sowie der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung Uber multinationale Unternehmen und So-
zialpolitik der ILO festgelegt ist. Dazu gehort auch, dass Unternehmen mit der gebotenen
Sorgfalt vorgehen sollen, um zu vermeiden, dass sie negative Auswirkungen auf die Men-
schenrechte verursachen, zu ihnen beitragen oder direkt mit ihnen in Verbindung ge-

bracht werden.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

e die Klarstellung, dass Unternehmen zur Achtung der Menschenrechte, unabhangig
von Unternehmensgrofle, Sektor, operativem Umfeld, Eigentumsverhaltnissen oder
Struktur, verpflichtet sind;

e eine Hervorhebung, dass Unternehmen bei der Wahrung der Menschenrechte be-
stimmten Personen oder Personengruppen erhoéhte Aufmerksamkeit widmen sol-
len, wenn diese aufgrund von Marginalisierung, Vulnerabilitdt oder anderen Um-
standen nachteiligen Auswirkungen auf ihre Menschenrechte besonders ausgesetzt
sein kdnnen — beispielsweise Menschenrechtsaktivistinnen und -aktivisten oder in-
digene Volker;

e die Betonung, dass Unternehmen im Kontext eines bewaffneten Konflikts oder ei-
nes erhohten Risikos grober Menschenrechtsverletzungen eine verstarkte Sorgfalts-
pflicht in Bezug auf negative Auswirkungen, einschlieRlich der Verletzungen des hu-

manitdren Volkerrechts, anwenden sollten.

Kapitel V: Beschaftigung und Sozialpartnerschaft
In diesem Kapitel wird empfohlen, dass Unternehmen die grundlegenden Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO-Grundsatzerkldarung)
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sowie eine Reihe weiterer Grundsatze der ILO in Bezug auf Arbeitsbeziehungen, Beschaf-
tigung, Ausbildung und Arbeitsbedingungen, angemessene Entlohnung, Sozialpartner-

schaft, Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen sowie die Beseitigung
von Kinder- und Zwangsarbeit einhalten.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

e die Betonung, dass Unternehmen die Rechte aller Arbeitnehmenden auf Vereini-
gungsfreiheit und Kollektivwerhandlungen respektieren sollten;

e ein Hinweis darauf, dass Unternehmen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
schaffen sollten;

e die Klarstellung, dass Unternehmen durch Arbeitsmanagement, Schaffung ange-
messen entlohnter und menschenwiirdiger Arbeitsplatze sowie durch ihren Beitrag
zur Armutsbekdmpfung zur effektiven Beseitigung von Kinderarbeit beitragen soll-
ten;

e die Betonung, dass Unternehmen MaBnahmen ergreifen sollten, um Zwangsarbeit,
Menschenhandel und Zwangsmittel, einschliefllich der Schuldknechtschaft, zu ver-
hindern, und dass sie die Transparenz in Bezug auf diese MalBnahmen erhéhen soll-
ten, um das Risiko von Zwangsarbeit im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten, Pro-
dukten und Dienstleistungen zu verringern;

e die Betonung, dass die Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen den kiinftigen Veran-
derungen der Arbeitsablaufe und der Bedirfnisse der Arbeitgeber Rechnung tragen
sollten. Dazu gehoren auch jene, die auf gesellschaftliche, 6kologische und techno-
logische Veranderungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Automatisie-
rung, Digitalisierung, gerechtem Ubergang und nachhaltiger Entwicklung reagieren;

e eine Klarstellung, dass Unternehmen mit Arbeitnehmervertreterinnen und -vertre-
tern eine konstruktive Zusammenarbeit fordern sollten und diese sowie zustdndige
Behorden Uber Veranderungen in ihren Betrieben informieren sollen, die erhebliche
Auswirkungen auf den Lebensunterhalt der Beschaftigten haben kénnen — etwa Au-
tomatisierungsschritte oder Entlassungen;

e die Betonung, dass der Grundsatz der Nichtdiskriminierung in Beschaftigung und
Beruf fiir etwaige Bedingungen und Modalitaten gilt, wie z.B. Einstellung, Entloh-
nung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung, Versetzung oder Standortwechsel, Be-

endigung des Dienstverhaltnisses, Entlassung sowie Ruhestand.
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Kapitel VI: Umwelt

In diesem Kapitel wird die Erwartung formuliert, dass Unternehmen mit gebihrender
Sorgfalt vorgehen, um nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt, die mit ihren Geschafts-
tatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen verbunden sind, zu ermitteln, zu bewerten,
zu vermeiden und diesen zu begegnen sowie zur Erreichung der Klimaschutzziele beizu-
tragen. Dazu gehort auch die Erwartung an Unternehmen, die Erhaltung der biologischen
Vielfalt, die nachhaltige Nutzung von Land, Bodenschdtzen und Energie sowie die Vermei-

dung oder Minderung der Schadstoffbelastung anzustreben.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

Umweltauswirkungen und Sorgfaltspflicht

e die Klarstellung, dass Unternehmen ein Umweltmanagementsystem samt risikoba-
sierter Sorgfaltsprifung einrichten sollten, um nachteilige Umweltauswirkungen zu
ermitteln, zu bewerten, zu vermeiden, zu mindern bzw. einzustellen und gegebe-
nenfalls wiedergutzumachen, etwa durch Datensammlung, Strategie- und Zielvorga-
ben, Monitoring der Ergebnisse sowie Offenlegung von Informationen (iber Um-
weltauswirkungen und die getroffenen MaRBnahmen;

e die demonstrative Auflistung nachteiliger Umweltauswirkungen, die mit Geschafts-
tatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen eines Unternehmens verbunden sein
kdnnen:

— Klimawandel,

— Verlust der biologischen Vielfalt,

— Verschlechterung von Land-, Meeres- und SiBwasserokosystemen,

— Entwaldung,

— Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung,

— unsachgemaBe Abfallbewirtschaftung (insbesondere bei gefdhrlichen Stoffen;

e die Klarstellung, dass Art und Umfang der Sorgfaltspriifungen von den Gegebenhei-
ten des Unternehmens (z.B. GroRe, operatives Umfeld, Branche etc.) abhiangen und
die Sorgfaltspriifung eine risikobasierte Priorisierung beinhaltet, welche davon ab-
hangt, inwieweit mit den Geschéaftstatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen des
Unternehmens verbundene Umweltauswirkungen verninftigerweise vorhersehbar
sind;

e eine Klarstellung, wie ein Unternehmen im Rahmen der Leitsdatze mit schadlichen
Umweltauswirkungen verbunden sein kann:

— Ein Unternehmen ,verursacht” eine schadliche Umweltauswirkung, wenn seine

Aktivitaten allein die schadliche Auswirkung hervorruft.
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— Ein Unternehmen ,tragt bei zu“ einer negativen Umweltauswirkung, wenn seine
Aktivitdten in Kombination mit den Aktivitdten anderer Unternehmen die Aus-
wirkung bewirken, oder wenn die Aktivitaten des Unternehmens ein anderes
Unternehmen dazu anregen, negative Umweltauswirkungen zu verursachen, es
erleichtern oder Anreize dafiir schaffen. Ein Unternehmen kann mit schadlichen
Umweltauswirkungen durch eine Geschaftsbeziehung direkt verbunden sein,
selbst wenn seine eigenen Geschéaftstatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen
nicht zu diesen Auswirkungen beitragen.

e die Anerkennung, dass es in seltenen Fallen moglich ist, auf der Grundlage verfig-
barer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Informationen zu beurteilen, inwieweit
ein Unternehmen zu einer schadlichen Umweltauswirkung beitragt, wahrend in an-
deren Fillen eine solche Beurteilung darauf beruhen kann, inwieweit die Aktivitaten
des Unternehmens mit den einschldgigen Umweltstandards, Verfahren und Um-
weltschutzmallnahmen (bereinstimmen;

e die Anerkennung, dass nachteilige Umweltauswirkungen haufig mit negativen Effek-
ten in anderen Bereichen, die in den Leitsatzen behandelt werden (z.B. Menschen-
rechte, Sicherheit und Gesundheit von Beschaftigten, Zugang zu Lebensgrundlagen),
einhergehen, sodass beim Umgang mit Umweltauswirkungen auch umwelt-, sozial-
und entwicklungspolitische Aspekte zu berticksichtigen sind;

e ein Hinweis darauf, dass ein Strukturwandel hin zur nachhaltigen Wirtschaft gerecht
sein sollte, etwa durch Férderung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen, Achtung
von Arbeitnehmerrechten, Bericksichtigung sozialer Folgen, Abwendung von um-
weltschadlichen Praktiken und Hinwendung zu griineren Industriezweigen und
Praktiken (z.B. Einsatz erneuerbarer Energietréager);

e die Betonung, dass Unternehmen proaktiv und frithestmoglich handeln sollten, um

negative Umweltauswirkungen zu verhindern.

Klimaschutz und Klimaanpassung

e die Hervorhebung, dass Unternehmen eine bedeutende Rolle bei der Erreichung
der Treibhausgasneutralitit sowie beim Ubergang zur klimaresilienten Wirtschaft
haben und sie daher sicherstellen sollten, dass ihre Treibhausgasemissionen und
ihre Auswirkungen auf Kohlenstoffsenken mit den international vereinbarten globa-
len Temperaturzielen Ubereinstimmen;

e die Hervorhebung, dass Unternehmen wissenschaftlich fundierte MaRnahmen,
Strategien und Ubergangspliane zur Abschwichung des Klimawandels und zur Klima-

anpassung einflihren und umsetzen sollten;
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e die Betonung, dass Unternehmen Klimaschutzziele festlegen, umsetzen, die Einhal-
tung Uberwachen und dariiber Bericht erstatten sollten. Diese Klimaschutzziele soll-
ten:

—  kurz-, mittel- und langfristig sein,

— wissenschaftlich fundiert sein,

— absolute und gegebenenfalls auch intensitdtsbezogene Treibhausgas-Redukti-
onsziele umfassen,

— die Treibhausgasemissionen in den Scopes 1 und 2 und, soweit dies auf der
Grundlage der besten verfiigbaren Informationen moglich ist, auch im Scope 3
bericksichtigen;

e die Empfehlung an Unternehmen, die Klimaziele regelmaRig hinsichtlich ihrer Ange-
messenheit und Relevanz auf Grundlage des wissenschaftlichen Kenntnisstandes zu
Uberprifen bzw. zu aktualisieren und sich dabei an der Entwicklung der nationalen
oder branchenspezifischen Ubergangspfade zu orientieren;

e die Hervorhebung, dass Unternehmen der Beseitigung oder Reduzierung von Emis-
sionsquellen Vorrang vor Ausgleichs-, Kompensations- oder NeutralisierungsmaR-
nahmen einrdumen und gegebenenfalls Informationen (iber den Gebrauch von Koh-
lenstoffzertifikaten oder Kompensationsgutschriften offenlegen sollten. Kohlen-
stoffgutschriften oder -kompensationen sollten als letztes Mittel zur Bekampfung
unverminderter Emissionen in Betracht gezogen werden, von hoher umweltbezoge-
ner Integritat sein und nicht vom eigentlichen Ziel der Emissionsreduktion ablenken;

e die Hervorhebung, dass Unternehmen Aktivitdten vermeiden sollten, die die Klima-
anpassung und Klimaresilienz von Bevélkerungsteilen, Beschiftigten und Okosyste-

men untergraben.

Biologische Vielfalt

Es wird betont, dass ...

e Unternehmen zur Erhaltung der biologischen Vielfalt, zur nachhaltigen Bewirtschaf-
tung und Nutzung der natirlichen Ressourcen, zur gerechten Aufteilung der sich da-
raus ergebenden Vorteile beitragen und die Zerstorung von Land, Meer und SiR-
wasser, einschlieflich der Entwaldung, vermeiden und bekdmpfen sollten;

e sich die Bemihungen der Unternehmen in Bezug auf die Erhaltung der biologischen
Vielfalt an der Schadenminderungshierarchie orientieren sollten, wonach negative
Auswirkungen auf die biologischen Vielfalt primar zu vermeiden sind und, wenn
eine Vermeidung nicht moglich ist, die Auswirkungen zu reduzieren sind. Bei unver-
meidbaren negativen Auswirkungen sind Kompensationen und Wiederherstellung

als letztes Mittel einzusetzen;
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e Unternehmen in samtlichen Bereichen ihrer Geschaftstatigkeiten auf die Verbesse-
rung der Umweltauswirkungen hinwirken sollten, selbst wenn sie aufgrund der vor-
herrschenden Praxis bzw. der rechtlichen Anforderungen der Lander, in denen sie
tatig sind, nicht formal dazu verpflichtet sind.

Nachhaltiger Konsumund nachhaltige Produktion

Es wird betont, dass ...

e Unternehmen, wo moglich, die besten verfligharen Technologien einsetzen sollten,
um die Umweltleistung zu verbessern;

e Unternehmen Produkte oder Dienstleistungen entwickeln und anbieten sollten,
die...

— keine nachteiligen Auswirkungen auf die Umwelt haben,

— bei sachgemafler Verwendung sicher sind,

— langlebig und reparierbar sind und die wiederverwendet, recycelt oder sicher
entsorgt werden kdnnen,

— auf umweltvertragliche Weise hergestellt werden, so dass die natirlichen Res-
sourcen nachhaltig genutzt werden und der Energie- und Materialeinsatz sowie
die Entstehung von Umweltverschmutzung, Treibhausgasemissionen und Abfal-
len, insbesondere gefiahrlichen Abfillen, so weit wie moéglich reduziert werden;

e Unternehmen ein starkeres Bewusstsein bei den Kundinnen und Kunden fiir die

Umweltauswirkungen der Nutzung der Produkte und Dienstleistungen des Unter-

nehmens férdern sollten, auch durch die Bereitstellung relevanter und genauer In-

formationen Uber die Umweltauswirkungen (beispielsweise Offenlegung von Infor-
mationen Uber Treibhausgasemissionen, Auswirkungen auf die biologische Vielfalt,

Ressourceneffizienz, Reparierbarkeit und Recyclingfahigkeit oder andere Umwelt-

fragen).

Tierschutz

Zu den wichtigsten Aktualisierungen gehoren:

e die Hervorhebung, dass Unternehmen Tierschutzstandards einhalten sollten, die
sich am Gesundheitskodex fiur Landtiere der Weltorganisation fir Tiergesundheit
(World Organisation for Animal Health WOAH) orientieren;

e der Hinweis, dass ein Tier gut behandelt wird, wenn es gesund ist, sich wohlfiihlt,

gut ernahrt wird, sicher ist, nicht unter unangenehmen Zustanden wie Schmerz,
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Angst und Not leidet und in der Lage ist, Verhaltensweisen auszuleben, die fir sei-

nen korperlichen und geistigen Zustand wichtig sind.

Kapitel VII: Bekampfung von Bestechung und Korruption

In diesem Kapitel wird die Erwartung formuliert, dass sich Unternehmen nicht an Beste-
chung oder anderen Formen von Korruption beteiligen. Dies gilt sowohl fiir passive als
auch fiur aktive Formen von Korruption durch das Unternehmen und fiir den Umgang so-
wohl mit Amtstragerinnen und Amtstragern als auch mit Beschaftigten anderer Unter-
nehmen.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

e die Anerkennung, dass nachteilige Auswirkungen in den von den Leitsdtzen erfass-
ten Bereichen haufig durch Korruption ermoglicht werden und die Einhaltung der
Sorgfaltspflicht durch Unternehmen bei der Korruptionsbekd mpfung ein wichtiger
Beitrag zur Vermeidung anderer nachteiliger Auswirkungen ist, die von den Leitsat-
zen erfasst werden;

e eine Ausweitung des Kapitels auf simtliche Korruptionsformen, etwa das Anbieten,
Versprechen, Gewahren, Fordern oder Annehmen von Bestechungsgeldern oder
sonstigen ungerechtfertigten Vorteilen, einschlieBlich der missbrauchlichen Ein-
flussnahme, Veruntreuung und des Missbrauchs von Finanzierungen oder wohltati-
gen Spenden;

e die Klarstellung, dass dies Bestechung und andere Formen der Korruption ein-
schlieBt, die sowohl Amtstragerinnen und Amtstrager als auch Beschéaftigte von Un-
ternehmen betreffen, mit denen ein Unternehmen in einer Geschaftsbeziehung
steht;

e die Betonung, dass Unternehmen interne Kontrollmechanismen sowie Ethik- und
Compliance-Programme zur Prdvention, Aufdeckung und Bekdmpfung von Korrup-
tion einfihren und ihre Beschéaftigten zur Einhaltung anhalten und entsprechend
schulen sollten;

e die Erwartung an Unternehmen, PraventivmalRnahmen (z.B.Kontrollmechanismen),
aber auch Vorfdlle des Fehlverhaltens im Zusammenhang mit Bestechung und sons-
tigen Formen der Korruption sowie die ergriffenen MaRnahmen im Umgang mit
Verdachtsfillen offenzulegen;

e die Betonung, dass das Unternehmen keine illegalen Spenden an Kandidatinnen
und Kandidaten fiir 6ffentliche Amter oder politische Parteien leisten und die natio-

nalen Offenlegungsvorschriften bei politischen Spenden einhalten sollten. Politische
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Spenden sollten ferner die Zustimmung der Unternehmensleitung erfordern. Be-
schaftigte des Unternehmens sollten nicht unter Druck gesetzt werden, eine be-
stimmte politische Kandidatin bzw. einen bestimmten politischen Kandidaten oder
eine politische Organisation zu unterstiitzen;

e die Anerkennung, dass kollektive Mallhahmen und die konstruktive Einbindung lo-
kaler und internationaler Organisationen der Zivilgesellschaft oder der Wirtschafts-
und Berufsverbdande Unternehmen beim Umgang mit Korruptionsrisiken, die ein

Unternehmen allein nicht mindern kann, unterstiitzen kénnen.

Kapitel VIII: Verbraucherinnen-und Verbraucherinteressen

In diesem Kapitel werden die Unternehmen aufgefordert, sich an faire Geschafts-, Mar-
keting- und Werbepraktiken zu halten und dafiir zu sorgen, dass ihre Waren und Dienst-
leistungen keine nachteiligen Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher ha-

ben.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:

e die Hervorhebung, wie wichtig es ist, dass Unternehmen MaRnahmen ergreifen, um
die Risiken des elektronischen Geschaftsverkehrs zuverringern, so dass das Schutz-
niveau nicht geringer ist als bei traditionelleren Formen des Handels, auch in Bezug
auf Sicherheit und Datenschutz;

e die Hervorhebung, dass alle nachhaltigkeitsbezogenen Behauptungen, die
Unternehmen (ber ihre Produkte oder Dienstleistungen aufstellen, auf ange-
messenen Nachweisen und gegebenenfalls ordnungsgemiRen Tests und Uberprii-
fungen beruhen sollten, einschlieflich der Informationen Uber die Energieeffizienz
und den Grad der Wiederverwertbarkeit, Haltbarkeit und Reparierbarkeit von Pro-

dukten oder Uber Nachhaltigkeitsattribute von Finanzprodukten.

Kapitel IX: Wissenschaft, Technologie und Innovation

Das Kapitel legt die Erwartung fest, dass Unternehmen eine Sorgfaltspriifung im Zusam-
menhang mit der Entwicklung, der Finanzierung, dem Verkauf, der Lizenzierung, dem
Handel und der Nutzung von Technologie (z.B. bei der Erhebung und Nutzung von Daten)
sowie wissenschaftlicher Forschung und Innovation durchfiihren und dabei die Empfeh-
lungen der Leitsatze sowie die nationalen Vorgaben (z.B. zuDatenschutz, Exportkontrolle)

befolgen.

Die wichtigsten Aktualisierungen umfassen:
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Begriffsdefinitionen:

— Der Begriff Wissenschaft umfasst auch Forschung und Entwicklung.

— Der Begriff Technologie umfasst nicht-digitale Technologien und digitale Tech-
nologien und Dienstleistungen sowie digitale Okosysteme, die deren Entwick-
lung und Nutzung unterstitzen.

— Unter Innovation versteht man den Prozess der Entwicklung eines neuen oder
verbesserten Produkts, einer Dienstleistung oder eines Prozesses mit der Ab-
sicht, es potenziellen Nutzerinnen und Nutzern zur Verfligung zu stellen oder es
fir das Unternehmen nutzbar zu machen.

— Unter Daten versteht man aufgezeichnete Informationen in strukturierten oder
unstrukturierten Formaten, darunter Text-, Bild-, Ton- und Videomaterial.

die Hervorhebung, dass Unternehmen eine risikobasierte Sorgfaltspriifung zu tat-

sachlichen und potenziellen negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit der

Entwicklung, der Finanzierung, des Verkaufs, der Lizenzierung, des Handels und der

Nutzung von Technologien sowie wissenschaftlicher Forschung und Innovation

durchfihren sollten;

der Hinweis, dass Art und Umfang der vom Unternehmen durchzufiihrenden Sorg-

faltsprifung von den Umstdnden des Einzelfalls abhdangen und gegebenenfalls eine

risikobasierte Priorisierung vorzunehmen ist;

der Hinweis, dass bei der Sorgfaltspflicht bekannte oder verniinftigerweise vorher-

sehbare Umstande berlicksichtigt werden sollten, die mit der bestimmungsgema-

Ren Nutzung des Produkts oder der Dienstleistung oder mit der verniinftigerweise

vorhersehbaren unsachgemaBen oder missbrauchlichen Nutzung zusammenhan-

gen, die zu nachteiligen Auswirkungen fihren koénnen;

der Hinweis, dass Unternehmen eine verantwortungsvolle Data-Governance einfiih-

ren sollten, die sich auf den gesamten Datenwertschdpfungskreislauf bezieht und

den national geltenden Vorgaben bzw. anerkannten Standards entspricht, z.B. Ver-
haltenskodizes, ethische Grundsadtze, Verbraucherschutzvorschriften, Datenschutz-
bestimmungen;

die Hervorhebung, dass Unternehmen den Transfer und die Verbreitung von Tech-

nologie und Know-how zu freiwilligen, sicheren und einvernehmlich festgelegten

Bedingungen unter gebiihrender Beriicksichtigung des Schutzes des geistigen Eigen-

tums, der Geheimhaltungspflichten, des Datenschutzes, der Vorgaben der Export-

kontrolle und der Grundsatze der Nichtdiskriminierung ermoglichen;

die Betonung, dass Unternehmen sich bemiihen sollten, Situationen zu erkennen, in

denen zivile Technologie missbraucht werden kénnten;

der Hinweis darauf, dass Unternehmen das digitale Sicherheitsrisikomanagement in

einer Weise durchfiihren sollten, die mit den anderen Kapiteln der Leitsatze lber-

einstimmt;
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e die Hervorhebung, dass Unternehmen bei der Entwicklung neuer Technologien oder
Innovationen ethische, rechtliche, arbeitsbezogene, soziale und 6kologische Heraus-
forderungen antizipieren und angehen sollten;

e die Betonung, dass Unternehmen bei allen Tatigkeiten, die die Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen an der digitalen Umgebung oder die Beschaftigung damit be-

treffen, das Kinder- und Jugendwohl vorrangig schiitzen und férdern sollten.

Kapitel IX: Wettbewerb

Das Kapitel fordert Unternehmen auf, ihre Geschaftstatigkeiten in einer Weise durchzu-
fUhren, die mit den geltenden Wettbewerbsvorgaben im Einklang steht. Aufgrund der zu-
nehmenden grenziberschreitenden Tatigkeiten sollten ferner auch die wettbewerbs-
rechtlichen Bestimmungen aller Lander berlcksichtigt werden, in denen die Tatigkeiten

des Unternehmens Auswirkungen haben konnten.

Die Aktualisierungen umfassen:

e die Anerkennung, dass glaubwiirdige Initiativen fiir verantwortungsvolles unterneh-
merisches Handeln nicht von vornherein im Widerspruch zuden Zielen des Wettbe-
werbsrechts stehen und dass die Mitarbeit an solchen Initiativen in der Regel kei-
nen wettbewerbsrechtlichen VerstoR darstellt;

e die Feststellung, dass Unternehmen bei der Einstellung von Arbeitskraften, ahnlich
wie beim Kauf von Waren und Dienstleistungen, dem Wettbewerbsrecht unterlie-
gen konnen, sodass Unternehmen bei ihrer Beschaftigungspolitik sowie bei der Pla-
nung von Fusionen und Ubernahmen die geltenden Bestimmungen einhalten soll-
ten.

Kapitel X: Besteuerung

Das Kapitel fordert die Unternehmen auf, die steuerrechtlichen Vorschriften der Lander,
in denen sie tatig sind, zu befolgen, den zustdndigen Behorden korrekte und vollstandige
Informationen rechtzeitig vorzulegen und ihre Steuerschuld rechtzeitig zu begleichen.

Die Aktualisierungen umfassen:
e der Hinweis auf die transparenzbezogenen MaRnahmen des OECD/G20-Projekts

“Inclusive Framework on Base Erosion and Profit Shifting” (BEPS) (z.B. Bereitstellung

und Austausch landerbezogener Berichte), mit denen eine Erleichterung der Festle-
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gung der Steuerschuld von Gesellschaften einer multinationalen Unternehmens-
gruppe bezweckt wird, weil in solchen Fallen die zustdandigen Steuerbehdrden regel-
maRig auf Informationen aus dem Ausland angewiesen sind;

e die Berlcksichtigung der Aktualisierungen der ,,OECD-Verrechnungspreisrichtlinien
fir multinationale Unternehmen und Steuerverwaltungen®”, deren zentrales Ziel die
Anwendung des Fremdvergleichsgrundsatzes zur Beurteilung der Verrechnungs-
preise in Unternehmensgruppen und zur Vermeidung der Doppelbesteuerung dar-
stellt; der Hinweis auf die Bedeutung des ,Mehrseitigen Ubereinkommens zur Um-
setzung steuerbezogener Malinahmen zur Verhinderung von Gewinnverkiirzung
und Gewinnverlagerung” fiir die Koharenz und Einheitlichkeit der fir multinationale

Unternehmensgruppen geltenden steuerrechtlichen Vorgaben.

2.2 Weiterentwicklung der Nationalen Kontaktpunkte

Alle 51 Teilnehmerstaaten sind verpflichtet, einen Nationalen Kontaktpunkt fir verant-

wortungsvolles unternehmerisches Handeln (NKP) einzurichten.
Die Nationalen Kontaktpunkte haben ein zweifaches Mandat:

e die Férderung der Anwendung der OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen
und der damit verbundenen Sorgfaltspflichten;
e die Bearbeitung von Fillen (als ,besondere Falle” bezeichnet) im Rahmen eines au-

Rergerichtlichen Beschwerdemechanismus.

Neben diesen beiden Hauptaufgaben konnen die Nationalen Kontaktpunkte auch die Be-
mihungen ihrer Regierung um die Entwicklung, Umsetzung und Kohdrenz der o6ffentli-
chen Politik zur Férderung verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns unter-
stutzen.

Mit der Aktualisierung sollen drei Ziele erreicht werden:

* eine Verbesserung der funktionalen Aquivalenz der Nationalen Kontaktpunkte, um
sicherzustellen, dass die Nationalen Kontaktpunkte aller Teilnehmerstaaten unab-
hangig von ihrer Struktur mit einem gleichwertigen MaR an Effektivitdt arbeiten und
zur wirksamen Umsetzung der Leitsatze beitragen;

e die EinfUhrung regelmaRiger verpflichtender Peer-Reviews;

e die Sicherstellung einer effektiven und effizienten Bearbeitung von Beschwerden

(,besondere Falle”).
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Funktionale Gleichwertigkeit

Die Aktualisierungen umfassen:

e die Aufnahme einer Definition der funktionalen Aquivalenz, wonach alle Nationalen
Kontaktpunkte mit einem gleichwertigen Grad an Effektivitat arbeiten sollten, in-
dem sie die folgenden zentralen Wirksamkeitskriterien erfillen:

— Sichtbarkeit,

— Zuganglichkeit,

— Transparenz,

— Rechenschaftspflicht,

— Unparteilichkeit und Gerechtigkeit,
— Vorhersehbarkeit,

— im Einklang mit den Leitsatzen;

e strengere Anforderungen an die Teilnehmerstaaten, ihren Nationalen Kontaktpunk-
ten ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen zur Verfligung zu stellen, da-
mit sie ihre Aufgaben effektiv und den zentralen Wirksamkeitskriterien entspre-
chend erfiillen kénnen;

e die Einfihrung regelmaRiger obligatorischer Peer-Reviews statt des bisherigen Sys-

tems der freiwilligen Peer-Reviews.

Besondere Fille

Die Aktualisierungen umfassen:

e die Erwartung, dass die Nationalen Kontaktpunkte eigene Verfahrensleitfaden fir
ihre besonderen Fallen veroffentlichen und die relevanten Stakeholder (insbeson-
dere Wirtschaft, Arbeitnehmervertretung, Zivilgesellschaft, einschlagige Stellen der
Regierung) bei der Entwicklung des Leitfadens einbinden;

e eine starkere Betonung der Erfordernis, die Verfahren in besonderen Fallen trans-
parent zu gestalten und gleichzeitig das notwendige Mal an Vertraulichkeit zu be-
wahren, das fiir den erfolgreichen Dialog zwischen den Parteien erforderlich ist;

e die Hervorhebung der Null-Toleranz-Einstellung gegenliber Repressalien gegen Be-
teiligte in einem besonderen Fall oder ihnen nahestehenden Personen und der Er-
wartung an die Nationalen Kontaktpunkte, geeignete MalRnahmen im Rahmen ihrer

Moglichkeiten zu ergreifen, um das Risiko von Repressalien zu vermeiden.
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3 Weiterfuhrende Informationen

3.1 OECD-Leitfaden und-Empfehlungen

Die OECD bietet eine Reihe an Leitfaden, die Unternehmen unterschiedlichster Branchen
dabei unterstiitzen sollen, ihre Sorgfaltspflichten in der Lieferkette wahrzunehmen. Die
Leitfaden beinhalten praktische Anleitungen und Empfeh- lungen fir die Erarbeitung ei-
ner verantwortungsvollen Unternehmenspolitik, den Aufbau eines risikobasierten Sorg-
faltsprifungsverfahrens, zur Identifizierung und zum Umgang mit Risiken und zur Einbin-
dung relevanter Stakeholder.

e OECD-Leitfaden fiir die Erfillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles un-
ternehmerisches Handeln

e OECD-Leitfaden fiir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur Forderung verantwortungs-
voller Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten

e OECD-Leitfaden fiir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur konstruktiven Stakeholder-
beteiligung im Rohstoffsektor

e OECD/FAO-Leitfaden fir verantwortungsvolle landwirtschaftliche Lieferketten

e OECD-Leitfaden fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur Forderung verantwortungs-
voller Lieferketten in der Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

e Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln fiir institutionelle Investoren.
Zentrale Erwagungen zur Erflllung der Sorgfaltspflichten nach den OECD-Leitsatzen
fur multinationale Unternehmen

e Managing Climate Risks and Impacts Through Due Diligence for Responsible Busi-
ness Conduct. A Tool for Institutional Investors (derzeit nur auf Englisch verfligbar)

e Responsible business conduct due diligence for project and asset finance transac-
tions (derzeit nur auf Englisch verfiigbar)

e Die Erfillung der Sorgfaltspflicht fiir ein verantwortungsvolles Firmenkredit- und
Emissionsgeschaft. Zentrale Erwagungen fir Banken zur Umsetzung der OECD-Leit-
satze fir multinationale Unternehmen

e  Praktische MaRRnahmen fiir Unternehmen zur Bestimmung und Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit in Lieferketten fiir Minerale

e OECD-Handbuch fir umweltbezogene Sorgfaltspflichten in mineralischen Rohstoff-
lieferketten

e OECD-Empfehlung zuden Grundsatzen fiir Transparenz und Integritdt beim Lob-
bying

e OECD-Handbuch Integritdt im offentlichen Leben
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Weitere Informationen zu den sektorspezifischen Empfehlungen finden Sie hier:

http://mneguidelines.oecd.org/sectors

3.2 Service und Kontakt

Nahere Informationen zu den OECD-Leitsatzen flir multinationale Unternehmen, den na-
tionalen Kontaktpunkten und dem Beschwerdeverfahren konnen beim Osterreichischen

Nationalen Kontaktpunkt im Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft eingeholt wer-

den:

osterreichischer Kontaktpunkt der OECD-Leitsadtze fiir multinationale Unternehmen
Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft

Stubenring 1 | 1010 Wien

Telefon: +43(0)1 711 00-805240 oder -805050

E-Mail: ncp-austria@bmaw.gv.at

Web: www.oecd-leitsaetze.at

Die Kontaktdaten aller nationalen Kontaktpunkte weltweit finden Sie auf der offiziellen
Website der OECD zu den OECD-Leitsatzen unter:

http://mneguidelines.oecd.org
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