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Zusammenfassung

Daten der Statistik Austria zeigen, dass die Anzahl der Neugriindungen in den letzten Jahren bis einschlieRlich
2020 riicklaufig war, aktuelle Zahlen fiir 2021 und 2022 indizieren wieder eine positive Tendenz — dies sowohl
die Zahl der Griindungen insgesamt als auch die Rechtsform Einzelunternehmen betreffend. Augenfallig ist
dennoch, dass andere EU-Lander in der Vergangenheit ein bemerkenswert positiveres Griindungsgeschehen
aufweisen als Osterreich. Wie die Studie zeigt, ist der Riickgang der dsterreichischen Griindungsdynamik bis
2020 auf mehrere Faktoren zurlickzufiihren. Ausschlaggebend hierfiir sind vor allem die sinkenden Griin-
dungszahlen von Einzelunternehmen. Demgegeniiber zeigen Kapitalgesellschaften keine vergleichbaren
Riickgdnge und weisen eine hohe wie auch stabile Uberlebensrate auf. Dariiber hinaus zeigt die Studie, dass
trotz eines Riickgangs der Neugriindungen bis 2020 ein Beschaftigungszuwachs bei bestehenden Unterneh-
men, insbesondere bei Kapitalgesellschaften, beobachtet werden kann.

Weitere Analysen der Studie zeigen, dass sich die Griindungsaktivitat und Branchenwahl nach Geschlecht und
Herkunft der Griinder:innen unterscheiden, wobei ein malRgeblicher Anteil der weiblichen Griinder:innen in
der selbstdndigen Personenbetreuung tatig ist. Migrant:innen aus ausgewdahlten Landern weisen bisweilen
eine deutlich hohere Selbstdndigenrate auf als Personen ohne Migrationshintergrund, und auch Startup-
Griunder:innen sind tendenziell internationaler bzw. europaischer. Mit Blick auf schnellwachsende Unterneh-
men lasst sich zudem sagen, dass diese einen positiven Grindungsverlauf aufweisen.

Die Griindungsdynamik unterscheidet sich auch nach Branche: Seit 2008 dominiert das Gesundheits- und
Sozialwesen, insbesondere die selbstdndige Personenbetreuung, die Neugriindungszahlen. Ein AusschlieRen
dieser Branche andert jedoch nicht die allgemeine Dynamik der sinkenden Griindungen. Handel, freiberufli-
che und technische Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen und das Gesundheits- und Sozialwesen zei-
gen sich als die groRten und dynamischsten Branchen. Besonders die sonstigen Dienstleistungen, wie Ver-
mietung von beweglichen Sachen, Vermittlung von Arbeitskraften und Reparatur von Gebrauchsgtitern, ver-
zeichnen steigende Griindungszahlen.

Im Vergleich zeigt sich, dass der geschilderte, in den Statistik Austria Daten ersichtliche negative Trend der
Neugriindungen in der Grindungsstatistik der WKO und im Startup-Sektor nicht bzw. nicht so stark ausge-
pragt ist. Diese zeitweise abweichende Entwicklung ist durch ein Wechselspiel von Faktoren wie unterschied-
liche Definitionen von Neugriindungen, verschiedene Branchenabdeckungen und methodische Anderungen
seitens der Statistik Austria zu erkldren. Kontinuierliche methodische Anderungen in der Erfassung und Iden-
tifikation von aktiven ,echten Neugriindungen seitens der Statistik Austria tragen zur Abweichung bei.

Ein Rickgang der Neugriindungen von Kapitalgesellschaften mit geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen,
wie bereits oben angemerkt, ist fiir den Zeitraum 2016 bis 2023 nicht zu beobachten, wie auch die Mikroda-
tenanalyse der vorliegenden Studie belegt. Die mittlere Anzahl der Gesellschafter:innen neugegriindeter Ka-
pitalgesellschaften 2023 ist jedoch deutlich niedriger als bei jenen, die 2016 gegriindet wurden. Viele 2023
gegriindete Kapitalgesellschaften weisen ein Stammkapital von exakt 10.000 € auf: Die mit Anfang 2024 ein-
getretene Reduzierung des zur Griindung einer GmbH erforderlichen Mindeststammkapitals hatte einen
merklichen Einfluss auf die Griindungen von Kapitalgesellschaften: Insbesondere korreliert sie positiv mit der
Anzahl der Grindungen von Kapitalgesellschaften (diese fiel héher aus), jedoch negativ mit der mittleren
Anzahl der Gesellschafter:innen (diese ist deutlich zuriickgegangen, mitunter deshalb, weil eine kleinere
Summe auch von weniger Personen getragen werden kann) wie auch mit dem mittleren Stammkapital (dieses
ist deutlich niedriger).

Wien dominiert bei Neugriindungen weit Gber sein demografisches und wirtschaftliches Gewicht hinaus, al-
lerdings zeigte sich diese Dominanz 2023 weniger stark ausgepragt als 2016. Zudem wurde deutlich, dass der
Standort Wien hinsichtlich der Uberlebensrate 2016 bis 2024 zusatzlich zum Riickgang bei den Griindungen
einen negativen Effekt aufwies. Die Frauenquote bei geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen bei Kapitalge-
sellschaften fiel 2023 deutlich hoher aus als 2016. Sowohl die Mikro- als auch die Makrodatenanalysen der
vorliegenden Studie dokumentieren, dass die Daten zum Griindungsgeschehen je nach zugrundeliegender
Definition einer Griindung mafigeblich variieren kénnen.
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Executive Summary

Data from Statistics Austria shows that the number of new enterprises has been declining in recent years up
to 2020. Current figures for 2021 and 2022 indicate a positive trend again, both in terms of the total number
of enterprise births and sole proprietorships. Nevertheless, it is striking that other EU countries have shown
a remarkably more positive trend, regarding the number of new enterprises, than Austria in the past. As the
study shows, the decline in Austrian dynamics of foundations until 2020 can be explained by several factors.
The main reason for this is the declining number of sole proprietorships. In contrast, corporations do not
show a decline and have a high and stable survival rate. Furthermore, the study shows that despite a decline
in the number of start-ups by 2020, an increase in employment can be observed at existing companies, par-
ticularly at corporations.

Further analyses of the study show that founding activity and industry choices differ according to the found-
ers’ gender and geographic/cultural origin, with a significant proportion of female founders working in self-
employment in personal care. Migrants from selected countries sometimes have a significantly higher self-
employment rates than individuals without a migration background, and founders of fast-growing companies
(start-ups) also tend to be more international or more European. With regard to fast-growing companies, it
can also be stated that they have a positive trajectory, and that existing start-ups continue to be growing.

Founding dynamics also differ according to sector: Since 2008, the health and social services sector, in partic-
ular self-employed personal care, has dominated the number of newly founded enterprises; however, ex-
cluding this sector does not change the general dynamic of declining enterprise births. Trade, freelance and
technical services, other services and health and social work are the largest and most dynamic sectors. Other
services, such as the rental of movable property, labour recruitment and the repair of consumer goods, are
recording rising founding rates.

A comparison shows that the negative trend in enterprise births as described above cannot be established
with data from the Austrian Chamber of Commerce (WKO) or in pertinent start-up statistics. The deviating
development in these data sets can be explained by an interplay of factors such as different definitions of
enterprise birth, different industry coverage and methodological changes on the part of Statistics Austria.
Continuous methodological changes in the recording and identification of active "genuine enterprises" on the
part of Statistics Austria contribute to the deviation.

As noted above, there was no decline in the number of newly founded corporations with managing partners
between 2016 and 2023, as also the microdata analysis of this study shows. However, the average number
of shareholders of newly founded corporations in 2023 is significantly lower than for those founded in 2016.
Many corporations founded in 2023 have a share capital of exactly €10,000: The reduction in the minimum
share capital required to form a limited liability company (GmbH) that occurred at the start of 2024 had a
noticeable impact on the formation of corporations: In particular, it correlates positively with the number of
founded corporations (which turned out higher as of 2024), but negatively with the average number of share-
holders (this has declined significantly, partly because a smaller sum can also be borne by fewer partners) as
well as with the average share capital (this is significantly lower).

The city of Vienna dominates enterprise births far beyond its demographic and economic weight, although
this dominance was less pronounced in 2023 than in 2016. Moreover, it became clear from the microdata
analysis that Vienna had a negative effect on the survival rate from 2016 to 2024 in addition to the decline in
enterprise births. The proportion of women among managing partners in corporations was significantly
higher in 2023 than in 2016. Both the micro and macro data analyses of this study show that the data on
founding activity can vary significantly depending on the underlying definition of an enterprise birth.

A regional economic analysis at district level analysed which socio-economic variables influence founding
activity. It was shown that the determinants influencing enterprise births in 2023 differ significantly from
those for 2016. It was moreover established that enterprise birth per inhabitant in both 2016 and 2024 are
positively influenced by labour productivity and population density. Growth shows a positive development in
formerly peripheral regions.

In addition to the macro-, micro- and regional economic meso-data analysis, semi-structured interviews were
conducted with experts from various Austrian organisations involved in the topic of business development
and enterprise foundation. These interviews provided additional and explanatory qualitative insights: the ex-
perts reported very strong founding years in the recent past, whereby enterprise births are currently levelling
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1 Motivation und Ausgangspunkt der Studie

Das Thema Unternehmensgriindungen ist in Osterreich von groBem politischem Interesse. Es ist im Regie-
rungsprogramm verankert und wird regelmaRig von politischen wie auch wissenschaftlichen Akteur:innen
adressiert und diskutiert, wie beispielsweise vom Produktivitatsrat und dem Rat flr Forschung, Wissenschaft,
Innovation und Technologieentwicklung, aber auch von Interessensvertretungen wie der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO) und der Bundesarbeitskammer (AK Osterreich).

Immer wieder werden Ziele formuliert, wie die Bildung an Schulen und Hochschulen verstarkt mit Angeboten
zur Unternehmensgriindung und Entrepreneurship auszustatten, oder auch die steuerlichen Rahmenbedin-
gungen und den Griindungsprozess per se noch weiter zu vereinfachen, kurzum Griindungen attraktiver zu
machen. Dieses Credo spiegelt sich auch in der dsterreichischen Forderwelt wider, wo (iber die Jahre zahlrei-
che Services und finanzielle Unterstiitzungen geschaffen wurden, um potenzielle und tatsachliche Griindende
auf ihrem Weg effektiv und zielorientiert zu unterstitzen.

Unternehmertum soll an Attraktivitdt gewinnen, der unternehmerische Mindset bereits in der Bildung veran-
kert sein und die Rahmenbedingungen so gestaltet sein, dass eine Unternehmensgriindung auch an keinen
gesellschaftlichen und sozialen Barrieren scheitert.

Dennoch: All diesen Bemiihungen zum Trotz zeigt die Statistik zur Entwicklung der Griindungsdynamik in Os-
terreich — und es sei an dieser Stelle auch festgehalten, dass unterschiedliche statistische und empirische
Quellen, die Griindungen dokumentieren, existieren —, dass die Griindungsdynamik in den vergangenen 15
Jahren in Osterreich nachgelassen hat, auch wenn jiingste Zahlen wieder auf einen Aufwértstrend hoffen
lassen. Anlass fiir die Studie im Auftrag des BMAW war insbesondere eine Empfehlung des Produktivitatsra-
tes! an die Bundesregierung, die Ursachen fiir die trige Unternehmensdynamik zu untersuchen sowie die
Rahmenbedingungen naher zu betrachten. Angesichts dessen findet sich in der vorliegenden Studie eine ge-
nauere Untersuchung der Ursachen — sowohl was die Datenlage betrifft als auch was jingere Entwicklungen
aus der Sicht unterschiedlicher Akteur:innen betrifft —im Fokus.

Bestarkt wurde die Herangehensweise durch eine Reihe von durchaus positiven, international publizierten
Befunden in der Vergangenheit, wie etwa der Weltbank. So hélt diese fest, dass eine Reihe regulativer und
nicht-regulativer Rahmenbedingungen einen wichtigen Einfluss auf die Anzahl der Unternehmensgrindun-
gen und deren Entwicklung hat. Im September 2003 hat die Weltbank hierzu bereits festgehalten, dass —im
globalen Vergleich von Regulierungen, die Unternehmensfiihrung erleichtern oder eben erschweren —in Os-
terreich grof3e Fortschritte hinsichtlich der Reduzierung des birokratischen Aufwands bei der Unternehmens-
grindung, insbesondere fur junge Griinder:innen, festzustellen sind (Weltbank, 2003, S. 27). Wie nachfolgend
gezeigt wird, wurden in den Folgejahren tatsichlich immer mehr Unternehmen in Osterreich gegriindet
(siehe Abbildung 12).

Das Bild triibt sich ein, blickt man auf einzelne Indizes der jiingeren Vergangenheit: So liegt Osterreich im
zuletzt erschienenen Bericht der Weltbank (2020) im Gesamtindex an 27. Stelle, innerhalb der EU-27 immer-
hin an 10. Stelle. Im Subindex ,Starting a business“ liegt Osterreich aber gar weit abgeschlagen an 127. Stelle.
Sucht man nach Erklarungen bzw. Ursachen und nutzt man hierzu den 2023 erschienenen ,Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) 2022/2023, so wird einerseits eine Erholung der unternehmerischen Aktivitaten ge-
genliber dem Vor-COVID-19-Niveau festgestellt, andererseits wird aber auch festgehalten, dass es nach wie
vor eine Reihe von Herausforderungen zu meistern gilt, insbesondere was die Finanzierung und das ,,unter-
nehmerische Okosystem” betrifft. Als sehr positiv werden hingegen die in Osterreich angebotenen 6ffentli-
chen UnterstltzungsmaBnahmen sowie die Infrastruktur und Marktoffenheit bewertet (Friedl & Kirschner,
2023, S. 85).

Ein differenziertes Bild

Die Befunde der Weltbank und des GEM zeigen damit ein differenziertes Bild hinsichtlich der Entwicklung der
Rahmenbedingungen fiir Griindungen in Osterreich. Blickt man zusatzlich auf die Statistik, so geht nach Daten
der Statistik Austria die Zahl der Neugriindungen seit 2007 zurlick, besonders deutlich seit 2016.

1 https://www.produktivitaetsrat.at/publikationen/prod-jahresberichte.html
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2 Einfluss- und Erfolgsfaktoren fiir Unternehmensgriindungen - ein Litera-
turuberblick

Nicht zuletzt angesichts zahlreicher wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Herausforderungen kommt Unter-
nehmensgrindungen eine zentrale wirtschaftliche Bedeutung zu, wird den neuen Unternehmen wohl eine
Transformations- und Innovationskraft zugeschrieben bzw. wird Unternehmertum als eine wichtige Option
des personlichen und beruflichen Weges angesehen. Die Untersuchung von (erfolgreichen) Griindungen zahlt
damit seit jeher zu einem wichtigen Bestandteil der betriebswirtschaftlichen wie auch volkswirtschaftlichen
Literatur. Einleitend zur Studie werden daher in Folge ein paar wesentliche Aspekte - sei es als Hintergrund-
information oder als Teaser - herausgegriffen.

Der Einfluss der Marktkonzentration

In der 6konomischen Literatur wird die Marktkonzentration als wichtiger Faktor fiir die Erklarung der Griin-
dungsdynamik gesehen, wenngleich der Zusammenhang komplex ist. Ein Riickgang der Griindungsdynamik
in den USA seit den 1980ern und insbesondere den 2000ern wird etwa von Akcigit und Ates (2019) u.a. auf
eine generelle Zunahme der Marktkonzentration zuriickgefiihrt. Eeckhout (2021) hélt hierzu fest, dass ein
Rickgang der Griindungsrate zugleich Ursache und Folge steigender Marktkonzentration ist. Demnach sind
Unternehmensgriindungen bzw. die Anzahl der Markteintritte ein Gleichgewichtsergebnis, das simultan mit
der Marktmacht auf dem jeweiligen Markt zusammenhangt.

Markte sind jedoch verschieden und selbst wenn sich die beobachtete zunehmende Marktkonzentration von
den USA auf Osterreich {ibertragen lasst, so gilt das naturgemaR nicht zwangslaufig fiir alle Markte. Markt-
konzentration ist, wie Reiner und Bellak (2023) betonen, ein in Osterreich selten untersuchter Gegenstand.
Zwar wird zumeist angenommen, dass aufgrund des EU-Beitritts der Wettbewerb in Osterreich zugenommen
habe, aber erstens gibt es Reiner und Bellak (a.a.0.) zufolge dafiir bemerkenswert wenige Belege, zweitens
folgt daraus fiir sich noch keine erhéhte Motivation zur Griindung.

Ferner sind ,,auch hohe Griindungs- und SchlieBungsraten (...) nicht notwendigerweise ein Hinweis auf eine
hohe Wettbewerbsintensitat” (Competition & Market Authority 2022, zit. n. Reiner & Bellak 2023). Vielmehr
kann der Zusammenhang in beide Richtungen gehen, wobei die Interpretation auch davon abhangt, wie ge-
messen wird. Albrecht und Decker (2024) heben hervor, dass fiir die USA im Zeitraum 1980 bis 2016 auf den
ersten Blick ein negativer Zusammenhang besteht, d.h. ein starker Anstieg der Markups (Gewinnaufschlag)
geht einher mit einem Riickgang an Markteintritten. Ein genauerer Blick auf Branchenebene zeigt jedoch,
dass bei Betrachtung der jeweiligen Wachstumsraten im Vergleich der Zeitrdume 1980 bis 1984 sowie 2012
und 2016 ein positiver Zusammenhang besteht: Umso grofler das Wachstum der Markups, desto groRRer das
Wachstum der Markteintritte (basierend auf Beschaftigtenzahlen).

Die Situation in Osterreich wurde noch nicht so detailliert untersucht wie jene der USA, fiir die jiingere Ver-
gangenheit zeigt sich eher ein negativer Zusammenhang, d.h. je héher die Konzentration, desto weniger
Griindungen. Als ersten Schritt zeigen Reiner und Bellak (2023)? hierzu mittels zahlreicher Schiatzmethoden,
dass die Markups in Osterreich in den letzten Jahrzehnten zugenommen haben. Zweitens zeigt Tabelle 1 zu-
sitzlich die Beschaftigtenanteile von Unternehmen nach Spartengliederung der Wirtschaftskammer in Oster-
reich mit mehr als 1.000 unselbstandig Beschéftigten fiir den Zeitraum 2009, 2015 und 2023. Die hochsten
Konzentrationen weisen 2023 demnach Banken und Versicherungen (48,7 %), Industrie (38,5 %) sowie Trans-
port und Verkehr (34,9 %) auf. Bemerkenswert ist, dass hier einige auffallende Parallelen zu der spater im
Bericht inkludierten Tabelle 9 bestehen, die teilweise dieselben Branchen identifiziert, deren Griindungen
2016 bis 2023 zuriickgegangen sind: Branche C (Herstellung von Waren) und Branche F (Bau) nach ONACE in
Tabelle 9 entsprechen grof3teils ,Industrie” und teilweise ,Gewerbe und Handwerk” in Tabelle 1, Branche G
(Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) entspricht tberwiegend ,,Handel”, Branche H
(Verkehr und Lagerei) entspricht im Wesentlichen , Transport und Verkehr”. Folglich zdhlen alle vier Branchen
mit negativen Vorzeichen in Tabelle 9 zu den Sparten mit der zweit-, dritt- und vierthéchsten Konzentration
2023 in Tabelle 1.

2 Siehe auch Sellner et al. (2023).
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3 Das Griindungsgeschehen in Osterreich — analysiert anhand
verschiedener Daten

Das Hauptaugenmerk von Kapitel 3 liegt auf einer moglichst gesamtheitlichen Darstellung des Griindungsge-
schehens in Osterreich. Zu diesem Zweck wird das Griindungsgeschehen zunichst auf Makroebene in Kapitel
3.1 untersucht und dann einer fokussierenden statistischen Analyse anhand von Mikrodaten (Unternehmens-
daten) in Kapitel 3.2 unterzogen, bevor in Kapitel 3.3. regionale Aspekte beleuchtet werden.

Die Makrodatenanalyse — basierend auf aggregierten Daten — erlaubt eine detaillierte Darstellung der Griin-
dungsdynamik der letzten Jahrzehnte in Osterreich. Umfassende Daten, die das gesamte &sterreichische
Griindungsgeschehen abbilden, liefern die Statistik Austria und die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) —
diese wurden, wo sinnvoll, im Rahmen der Makrodatenanalyse mit Griindungen in der dynamischen Startup-
Szene zusammengefiihrt und verglichen. Die Austrian Startup Monitor-Datenbank® des AIT erlaubt es, dieses
hochinnovative Unternehmenssegment mit dem gesamten Spektrum der Griindungen Osterreichs zu verglei-
chen.

Die Mikrodatenanalyse in Kapitel 3.2 komplementiert und vertieft die Auswertung von aggregierten Daten
mit einer statistischen Analyse von Unternehmensdaten auf Basis der Unternehmensdatenbank von WPZ
Research. Diese Analyse erlaubt das Bestimmen von Einflussfaktoren auf Unternehmensgriindungen und -
schlieBungen.

In Kapitel 3.3 werden abschliefend regionale Einflussfaktoren auf die Griindungsdynamik analysiert, wobei
Daten der Unternehmensdatenbank von WPZ Research und von Statistik Austria herangezogen werden.

3.1 Die Entwicklung der Unternehmensdynamik anhand von Makrodaten

Mit der systematischen Darstellung und Analyse von Unternehmensgriindungen in Osterreich der letzten
Jahrzehnte, basierend auf Daten der Statistik Austria, der WKO und der ,Austrian Startup Monitor“-Daten-
bank, ermoglicht es, in Folge eine Reihe von spannenden Fragestellungen zu beantworten, namlich:

e  Wie hat sich die allgemeine Griindungsdynamik, im Speziellen die Anzahl der Neugriindungen, in Os-
terreich in den letzten Jahrzehnten entwickelt?

e  Gibt es unterschiedliche Entwicklungen nach der Rechtsform von Griindung bzw. nach Geschlecht der
Griinder:innen (von Einzelunternehmen)?

e Lassen sich mafgebliche unterschiedliche Dynamiken der Griindungen in verschiedenen Branchen
beobachten?

e Inwiefern unterscheiden sich die Bundesldnder in der Anzahl und Dynamik, aber auch im Branchen-
mix der Griindungen?

e  Kann zwischen Neugriindungen und schnellwachsenden Unternehmen eine unterschiedliche Entwick-
lung beobachtet werden? Welche Branchen bestehender Unternehmen entwickelten sich besonders
dynamisch?

3.1.1  Unterschiedliche Daten zur Erfassung von Unternehmensgriindungen

Die Makrodatenanalyse beruht zu groRem Teil auf Daten der Statistik Austrial®. Im Speziellen beziehen wir
uns auf Daten der Unternehmensdemografischen Statistiken (UDEMO), welche umfassende Daten zu Neu-
griindungen und deren Uberleben, SchlieBungen, Beschiftigung etc. erfassen. Die Grundgesamtheit der

9 Diese nicht-6ffentliche Datenbank (gepflegt vom AIT) wird laufend aktualisiert und erfasst die Osterreichische Startup
Szene. Neben Griindungen, SchlieBungen, Insolvenzen etc. wird die Branche und auch das Griindungsteam von Star-
tups erfasst.

10 Fir Inhalte dieses Absatzes siehe Statistik Austria (2017) bzw. https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-han-
del-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie. Beschreibungen und
Referenzen im Zusammenhang mit der Datenbasis der Statistik Austria beziehen sich — sofern nicht explizit anderwei-
tig erwdhnt — immer auf Regelungen und Methodiken vor der umfangreichen methodischen Anpassung seitens der
Statistik Austria 2021 (siehe unten).



https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie
https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie
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UDEMO bilden alle Unternehmen?!, wobei hier Unternehmen mit oder ohne unselbstindig Beschiftigten be-
ricksichtigt werden. Die UDEMO wird auf Basis der Unternehmensregister (Unternehmensregister fir Zwe-
cke der Verwaltung und statistisches Unternehmensregister) erstellt und um weitere administrative Quellen
(Steuerbehorden, Wirtschaftskammern etc.) ergénzt. Grundsatzlich sollen alle Unternehmen, unabhangig
von ihrer UmsatzgroRRe, erfasst werden. Um auch Klein- und Kleinstunternehmen mit einem Umsatz von unter
10.000 € pro Jahr bestmoglich zu erfassen, werden Unternehmen, die liber das statistische Unternehmens-
register erfasst wurden (Umsatzgrenze >10.000 €) um Unternehmen aus dem Unternehmensregister fir Zwe-
cke der Verwaltung erginzt!?.

Die Statistik Austria definiert eine ,,echte Neugriindung” als eine neugeschaffene Kombination von Produkti-
onsfaktoren, an welcher nur ein Unternehmen beteiligt ist. Ubernahmen, Fusionen oder dergleichen werden
also nicht erfasst. Weiters liegt eine ,,echte Neugriindung” vor, wenn das Unternehmen im Berichtsjahr aktiv
ist. Aktivitat kann neben weiteren Kriterien einerseits mit ermitteltem Umsatz oder mit der Anstellung min-
destens einer oder eines unselbstindig Beschiftigten festgestellt werden®. Analog dazu ist eine ,echte
SchlieBung” nur dann gegeben, wenn es zu einem Wegfall einer Kombination von Produktionsfaktoren
kommt und wenn vor dieser SchlieBung nur ein Unternehmen (das schlieBende) bzw. nach der SchlieBung
kein Unternehmen mehr beteiligt ist. Falls es innerhalb von zwei Jahren zu einer Reaktivierung des Unterneh-
mens kommt, wird diese SchlieBung nachtraglich revidiert. Darliber hinaus definiert die Statistik Austria
schnellwachsende Unternehmen als jene Unternehmen der UDEMO, die (iber einen Zeitraum von drei Jah-
ren durchschnittlich 10 % oder mehr Beschaftigungswachstum aufwiesen. Neugriindungen oder Unterneh-
men, die im Startjahr dieses Zeitraums nicht mindestens 10 unselbstandige Beschaftigte aufweisen, werden
hierbei nicht gezahlt. Schnellwachsende Unternehmen sind daher per Definition eine Untergruppe aller in
der UDEMO erfassten Unternehmen.

Grundsatzlich wird die UDEMO im Juni des Jahres veroffentlicht und erfasst Neugriindungen mit einer Verzo-
gerung von 18 Monaten. Aktuelle Daten der UDEMO zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts bilden da-
her die Griindungsdynamik in Osterreich von 2007 bis 2022 ab. Hier gilt es zu erwihnen, dass die Statistik
Austria aufgrund der EU-Verordnung 2019/2152* mit dem Berichtsjahr 2021 eine methodische Anpassung
vorgenommen hat. Laut eigenen Angaben der Statistik Austria (2023a) fiihren diverse Anderungen sowohl in
der Definition der Grundgesamtheit der Unternehmen als auch in der Abdeckung der Branchen u.a. dazu,
dass Daten ab 2021 nicht mehr uneingeschrinkt mit dlteren Datenpunkten verglichen werden kénnen. So
erfolgte beispielsweise eine Umstellung auf das statistische Unternehmensregister als alleinige Datenbasis
der UDEMO, welches durch konzeptionelle und qualititssteigernde Anderungen (z.B. die Beriicksichtigung
der Beilage 1a zur Einkommens- und Korperschaftssteuererklarung als neues ,,Lebenszeichen” von (kleineren)
Unternehmen) laufend verbessert wurde. Diese Anderungen fiihren dazu, dass die Anzahl der aktiven Unter-
nehmen steigt, was wiederum Auswirkungen auf Neugriindungsraten etc. haben kann. Dies wirkt sich auf
bestimmte Branchen (Abschnitte P ,,Erziehung und Unterricht”, R ,Kunst, Unterhaltung und Erholung” und S
,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen”) und Rechtsformen (,,Einzelunternehmen®) im Speziellen aus.
Weiters wird ab 2021 der OENACE Abschnitt S94 (, Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige re-
ligiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)“) nicht mehr als Teil der UDEMO erfasst, wobei die Grup-
pen 64.2 und 64.3 (,Beteiligungsgesellschaften” und , Treuhand- und sonstige Fonds und ahnliche Finanzin-
stitutionen®) nun miteinbezogen werden. Siehe auch Statistik Austria (2023a) fiir weitere Informationen be-
ziiglich der umfassenden Anderungen ab Berichtsjahr 2021.

Bei Betrachtung der folgenden Auswertungen (siehe unten) ist daher durchaus ein Bruch in den Zeitreihen
erkennbar. Im Sinne dieses Berichts sei also darauf hingewiesen, dass Auswertungen ab dem Jahr 2021 nicht
unmittelbar in den Kontext der friiheren Entwicklung zu setzen sind. Der nachfolgende Abschnitt konzentriert

11 Alle Unternehmen, die eine Haupttatigkeit gemaR der OENACE Abschnitte B bis S (ohne Gruppen 64.2 , Beteiligungs-
gesellschaften” und 64.3 ,, Treuhand und sonstige Fonds“) austiben.

12 Durch methodische Anpassungen seitens der Statistik Austria ab dem Berichtsjahr 2019, erfasst das statistische Un-
ternehmensregister aktuell nun auch Unternehmen mit Jahresumsatz unter 10.000 €.

13 Neben den zwei genannten Kriterien werden noch Informationen weiterer Quellen (z.B. Steuerbehérden, Wirt-
schaftskammern oder der Dachverband der Sozialversicherungstrdger) verwendet, um festzustellen, ob ein Unter-
nehmen im Berichtsjahr tatsachlich aktiv war.

14 Siehe: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32019R2152
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durchgefuhrt wird. In dieser Branche ist es liblich, dass die Personenbetreuung liber Vereine organisiert wird.
Diese werden dann wiederum oft als Standortadresse von selbstdndigen Personenbetreuer:innen angege-
ben. Eine Bereinigung von Mitgliedern derselben Adresse und desselben Fachbereichs (wie fiir andere Bran-
chen durchgefiihrt) wiirde daher zu einer Unterberiicksichtigung von Griindungen in dieser Branche fiihren,
weshalb in dieser Branche Griindungen mit gleichem Standort durchaus gezadhlt werden, wenn es sich um
verschiedene Griinder:innen handelt. Da die Griindungsstatistik auf Mitgliederanmeldungen beruht, ist diese
im Vergleich aktueller als die UDEMO der Statistik Austria. Die WKO-Griindungsdaten ermoglichen auRerdem
eine Betrachtung der Griindungsdynamik, die weiter in die Vergangenheit reicht. Die zum Zeitpunkt der Er-
stellung dieses Berichts aktuellen Daten bilden den Zeitraum 1993 bis 2023 ab.

Als letzte Datenquelle der Makrodatenanalyse dient die ,,Austrian Startup Monitor (ASM)“-Datenbank des
Austrian Institute of Technology (AIT). Die ASM-Datenbank des AIT umfasst mehr als 4.000 Griindungen von
Startups bzw. Spin-offs seit 2004. Alle erfassten Unternehmen werden seit 2018 jahrlich im Rahmen des ASM
befragt. Startups sind definiert als Unternehmen, die einerseits vor weniger als 10 Jahren gegriindet wurden,
und anderseits innovative Produkte oder Dienstleistungen anbieten bzw. innovative Technologien und Ge-
schaftsmodelle anwenden. Weiters weisen Startups ein signifikantes Wachstum der Anzahl der Mitarbei-
ter:innen oder des Umsatzes auf bzw. streben es an. Auswertungen der ASM-Datenbank und die Ergebnisse
der sechs Erhebungsrunden des ASM ermoglichen daher die gezielte Analyse junger, innovationsintensiver
Unternehmen. In diesem Sinne sind die Ergebnisse auf Basis der ASM-Datenbank in keiner Weise vergleichbar
mit den gesamtheitlichen Daten der Statistik Austria oder der WKO, bieten jedoch ein komplementares Bild
einer Unternehmensgruppe, die auch politisch von groBem Interesse ist.

3.1.2 Die Osterreichische Griindungsdynamik

Wie bereits erwahnt, liegt der Fokus der Makrodatenanalyse auf der Ausarbeitung und Beschreibung der
Griindungsdynamik Osterreichs. Daten der Statistik Austria scheinen wegen ihrer gesamtheitlichen Abde-
ckung von Neugriindungen und ihrer umfassenden Detailtiefe hierzu besonders geeignet. In diesem Kapitel
werden daher nachfolgend anhand der Statistik Austria Unternehmensdemografie die oben aufgeworfenen
Forschungsfragen beantwortet. In Kapitel 3.1.3 und 3.1.4 werden danach diese Erkenntnisse einerseits mit
der Griindungsstatistik der WKO verglichen und andererseits das Unternehmenssegment der Startups detail-
lierter betrachtet.

Abbildung 1 zeigt den Zeitverlauf der Neugriindungen und SchlieBungen in Osterreich von 2007 bis 20228,
Es zeigt sich eine Giber die meisten Jahre hinweg durchaus negative Entwicklung. Wahrend nach dem positiven
Ausschlag — der maligeblich von der Gesetzesanderung betreffend der selbstdandigen Personenbetreuung be-
einflusst war — die Neugriindungszahlen (iber mehrere Jahre auf hohem Niveau verbleiben, sinken diese je-
doch ab 2016 (was einen vorlaufigen Hohepunkt in jlingster Vergangenheit darstellt) merklich. Wie in Kapitel
3.1.1 bereits erwahnt, sind Zahlen ab 2021 nur eingeschrankt mit den Jahren davor vergleichbar, da es hier
seitens der Statistik Austria eine umfassende methodische Anpassung gab. In diesem Bericht werden jedoch
alle zum Zeitpunkt der Erstellung verfligbaren Daten prasentiert und die Interpretation fokussiert hauptséach-
lich auf die Entwicklung bis 2020*°. Neben den sinkenden Griindungszahlen stiegen wahrend oder kurz nach
der Finanzkrise 2008 auch die SchlieBungszahlen rasant an. Im Gegensatz zu den Griindungen verblieben die
SchlieBungszahlen jedoch auf hohem Niveau, was zu einem sich schlieBenden positiven Saldo zwischen Griin-
dungen und SchlieRungen fiihrte. Interessanterweise zeichnen die drei-Jahres- und in geringerem Ausmald
auch fiinf-Jahres-Uberlebensraten ein anderes Bild. Nach einer relativen starken Konsolidierung nach der Fi-
nanzkrise sind die drei-Jahres-Uberlebensraten der gegriindeten Unternehmen stabil bzw. sogar steigend ab
2013. Um diese Dynamiken besser zu verstehen, ist ein differenzierter Blick notwendig: So ist es etwa loh-
nend, Neugriindungen nach Rechtsform bzw. Geschlecht der Griinder:in (Einzelunternehmen) zu unterteilen.
Ebenso ist eine Betrachtung nach Branche bzw. nach Standort (Bundesland) auch zielfihrend, um die gesamt-
osterreichische Entwicklung zu verstehen.

18 Siehe Kap. 3.1.1 fur Definition von Neugriindung bzw. SchlieBung.

19 Der Vollstandigkeit halber sei erwahnt, dass die steigenden Griindungen in 2021 und 2022 (kurzlich veréffentlicht)
eine Trendumkehr darstellen. Wie jedoch bereits mehrfach ausgefiihrt, ist es schwierig bis unmdglich diese durchaus
positive Entwicklung von den methodischen, die zeitgleich stattgefunden haben, zu trennen. Es bleibt abzuwarten,
ob und, wenn ja, wie sich diese positive Entwicklung fortsetzt.
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Abbildung 1: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten
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Anm.: Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahren bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative Anzahl an iiberlebenden Unternehmen,
die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Unterschiedliche Dynamiken verschiedener Rechtsformen

Ein Blick auf Abbildung 2 offenbart bereits eine erste zentrale Erkenntnis der vorliegenden Studie, namlich,
dass sich die 6sterreichische Griindungsdynamik zwischen Unternehmen unterschiedlicher Rechtsformen
(z.B. GmbH oder Einzelunternehmen) merklich unterscheidet. Dieser Befund bestétigt sich auch in der
Mikrodatenanalyse (Kap. 3.2), wo mittels Firmendaten naher ins Detail gegangen werden kann.

Nicht nur unterscheidet sich die Anzahl der Griindungen nach Rechtsform, wobei hier — erwartungsgemal —
die Einzelunternehmen die hochsten Griindungszahlen aufweisen, sondern es lassen sich auch unterschied-
lichen Trends identifizieren. Wahrend die Griindungen von Einzelunternehmen einen stark sinkenden Ver-
lauf aufweisen, wobei in den Jahren 2019 und 2021 sogar mehr SchlieBungen verbucht wurden als Griin-
dungen, zeigen vor allem die Kapitalgesellschaften (GmbH und AG) einen relativ stabilen Verlauf mit durch-
gehend positivem Saldo. Dies zeigt sich auch in den Uberlebensraten, welche im Falle der Kapitalgesellschaf-
ten konstant hoch bei ca. 80 % bzw. ca. 65 % liegen. Im Vergleich zwischen Abbildung 1 und Abbildung 2 lasst
sich bereits weiter schlussfolgern, dass die negative Entwicklung der Griindungen von neuen Unternehmen
in Osterreich bis 2020 hauptsichlich auf die sinkenden Griindungszahlen bei Einzelunternehmen und in
geringerem Mal8 auch auf die leicht rickldufigen Zahlen bei Personengesellschaften und anderen Rechtsfor-
men zuriickzufiihren ist.

Richtet man hingegen den Fokus von der Anzahl der Griindungen auf die Beschéaftigten von neugegriindeten
Unternehmen, so verschirft sich der Riickgang der Griindungszahlen. Uber alle Rechtsformen hinweg l3sst
sich eine sinkende Tendenz von selbstandig und unselbsténdig Beschaftigten erkennen (Abbildung 3).
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Abbildung 2: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahren bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative Anzahl an {iberlebenden Unternehmen,
die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt. Die Rechtsform ,Ka-
pitalgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend , Personengesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie
mit KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische
wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossenschaft, offene Gesellschaft, sowie andere aus-
landische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.



Unternehmensgrindungen- 16

Abbildung 3: (Unselbstiandige) Beschiftigte neugegriindeter Unternehmen, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Berichtsjahr (Griindungsjahr) fiir das Unternehmen tatigen Personen. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen
seitens Statistik Austria. Die Rechtsform , Kapitalgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend ,,Personengesellschaften und ande-
ren Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit,
Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossen-
schaft, offene Gesellschaft, sowie andere auslandische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Setzt man diesen negativen Befund der Beschéaftigung bei neugegriindeten Unternehmen jedoch in Kontext,
so zeigt sich, dass die Anzahl der Beschaftigen bei neugegriindeten Unternehmen zwar zuriickgeht, beste-
hende Kapitalgesellschaften insbesondere aber kontinuierlich Mitarbeiter:innen aufbauen (Abbildung 4). Die
negative Entwicklung dargestellt in Abbildung 3 kdnnte daher insofern negativer wirken, weil gegriindete Un-
ternehmen mitunter moglicherweise mit weniger Mitarbeiter:innen starten und erst nach einigen Jahren ex-
pandieren. Nichtsdestotrotz weisen bestehende Einzelunternehmen und Personalgesellschaften und andere
Rechtsformen kein Beschaftigungswachstum auf, was eine unterschiedliche Dynamik nach Rechtsform nicht
nur hinsichtlich Griindungen, sondern auch in Bezug auf die gesamte (Privat)Wirtschaft nahelegt.
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Abbildung 4: (Unselbstandige) Beschiftigte bereits bestehender Unternehmen, nach Rechtsform

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
A DO O DD DO 0N DO QA A A OO DD D N> 0N DO DA
— O L’ 7 D WY ' "R DNV Y
= AT AR AR AR AR ADTARTARTAD AR AR AR ARTAD ADTADT AR AST AR AR AR AR AS AR AR AR AR AS AR AD AR D
@©
N
é Einzelunternehmen Kapitalgesellschaften
2.500.000
2.000.000
1.500.000
Beschaftigte bei bereits bestehenden
Unternehmen
unselbsténdig Beschéftigte bei
1.000.000 bereits bestehenden Unternehmen
500.000
0
A DO O DI D HXO 0N DO QAN
' LD I DD D QL Q!
OGNS

Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Bereits bestehende Unternehmen verstehen sich als aktive Unternehmen weniger neugegriindeten Unternehmen. MaRnahmen
zur besseren Kohdrenz zwischen UDEMO und LSE, die ab 2013 gesetzt wurden, wirken sich auf den Unternehmensbestand (insb. der
Personengesellschaften) aus. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria. Die Rechtsform , Kapi-
talgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend ,Personengesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit
KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische
wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossenschaft, offene Gesellschaft, sowie andere aus-
landische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Da die Entwicklung der Griindungen der Einzelunternehmen wie erwahnt besonders pragend fiir die gesamte
Griindungsdynamik in Osterreich ist, lohnt es sich, diese Unternehmen in weiterer Folge genauer zu betrach-
ten.

Griinder:innen

Die Daten der Statistik Austria erlauben es bei Griindungen von Einzelunternehmen, das Geschlecht der Griin-
der:innen auszuwerten. Abbildung 5 stellt damit mannliche und weibliche Griinder:innen von Einzelunter-
nehmen sowie deren Uberlebensraten gegeniiber. Wihrend die absoluten Zahlen der Griindungen zwischen
den Geschlechtern in etwa vergleichbar sind, zeigen sich in den SchlieBungen unterschiedliche Dynamiken:
Einzelunternehmer schlossen verhaltnismaRig oft am Anfang der beobachteten Zeitperiode ihr Unterneh-
men, wobei Einzelunternehmerinnen eine nur langsam wachsende SchlieBungsrate verzeichnen. Hier ist zu
erwadhnen, dass die Griinde fiir die Unternehmensschliefung nicht bekannt sind. Diese missen sich nicht
zwangslaufig aus einer wirtschaftlichen Notwendigkeit ergeben, sondern kdnnen beispielsweise auch durch
eine VerduRerung oder einem freiwilligen Ubergang zu einer unselbstindigen Beschaftigung herrithren. Mit
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2008 ist ein Bruch in der Zeitreihe der Grinderinnen zu erkennen. Danach verbleiben die Griindungen von
Frauen jedoch (iber mehrere Jahre hoch. In den Uberlebensraten von Einzelunternehmen mit weiblichen
Grinder:innen ist ein sinkender Trend zu erkennen. Die hohe Griindungsrate von Frauen in Abbildung 5 Iasst
sich jedoch maRgeblich auf Griindungen in einem Unternehmenssegment, namlich der selbstdandigen Perso-
nenbetreuung, zuriickfiihren. Exkludiert man den Abschnitt der ONACE Branche Q (Gesundheits- und Sozial-
wesen), welche dieses Segment beinhaltet, so zeigt sich ein anderes Bild (Abbildung A 1): Ohne die Berlick-
sichtigung von Griindungen im Gesundheitsbereich verzeichnen Frauen doch signifikant weniger Griindungen
als Manner. Dieser Befund motiviert konsequenterweise zu einer Betrachtung der Unternehmensneugriin-
dungen nach Branchen, um weitere mogliche Erklarungen fiir die beobachtete Griindungssituation zu entwi-
ckeln.

Abbildung 5:  Einzelunternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Geschlecht
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen bezieht sich nur auf Einzelunternehmen. Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahre bzw. fiinf
Jahren bezeichnen die relative Anzahl an iberlebenden Unternehmen, die vor drei bzw. funf Jahren gegriindet wurden. Wegen des
Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer ver-
gleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Griinder:innen mit Migrationshintergrund

Neben dem Geschlecht ist davon auszugehen, dass weitere demografische Merkmale, wie beispielsweise die
Herkunft der Griinder:innen, einen wesentlichen Einfluss auf die Griindungsneigung, aber auch auf die Wahl
der Branche haben. Systematische Daten Uber alle Branchen und Rechtsformen hinweg zur Herkunft von
Neugriinder:innen in Osterreich sind nicht éffentlich verfiigbar. Ein 2022 veréffentlichter Forschungsbericht
verfasst vom Institut fiir Hohere Studien (IHS) im Auftrag des dsterreichischen Integrationsfonds? legt jedoch
nahe, dass ein Migrationshintergrund bzw. das spezifische Herkunftsland von migrantischen Unternehmer:in-
nen einen wesentlichen Einfluss auf die Griindungsneigung und die Unternehmensbranche haben — dieser
Befund lieR sich auch im Zuge der fiir die vorliegende Studie gefiihrten Interviews untermauern, wie weiter
unten naher ausgefiihrt wird.

20 Frankus et al., 2022.
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Abbildung 6: Grindungsdynamik nach Branchen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Aufgrund der relativ
geringen Anzahl an Neugriindungen und der thematischen Ahnlichkeit wurden ONACE Abschnitte D (Energieversorgung), E (Wasserver-
sorgung) und H (Verkehr und Lagerei) zusammengefasst. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung 7: Griindungsdynamik nach Branchen, relativ zu 2007
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Im Sinne der besseren Darstellung der unterschiedlichen Dynamiken von Griindungen in den anderen Bran-
chen wird in Abbildung 8 die relative Entwicklung von Griindungen und SchlieBungen im Vergleich zum An-
fangsjahr (2007) ohne die Branche Q dargestellt. Diese Betrachtung zeigt, dass der GroBteil der Branchen
eine negative Entwicklung bei den Neugriindungen verzeichnete. Auffallend ist die negative Entwicklung von
Grindungen und SchlieBungen im Finanz- und Grundstiickswesen. Dies war aufgrund des Hohepunkts der
Vorfinanzkrise 2007 zu erwarten. Interessanterweise sticht vor allem die Kategorie ,sonstige Dienstleistun-
gen“ (ONACE Branchen N und S) hier als positiver AusreiRer hervor. Neben hohen Griindungszahlen verzeich-
net diese Branche aber auch duRerst hohe Schliefungszahlen, kann also als sehr dynamisch bezeichnet wer-
den. Wahrend Neugriindungen in der Branche ,,sonstige Dienstleistungen” bis 2018 im Steigen begriffen sind,
sinken diese bis 2020 stetig, bevor sie ab 2021 wieder in etwa auf das Niveau von 2018 steigen (siehe Abbil-
dung 8 bzw. Abbildung A 5). Ahnlich wie die erschwerte Interpretation der sinkenden Griindungszahlen der
Branche Gesundheits- und Sozialwesen ab 2021, sind die beinahe explodierenden Griindungszahlen der Bran-
che Erziehung und Unterricht (P) ab 2021 héchstwahrscheinlich ein Produkt aus den methodischen Anderun-
gen — die u.a. eine verbesserte Erfassung von kleineren Unternehmen brachte — und eines gewissen Effekts
der COVID-19-Pandemie.

Eine ndhere Betrachtung der ONACE 2-Steller Unterkategorien (siehe Appendix Il) der Sammelkategorie sons-
tige Dienstleistungen zeigt, dass die vorherrschende positive Entwicklung im Sinne steigender Griindungen
maRgeblich nur von wenigen Branchen getragen wird. Die Analyse der Anderungsraten (Abbildung A 6) der
Unterkategorien von sonstigen Dienstleistungen (ONACE 2-Steller) zeigt, dass der Anstieg der Neugriindun-
gen bis 2018 im Wesentlichen auf drei Branchen zuriickzufiihren ist. Am Anfang des Beobachtungszeitraums
koénnen stark steigende Griindungen von Unternehmen verzeichnet werden, welche Gebdaudebetreuung und
Gartenbau (N81) und (anderweitig nicht genannte) wirtschaftliche Dienstleistungen (N82) anbieten. Darlber
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hinaus erlauben die 6ffentlich zugédnglichen Daten der UDEMO keine weitere Aufschlisselung dieser Sam-
melkategorie nach Neugriindungen, welche die 3-Steller ,Sekretariats- und Schreibdienste, Copy-Shops”,
,Call Centers”, ,Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter” und die ,,Erbringung sonstiger wirtschaftli-
cher Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen” beinhaltet. Jedenfalls kdnnen konstant sin-
kende Neugriindungen von ,wirtschaftlichen Dienstleistungen (a.n.g.)“ von 2014 bis 2020 beobachtet wer-
den (siehe auch Abbildung A 6). Einen gegenladufigen (positiven) Trend bis 2018 zeigen ,Sonstige (liberwie-
gend personliche) Dienstleistungen a.n.g. (S96)“, welche sich weiter in ,,Wascherei und chemische Reini-
gung*, ,Frisér- und Kosmetiksalons®, , Bestattungswesen®, ,Saunas, Solarien, Bider u. A.“, ,Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen a. n. g.“ unterteilen. Ahnlich wie bei ,wirtschaftlichen Dienstleistungen” (N82)
kénnen Neugriindungen nach diesen Branchen mit den verfligharen Daten nicht unterschieden werden. Die
Betrachtung bzw. die Erwdhnung der Entwicklung von Griindungen in dieser Sammelkategorie ist jedoch sehr
relevant, da diese nicht nur in etwa die Hélfte aller Neugriindungen (und SchlieBungen) der sonstigen Dienst-
leistungen (N, S), sondern auch einen nicht unwesentlichen Anteil an den Gesamtgriindungen Osterreichs
ausmachen. So wurden in Osterreich ab 2016 jeweils in etwa zwischen 2.000 und 3.500 Unternehmen dieser
Branche gegriindet.

Die Informations- und Kommunikationsbranche (IKT, J) kann hier noch als Branchen genannt werden, die
zumindest hinsichtlich der Neugriindungen keine sehr negative Entwicklung verzeichnet. Die produzierenden
Unternehmen (C) zeichnen sich zudem durch eine sinkende SchlieBungsrate aus, scheinen also besonders
resilient zu sein.

Im Gegensatz dazu fallen Griindungen in den Sektoren R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) und M (freibe-
rufliche/technische Dienstleistungen) durch sinkende Griindungszahlen kombiniert mit hohen SchlieBungs-
zahlen, besonders negativ auf. Es sei hier festgehalten und vorweggenommen, dass diese Branchen grofteils
nicht in der Griindungsstatistik der WKO enthalten sind (siehe Kapitel 3.1.1 und Kapitel 3.1.3).

Abbildung 8: Griindungsdynamik nach Branchen, relativ zu 2007, ohne Gesundheits- und Sozialwesen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branchen Gesundheits- und Sozial-
wesen (Q) und Bergbau (B) wurden in der Darstellung entfernt. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Sta-
tistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung 9: Griindungen in den Bundeslandern nach Branche
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Schnellwachsende Unternehmen

Trotz des erklarten Fokus dieses Berichts auf die Entwicklung der gesamten Osterreichischen Griindungsdy-
namik lohnt sich ein Blick auf einen Subbereich in den Statistik Austria-UDEMO-Daten, namlich jenen der
schnellwachsenden Unternehmen. Ein Vergleich der Neugriindungen mit schnellwachsenden Unternehmen
als alternativem Indikator der Dynamik des &sterreichischen Wirtschaftsstandorts erlaubt hier eine Kontex-
tualisierung. Abbildung 10 zeigt die Entwicklung schnellwachsender Unternehmen in Osterreich von 2008 bis
2022. Es fallt auf, dass eine negative Entwicklung — wie bei den Neugriindungen gesamt beobachtet — hier
weitestgehend ausbleibt. Vielmehr lasst sich eine positive Entwicklung beobachten, welche durch krisenbe-
dingte Rickgange unterbrochen ist, wie beispielsweise im Nachgang der Finanzkrise 2008 und der COVID19-
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Pandemie 2020. Die Anzahl der unselbsténdigen Beschaftigten in ebendiesen schnellwachsenden Unterneh-
men folgt einem ahnlichen Verlauf.

Abbildung 10: Schnellwachsende Unternehmen nach Branche
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, schnellwachsende Unternehmen, eigene Darstellung.

Setzt man die Entwicklung der schnellwachsenden Unternehmen und auch die Neugriindungen bzw. Schlie-
Bungen in Relation zu den aktiven Unternehmen, ergibt sich ein differenziertes Bild. Abbildung 11 zeigt,
dass der relative Anteil von schnellwachsenden Unternehmen in den meisten Branchen konstant geblieben
ist. Eine Ausnahme stellt hier die Branche Information und Kommunikation (IKT) dar, welche spatestens ab
2016 den groRten Anteil an schnellwachsenden Unternehmen verzeichnet. Im Gegensatz dazu wird eine sin-
kende Neugriindungsrate in den meisten Branchen beobachtet, mit Ausnahme der sonstigen Dienstleistun-
gen, welche bereits in Abbildung 8 als sehr dynamisch identifiziert wurden. Es ist bemerkenswert, dass sich
die rasante Entwicklung in digitalen Informationstechnologien bis hin zu generativen KI-Modellen der letzten
Jahre augenscheinlich hauptsachlich im Wachstum bestehender Unternehmen und weniger im Griindungs-
geschehen zu erkennen ist.
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Abbildung 11: Vergleich Neugriindungs-, SchlieBungsraten und Anteil schnellwachsender Unternehmen, nach
Branche, ohne Gesundheit- und Sozialwesen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duBerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Das Gesundheits-
und Sozialwesen (Q) wurde ebenfalls entfernt, da diese Branche die Darstellung der Neugriindungen und SchlieBungen verzerrt (siehe
Abbildung 7). Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, schnellwachsende Unternehmen, eigene Darstellung.

3.1.3  Der Vergleich mit der Griindungsstatistik der WKO

Neben der allgemeinen Unternehmensdemografie herausgegeben von Statistik Austria hat sich auch die
Griindungsstatistik der WKO als Quelle etabliert, um das Griindungsgeschehen in Osterreich darzustellen. Im
Gegensatz zu den Daten der Statistik Austria deckt die Griindungsstatistik einen vergleichsweise langeren
Zeitraum ab. Dieser reicht sowohl ldnger in die Vergangenheit zuriick und umfasst zudem aktuellere Daten.
Dies ist moglich, da die WKO neue Mitgliedschaften sehr zeitnah auswerten kann und nicht von der Verof-
fentlichung von umfangreichen Unternehmensregistern abhangig ist. Der lange Auswertungszeitraum dieser
Daten erlaubt Einblicke in die Entwicklung der Griindungen in Osterreich bis ins Jahr 1993. In den Jahren vor
2007 (vor dem Zeitraum der Statistik-Austria-Daten) konnen kontinuierlich steigende Fallzahlen beobachtet
werden. Im Jahr 2008 ist ebenfalls ein deutlicher Ausschlag nach oben, zurlickzufiihren auf die Gesetzesan-
derung 2007 (siehe Kapitel 3.1.1), zu sehen (siehe Abbildung 12).
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Im Zeitraum 2013 bis 2015 unterscheidet sich jedoch die Entwicklung in den WKO-Daten maRgeblich von den
oben im Detail prisentierten Griindungszahlen der Statistik Austria?l: Wahrend die WKO-Zahlen hier stei-
gende Neugriindungen suggerieren, verzeichnet die Statistik Austria —wie oben im Detail beschrieben —einen
Ruckgang der Neugrindungen (siehe Abbildung 13). Seit 2016 zeigen die Wachstumsraten der Neugrindun-
gen laut WKO und Statistik Austria (bis auf das Jahr 2022) in dieselbe Richtung, wenngleich die absoluten
Differenzen zwischen den Statistiken weiterhin hoch sind (siehe Abbildung 12 und Abbildung 13).

Unternehmensneugriindungen in Osterreich entwickeln sich laut WKO (ber die lingste Zeit positiv, wenn
auch seit 2016 ein Plateau erreicht scheint. Im Gegensatz dazu beobachten wir in den Griindungszahlen der
Statistik Austria eine starke Reduktion Uber diesen Zeitraum. Die unterschiedlichen Befunde dieser beiden
Datenquellen ergeben sich durch ein Wechselspiel von Faktoren: Einerseits unterscheidet sich die Definition
einer ,echten Neugriindung”, wobei man argumentieren kann, dass die Wirtschaftskammer hier eine durch-
Iassigere Definition vertritt —denn um als echte Neugriindung in die Griindungsstatistik der WKO einzugehen,
bendotigt es keiner eigentlichen Aktivitdt des Unternehmens, wie beispielsweise Umsatz bzw. unselbstdndige
Anstellung einer bzw. eines Mitarbeitenden, wie dies bei der Definition der Statistik Austria der Fall ist. Da
Mitglieder der Wirtschaftskammer jedoch einen Pflichtmitgliedsbeitrag (Umlage) bestreiten missen bzw.
auch andere Ausgaben wie die Pflichtversicherung nach dem gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG)
anfallen, ist nicht davon auszugehen, dass es systematische Anmeldungen ohne tatsachliche Ausiibung der
gewerblichen Tatigkeiten gibt. Andererseits ist die Branchenabdeckung eine andere: Wie bereits in Kapitel
3.1.1 erwahnt, umfasst die Griindungsstatistik der WKO nur Berufe, fiir welche eine Gewerbeberechtigung
notwendig ist — sie hat dadurch also eine geringere Abdeckung als die Griindungsdaten der Statistik Austria.

Abbildung 12: Vergleich der Neugriindungen WKO, Statistik Austria und Austrian Startup Monitor
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Anm.: Die Anzahl der Neugriindungen der allgemeinen Unternehmensdemografie der Statistik Austria und auch die Neugriindungen von
Startups (rechte Skale) sind (als Linien) Gber den Griindungen laut WKO gelegt.

Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

21 Da ab 2013 methodische Anderungen seitens der Statistik Austria (siehe Kapitel 3.1.1) — die ebenfalls zu einem Riick-
gang der Zahlen fihren kénnen —, durchgefiihrt wurden, kann davon ausgegangen werden, dass zumindest ein Teil
dieser gegensatzlichen Entwicklung auf dies zurlickzufiihren ist.



Unternehmensgrindungen- 28

Abbildung 13: Vergleich Wachstum der Neugriindungen WKO und Statistik Austria
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Die Betrachtung der Griindungen nach Rechtsform (analog zu Kapitel 3.1.2), zeigt, dass der maRRgebliche Un-
terschied zwischen der Gesamtanzahl der Griindungen nach Statistik Austria und WKO in den unterschiedli-
chen Grindungszahlen von Einzelunternehmen liegt (siehe Abbildung 14). Dies ist der Fall, obwohl Wachs-
tumsraten der Neugriindungen laut WKO und Statistik Austria seit 2017 — unterschieden nach Rechtsform —
meist in dieselbe Richtung zeigen (siehe Abbildung 15). Bei Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften und
anderen Rechtsformen kann indes festgestellt werden, dass die Zahl der Neugriindungen laut Statistik Austria
liber den gesamten Zeitraum hoher ist als aus den Daten der WKO ersichtlich.
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Abbildung 14: Vergleich der Neugriindungen WKO und Statistik Austria, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Die Anzahl der Neugriindungen der allgemeinen Unternehmensdemografie der Statistik ist (als Linien) tiber den Griindungen laut
WKO gelegt. In der Griindungsstatistik der WKO beinhaltet die Rechtsform ,Kapitalgesellschaften” GmbH und AG, wahrend ,,Personen-
gesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit KG, OG, Vereinen und Sonstigen bilden.

Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

Die Daten der WKO erlauben keinen direkten Branchenvergleich mit Daten der Statistik Austria, da die Spar-
ten bzw. auch Fachgruppen (detailliertere Branchenbetrachtung der WKO) der WKO nicht direkt mit ONACE-
Abschnitten vergleichbar sind. Aus diesem Grund verwehrt sich hier ein direkter Vergleich, der Gber Abbil-
dung 16 hinausgeht. Auffallig ist, dass die Sparte ,,Gewerbe und Handwerk” (beinhaltet selbstdndige Perso-
nenbetreuung) ihren Anteil an Neugriindungen bereits seit Anfang des Jahrtausends merklich ausgeweitet
hat. Obwohl sich diese Entwicklung zwar mit 2008 (und der Gesetzesdanderung bzgl. selbstédndigen Personen-
betreuungen, siehe Kap. 3.1.1) beschleunigt hat, war diese Dynamik bereits vorher in Gange. In den letzten
Jahren hat sich diese Entwicklung ein wenig gedandert, wobei vor allem Griindungen im Handel ihren Anteil
ausgebaut haben. Neugriindungen in der Sparte Gewerbe und Handwerk dominieren allerdings laut WKO
selbst 2023 noch das Griindungsgeschehen. Aktuell ist beinahe jede zweite Griindung in dieser Sparte ange-
siedelt. Fur das Jahr 2023 liefert die WKO weiters eine Auswertung nach Fachgruppe. Laut diesen Auswertun-
gen gab es 2023 insgesamt 4.915 Griindungen im Bereich Personenberatung und Personenbetreuung, dies
ist ein Anteil von 12 % aller Neugriindungen. Obwohl dieser Anteil noch immer relativ hoch scheint, beobach-
ten wir in Osterreich seit 2016 eine sinkende Griindungsaktivitit der selbstindigen Personenbetreuung. Dies
zeigt sich in den Statistik Austria Daten (Abbildung A 2) wie auch in der Griindungsstatistik der WKO?2.

22 Dankenswerterweise wurden dem Projektteam seitens der Statistikabteilung der WKO Zahlen zu jahrlichen Neugrin-
dungen nach Fachgruppe zur Verfligung gestellt.
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Abbildung 15: Vergleich Wachstum der Neugriindungen WKO und Statistik Austria, nach Rechtsform
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Wie bereits angemerkt, ist der Vergleich von Griindungszahlen der Statistik Austria und der WKO nur ein-
geschrankt moglich. Die unterschiedliche Entwicklung der Griindungen l&sst sich nicht auf einen Faktor re-
duzieren, kann aber zumindest teilweise erklart werden. Es wurde bereits oben erldutert, dass zum einen laut
Statistik Austria eine ,,echte Neugriindung” im Sinne eines Umsatzes oder einer Anstellung von zumindest
einer unselbstindigen Arbeitskraft aktiv sein muss?3, was in dieser Form keine Bedingung der WKO ist. Im
Falle von Einzelunternehmen ist es durchaus denkbar, dass eine offizielle Griindung (und Anmeldung bei der
WKO) durchgefiihrt wird, das Unternehmen jedoch erst verspatet, oder gar keinen Umsatz erwirtschaftet.
Andererseits erklart dieser Unterschied zwischen den Datenquellen wohl nicht die unterschiedliche Dynamik
in den Griindungen von Einzelunternehmen.

Eine weitere Differenz in der Definition einer Griindung betrifft die Einschrankung der Statistik Austria, dass
eine ,,echte Neugrindung” nur gegeben ist, wenn eine Kombination von Produktionsfaktoren geschaffen wird
und wenn keine externe Beteiligung gegeben ist. Da sich diese Einschrankung eher auf Kapital- und Perso-
nengesellschaften auswirken wird, scheint dies als Erklarung der unterschiedlichen Dynamiken von Einzelun-
ternehmen auch nicht sehr vielversprechend. Ein weiterer, wichtiger Unterschied zwischen Statistik Austria
und der WKO-Griindungsstatistiken liegt in der unterschiedlichen Branchenabdeckung: Obwohl die treibende
Branche der Personenbetreuung in beiden Statistiken erfasst wird, werden von der WKO jedoch einige teil-
weise grolSe Branchen nicht erfasst. So fehlen beispielsweise tiberwiegende Teile der Branchen R (Kunst, Un-
terhaltung und Erholung) und M (freiberufliche/techn. Dienstleistungen) in der WKO-Griindungsstatistik.

23 Siehe FuRRnotel3.
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Beide Branchen verzeichneten im beobachteten Zeitraum sinkende Griindungszahlen in den Zahlen der Sta-
tistik Austria. Wahrend der Sektor , Kunst, Unterhaltung und Erholung” relativ klein ist, zahlt die Branche der
Freiberufler:innen zu den gréBten in Osterreich. Ein Abschwichen der Griindungsdynamik in diesen Branchen
hat daher das Potenzial, die 6sterreichweite Dynamik zu beeinflussen.

Anhang |l prasentiert Auswertungen einer detaillierteren Betrachtung der Branchengruppe Freiberufler:in-
nen?* anhand Statistik-Austria-Daten. Diese Auswertungen bestitigen, dass die Gruppe der Freiberufler:in-
nen sowohl einen signifikanten Anteil an den gesamtdsterreichischen Neugriindungen hatte, und dass Neu-
grindungen dieser Gruppe in den letzten Jahrzehnten besonders stark gesunken sind (siehe Abbildung A 7).
Es ist jedoch klar, dass das Nichtbertcksichtigen von Freiberufler:innen der WKO nur einen Teil der unter-
schiedlichen Entwicklung erkldren kann. Vielmehr ergeben sich die Unterschiede aus dem Zusammenspiel
der verschiedenen Erfassungsmethoden, einer divergierenden Definition von Neugriindungen und der unter-
schiedlichen Branchenabdeckung.

Abbildung 16: Griindungsdynamik der WKO, nach Sparte
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Da-
tenbank, eigene Darstellung

3.1.4 Der dynamische osterreichische Startup-Sektor

Wie bereits in Abbildung 12 dargestellt, zeigte der 6sterreichische Startup-Sektor in den vergangenen Jahren
eine durchaus dynamische Entwicklung. Seit 2016 scheint jedoch auch in diesem Sektor der jungen und inno-
vativen Unternehmen ein gewisses Plateau erreicht. Es ist also aus dem Vergleich dieser drei Datenquellen
bereits ersichtlich, dass sich seit 2016 bzw. 2017 nicht nur die gesamtwirtschaftliche Griindungsdynamik, son-
dern viel mehr auch der hochinnovative und junge Sektor der Startups merklich verlangsamt hat. Die spe-
zifischen Griinde fiir diese Entwicklung werden in Kapitel 4 herausgearbeitet.

Wie in Abbildung 17 ersichtlich, ist die Bundeslanderverteilung von Startups nicht mit den gesamten Grin-
dungen vergleichbar. Junge, innovative Startups werden hauptsachlich in der Bundeshauptstadt gegriindet.
An zweiter Stelle befindet sich nicht etwa Niederdsterreich (das zweitstarkste Bundesland hinsichtlich Unter-
nehmensgriindungen generell), sondern iiber weite Teile ex aequo die Steiermark und Oberésterreich?. Trotz

24 Die Definition der Gruppe der ,Freiberufler:innen” wurde fiir Auswertungen in Anhang Il pragmatisch gewahlt.
ONACE Abteilungen (2-Steller) wurden zur Gruppe der ,Freiberufler:innen” gezihlt, wenn die Mehrheit derer ONACE
Gruppen (3-Steller) mehrheitlich keinem Gewerbe bzw. freiem Gewerbe zugeordnet werden kann.

25 Zur raumlichen Verteilung von Startups in Osterreich vgl. Keuschnigg & Sardadvar (2019) und Sardadvar (2018).
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der Unterschiede zwischen den dieser Studie zugrundeliegenden Datenquellen lassen sich doch gemeinsame
Trends erkennen: So kann in allen drei Datenquellen eine langsame, aber stetige Verringerung des Neugriin-
dungsanteils Wiens in den letzten Jahren beobachtet werden — ein Befund, welcher auch in der Detailbe-
trachtung von Unternehmensdaten in der Mikrodatenanalyse (Kapitel 3.2) zu Tage tritt.

Abbildung 17: Griindungen in den Bundesldandern, Vergleich Statistik Austria, WKO und Austrian Startup Monitor
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

Vergleicht man die Branchenstruktur von neugegriindeten Startups mit jener der gesamten Griindungen
(siehe Abbildung 6), so ist augenscheinlich, dass sich Startups doch merklich von weniger innovativen bzw.
dlteren Unternehmen unterscheiden. Bei Neugriindungen von Startups dominiert die Branche IT/Software-
entwicklung (wenn auch mit verringertem Anteil in letzter Zeit), eine Branche, die in den gesamten Neugriin-
dungen nur einen geringen Anteil ausmacht. Weiters scheint die Produktion (hauptsachlich vertreten in Bran-
chen ,Bekleidung/Textil, Konsumgtiter, Nahrungsmittel“ und ,Industrielle Technologie/Produktion/Hard-
ware, Elektronik/Elektrotechnik”) eine gewichtigere Rolle zu spielen im Vergleich zu den Griindungszahlen
der Statistik Austria. Im Gegensatz dazu beobachten wir verhaltnismaRig wenige Startup-Griindungen im Be-
reich Handel.

Obwohl sich Startups schon im Sinne ihrer Definition und auch in ihrer Zielsetzung logischerweise von der
restlichen Privatwirtschaft unterscheiden — was beispielsweise schon in ihrem bevorzugten Standort bzw. der
Branche ersichtlich ist — scheint es auch in diesem Unternehmenssegment eine Abkihlung der Griindungsdy-
namik zu geben.
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Abbildung 18: Startup-Griindungen nach Branche
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) Datenbank, eigene Darstellung.

Betrachtet man die Herkunft von Startup-Griinder:innen, so ist zu beobachten, dass beinahe ein Drittel aller
Griinder:innen zumindest im weiteren Sinn% einen Migrationshintergrund besitzt (Abbildung 19). Etwa jede
vierte Gruinderin bzw. jeder vierte Griinder eines Startups ist Migrant:in erster (selbst im Ausland geboren)
oder zweiter (beide Elternteile im Ausland geboren) Generation und besitzt damit Migrationshintergrund im
engeren Sinne. Wie bereits in Kapitel 3.1.2 erwahnt sind Haufigkeiten der selbstandigen Tatigkeiten von Per-
sonen mit und ohne Migrationshintergrund nicht einfach mit der Herkunft von Griinder:innen zu vergleichen.
Allerdings ist zu vermuten, dass der Startup-Sektor im Vergleich zu weniger innovativen bzw. dlteren Unter-
nehmen internationaler ist. Dies ist neben der relativ hohen Migrationsrate von Griinder:innen auch durch
die dominierenden Branchen (siehe Abbildung 18) und den hohen Anteil an in Wien ansdssigen Startups
(siehe Abbildung 17) zu erwarten.

Abbildung 19: Migrationshintergrund von Startup-Griinder:innen
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) 2022, eigene Darstellung.

26 personen die selbst oder zumindest ein Elternteil auRerhalb Osterreichs geboren wurden.
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Der groRte Anteil an migrantischen Griinder:innen von Startups kommt indes aus Deutschland, gefolgt von
anderen EU-Landern (Abbildung 20). Nur etwa 16 % bis 18 % der Griinder:innen mit Migrationshintergrund
(im engeren Sinne) verorten ihre Herkunftsregion in europdischen Landern auBerhalb der EU oder in Dritt-
staaten. Obwohl der Vergleich zwischen erwerbstatigen Personen mit Migrationshintergrund (vgl. Frankus et
al., 2022) und Startup-Grinder:innen mit Migrationshintergrund (vgl. Austrian Startup Monitor, 2022) nicht
direkt zu ziehen ist, so liegt jedoch auch hier die Schlussfolgerung nahe, dass Griinder:innen von Startups
nicht nur internationaler, sondern europaischer (mit besonderer Rolle Deutschlands) ausfallen.

Abbildung 20: Herkunft von Griinder:innen mit Migrationshintergrund
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) 2022, eigene Darstellung.

3.2 Einflussfaktoren auf Neugriindungen anhand von Mikrodaten

3.2.1 Daten und Methodik

Wie weiter oben dokumentiert, erreichte die Anzahl der Neugriindungen in Osterreich 2016 einen vorldufi-
gen Hohepunkt und geht seither zurlick. Es bietet sich daher an, als ersten Schritt die Neugriindungen 2016,
die bis 2024 lberlebt haben, mit den Neugriindungen aus 2023 zu vergleichen. Als Datenbasis fungiert die
Unternehmensdatenbank der WPZ Research, die ihrerseits auf der Datenbank ,, Aurelia” des Bureau van Dijk
basiert. Die Datenbank Aurelia selbst schrankt einen Zugriff auf die gegenwartigen Daten ein; jene der WPZ
Research ermdglicht jedoch auch Zugriffe in der Vergangenheit und somit zwei relevante Vergleiche:

e Inwiefern unterscheiden sich die Charakteristika der 2016 von jenen der 2023 gegriindeten Unter-
nehmen?

e Inwiefern unterscheiden sich die Charakteristika der 2016 gegriindeten und bis 2024 (iberlebt haben-
den Unternehmen von jenen, die nicht (iberlebt haben?

Die Datenbank Aurelia enthalt simtliche Unternehmen mit Standort in Osterreich, die im Firmenbuch einge-
tragen sind. Die enthaltenen Variablen sind u.a. Umsatz, Griindungsdatum, Eigenkapital, Branchenzugehorig-
keit (nach funfstelliger Untergliederung), sowie detaillierte Angaben zur Geschéftsfiihrung und zu den Gesell-
schafter:innen (natirliche und juristische Personen). Die Verbindung der von WPZ Research gewarteten Da-
tenbank mit der aktuellen Version der Datenbank Aurelia erlaubt eine Verbindung von Daten der Vergangen-
heit mit jenen der Gegenwart, einschlieBlich nicht mehr existierender Unternehmen.

Flr die vorliegende Studie wurden aus der Datenbank der WPZ Research mit Stand September 2017 alle Un-
ternehmen exportiert, deren Griindungsjahr mit 2016 angegeben war. Mit Ausnahme von Unternehmen, die
bis September 2017 wieder aufgeldst wurden, entspricht der Datensatz den Griindungen 2016 laut Firmen-
buch und ist somit als nahezu vollstandig anzusehen. Allerdings ist auch bei Unternehmen, die bis September
2017 wieder aufgeldst wurden, eher davon auszugehen, dass sie identifiziert werden, da erfahrungsgemaR
nicht mehr existierende Unternehmen fiir eine gewisse Ubergangszeit lang in der Aurelia-Datenbank enthal-
ten bleiben. Eine mogliche Verzerrung ist hier eher, dass die Uberlebensrate bis 2024 tiberschatzt wird.

Eine groRere Unsicherheit als extrem kurzlebige Unternehmen stellen jene Selbstandigen dar, die ihren Be-
trieb nicht ins Firmenbuch eintragen lassen, oder dies erst nach einer gewissen Zeit vornehmen. Der Unter-
schied zwischen einem Unternehmen und einer bzw. einem Selbstdndigen ist, dass Erstere im Firmenbuch
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im Gegenteil. Gerade weil sich die Definitionen nach Statistik Austria, WKO und im vorliegenden Fall unter-
scheiden, und gerade sich die Ergebnisse und Interpretationen dadurch im Detail differieren werden, wird
die Wahrnehmung erweitert. In der folgenden Mikro-Analyse sind auch die mit den Unternehmen verbunde-
nen Personen von Interesse, und es muss geklart werden, wen oder was man unter Griinder:in versteht.
Zweifellos gibt es im Wortsinn Griindende, die zwar an einem Unternehmen beteiligt sind, jedoch mit dem
Tagesgeschaft nichts zu tun haben. Andererseits gibt es sicherlich Geschaftsfiihrende, die nicht am Unterneh-
men beteiligt sind, jedoch eine dhnliche Funktion durchfiihren. Eine Beschrankung auf Unternehmen mit
mindestens einer/einem geschiftsfiihrenden Gesellschafter:in versucht diese definitorischen Herausforde-
rungen zu lésen, indem hier die betreffende Person als Griinder:in i.e.S. verstanden werden kann.3°

3.2.2  Explorative Analyse

Tabelle 2 zeigt die Ergebnisse fiir 2016 nach Branchen. Die Werte der RestgrofRe ,Branche X“ weichen nicht
signifikant von den anderen ab, weshalb vorsichtig angenommen werden kann, dass durch die erfolgte Kor-
rektur keine Verzerrungen entstehen, die zu einer Interpretation fihren wirden, die sich von jener unter-
schiede, wenn alle Zuordnungen korrekt waren. Hinsichtlich der Geschlechterverteilung fallt zunachst auf,
dass der Anteil der Frauen an den geschaftsfilhrenden Gesellschafter:innen nur 13,95 % betragt. Das ist
deutlich weniger als bei Beriicksichtigung aller Unternehmen (inkl. Personengesellschaften und eingetrage-
nen Einzelunternehmen) (21,88 %, vgl. Tabelle A1 im Anhang), aber interessanterweise mehr, als wenn nur
Kapitalgesellschaften (inkl. solcher ohne geschaftsfihrender Gesellschafter:innen) beriicksichtigt werden
(12,81 %, vgl. Tabelle A1im Anhang). Bei Branchen weichen Branche | (Beherbergung und Gastronomie) nach
oben, C (Herstellung von Waren), F (Bau) und J (Information und Kommunikation) nach unten ab. Bei den
Bundeslandern weichen die Steiermark und Oberdsterreich nach unten, Wien und Burgenland nach oben ab.
Bemerkenswert ist hier, dass die Frauenquote in Wien bei Berlcksichtigung aller Unternehmen (inkl. Perso-
nengesellschaften) nicht nach oben, sondern nach unten abweicht (vgl. Tabelle A7 im Anhang), was unter-
streicht, wie sehr die Interpretation von der Definition abhangt.

Unterschiede gibt es auch, wie in Tabelle 2 zu sehen, nach dem Alter der geschaftsfihrenden Gesellschaf-
ter:innen und der Anzahl der Gesellschafter:innen (natirliche und juristische Personen). Auffallig ist hier
Branche J, die beim Alter deutlich nach unten und bei der Anzahl der Gesellschafter:innen (natirliche und
juristische Personen) deutlich nach oben abweicht. Deutlich nach oben beim Alter weichen Branchen K (Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) und N (Erbringung von Sonstigen Wirtschaftlichen
Dienstleistungen, unter der oben betonten Einschrankung) ab. Bei der Anzahl der Gesellschafter:innen (na-
turliche und juristische Personen) weicht neben Branche J auch Branche C nach oben ab.

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse nach Bundeslandern (weiter unten wird im Text sowie Tabelle 8 auf die Vertei-
lungen nach Bundesldandern naher eingegangen). Bei der Frauenquote weichen Oberdsterreich und die Stei-
ermark nach unten, das Burgenland und Wien nach oben ab. Das Alter der geschéaftsflihrenden Gesellschaf-
ter:innen ist in Wien niedriger, in Niederdsterreich, Salzburg und Vorarlberg héher. Bei der Anzahl der Gesell-
schafter:innen (natirliche und juristische Personen) gibt es hingegen keine statistisch signifikanten Abwei-
chungen.

30 Nichtsdestoweniger werden die statistischen Mikro-Analysen zusatzlich fiir zwei weitere Definitionen durchgefihrt,

Tabellen mit alternativen Ergebnissen finden sich im Anhang. Das betrifft die Varianten ,,alle Neugriindungen (d.h.
inkl. Personengesellschaften und eingetragenen Einzelunternehmen) sowie ,alle Kapitalgesellschaften” (d.h. inkl. sol-
cher ohne geschéftsfihrender Gesellschafter:innen). Auf diese zuséatzlichen Ergebnisse wird im Folgenden kurz ein-
gegangen, wenn sie interessant erscheinen.

Darliber hinaus ist festzuhalten: Es existiert eine Ungereimtheit im urspriinglichen Datensatz der Datenbank Aurelia
im Jahr 2017: Demnach sind 56,44 % aller 2016 gegriindeten Unternehmen der Branche N zugeordnet, was nachweis-
lich falsch ist, da mehr als die Halfte der Unternehmen im Datensatz 2024 einer anderen Branche zugeordnet wird.
Das Bureau van Dijk, der urspriingliche Anbieter der Daten von 2017, libermittelte trotz Anfrage seitens des Projekt-
teams nicht die korrekte Branchenzuordnung der 2016 gegriindeten Unternehmen. Die unmittelbare Losung dieses
Problems besteht darin, die 2024 giiltige Zuordnung zu verwenden. Das Problem wird allerdings so nicht vollstandig
gelost, da naturgemal nur Unternehmen beriicksichtigt werden kdnnen, die bis dahin Gberlebt haben.
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Tabelle 8: Griindungen nach Griindungsjahr und Uberlebensquote bezogen auf Bevélkerung und BIP

Anteil Bev. 2016 Anteil BIP 2016 Anteil Bev. 2023 Anteil BIP 2022

Burgenland 3,34% 2,34% 3,30% 2,34%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner groRer kleiner groRer
Griindungen 2016 tberlebt groler groler
Karnten 6,42% 5,34% 6,23% 5,54%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner

Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner

Niederosterreich 19,01% 15,54% 18,85% 16,05%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner

Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner kleiner kleiner
Oberosterreich 16,71% 16,99% 16,72% 17,17%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner kleiner
Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner
Salzburg 6,27% 7,50% 6,24% 7,45%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner groRer

Griindungen 2016 Uberlebt groRer groRer

Steiermark 14,14% 12,74% 13,88% 12,56%
Grindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner

Griindungen 2016 Uberlebt kleiner kleiner

Tirol 8,49% 9,05% 8,47% 8,79%
Grindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner
Griindungen 2016 Uberlebt

Vorarlberg 4,43% 4,77% 4,47% 5,27%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner kleiner
Griindungen 2016 Uberlebt kleiner kleiner
Wien 21,18% 25,71% 21,83% 24,80%
Griindungen 2016 bzw. 2023 groRer groRer groRer groRer
Griindungen 2016 tberlebt groler groler groler groler

,kleiner” bezeichnet statistisch signifikante Abweichung des Anteils der jeweiligen Unternehmen vom Anteil an Bevolkerung bzw. BIP
nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

,groBer” bezeichnet statistisch signifikante Abweichung des Anteils der jeweiligen Unternehmen vom Anteil an Bevolkerung bzw. BIP
nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: ,Griindungen 2016“ beziehen sich auf zweite und dritte Spalte von links, ,Griindungen 2023 auf vierte und fiinfte Spalte von
links, ,,Griindungen 2016 Uberlebt” auf alle Spalten; regionales BIP fiir 2023 bei Erstellung der Studie nicht verfligbar.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank ,, Aurelia“ des Bureau van Dijk, Statistik Austria.

Zusammenfassend zeigt die Verteilung nach Bundeslandern somit ein Bild, das deutlich von Wien dominiert
ist, diese Dominanz 2023 jedoch bemerkenswert schwacher ausfallt als 2016: Ein Riickgang von 33,09 % auf
30,16 % mag auf den ersten Blick nicht dramatisch erscheinen, bedeutet aber, dass der Anteil um 8,85 %
zuriickgegangen ist; demgegeniber hat der Anteil Niederdsterreich von 13,81 % auf 14,96 % erhoht, was ei-
nem Wachstum des Anteils von 14,70 % entspricht. AuRerdem weisen 2023 sechs Bundeslander einen hohe-
ren Anteil bei den liberlebenden Unternehmen als bei den 2016 gegriindeten auf. Ein Grund dafiir ist auch
hier sicherlich die Dominanz Wiens, wo der Anteil der (iberlebenden Unternehmen deutlich niedriger ist als
bei den 2016 gegriindeten. Im Folgenden werden die Ursachen fiir diese beiden Beobachtungen via logisti-
scher Regressionsanalysen erforscht.

3.2.3  Explanatorische Analyse

In der ersten Regression wird das Sample durch alle Griindungen entsprechend der Tabellen 2 und 4 gebildet,
lediglich Unternehmen mit unvollstandigen Daten sind nicht Teil des Samples. Die abhangige Variable nimmt
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3.3 Regionale Einflussfaktoren

Im nachsten Schritt bettet die Mesodatenanalyse das Griindungsgeschehen in eine regionalwirtschaftliche
Analyse ein und untersucht damit regionale Einflussfaktoren und deren Bedeutung fiir die absolute Anzahl
sowie die relative Anzahl (d.h. pro Einwohner:in) an Griindungen.

3.3.1 Daten und Methodik

Im Folgenden wird untersucht, welche regionalwirtschaftlichen Faktoren Unternehmensgriindungen be-
glinstigen, zunéachst fiir Griindungen im Jahr 2016, anschliefend fir Grindungen im Jahr 2023, schlieflich flr
das Wachstum in diesem Zeitraum, jeweils fiir die absolute Anzahl an Neugriindungen sowie die auf Einwoh-
ner:innen bezogene Anzahl. Die abhangige Variable entspricht der Anzahl der Griindungen von Kapitalgesell-
schaften mit mindestens einer/einem geschiftsfilhrenden Gesellschafter:in®. Die regionale Aggregationse-
bene entspricht den 79 6sterreichischen Bezirken und 15 Statutarstadten in den Grenzen seit 2017, insgesamt
somit 94 Raumeinheiten (im Folgenden ,Bezirke“ oder ,Regionen”). Die erklarenden Variablen sind ver-
schiedene soziookonomische Variablen, abgerufen von der Datenbank der Statistik Austria (StatCube) — diese
entsprechen jeweils den Werten von 2011 bzw. 2018, um Endogenitit3® zu vermeiden. Zur Anwendung kom-
men Kleinste-Quadrate-Schatzer (KQS).

3.3.2  Absolute Anzahl der Griindungen

Im ersten Set entspricht die abhangige Variable fiir jeden Bezirk der absoluten Anzahl der Griindungen im
Jahr 2016. NaturgemaR wird die absolute GréRe eines Bezirks einen erheblichen Einfluss auf die Anzahl der
Grindungen haben, weshalb die absolute Bruttowertschopfung als kontrollierende Variable eingefiigt
wird.37 38

Im ersten Schritt werden nur vier erklarende Variablen berlcksichtigt, von denen a priori erwartet wird, dass
sie einen signifikanten Einfluss haben kénnen: neben der absoluten Bruttowertschopfung (,,BWS“ in den fol-
genden Tabellen), die Bevdlkerungsdichte (Einwohner:innen je Quadratkilometer, ,Bev. Dichte”), der Anteil
Selbstandiger an den Erwerbstatigen (,,Selbstandige”) und die mittlere Anzahl der Ausbildungsjahre je Be-
schiftigte:n nach Arbeitsort (,Ausbildung”).3® Tabelle 11 zeigt in der zweiten und dritten Spalte die Ergeb-
nisse: Wie erwartet, hat die absolute GroRRe der Regional6konomie auf die absolute Zahl der Griindungen
einen erheblichen Einfluss. Der Koeffizient der Bruttowertschopfung betragt fast eins; d.h. eine im Jahr 2011
um 1 % groRRere Regionalwirtschaft erhoht die Anzahl der Griindungen demnach im Jahr 2016 um 0,99 %. Das
Interessante an diesen ersten Ergebnissen ist, dass die GroRe nicht der einzige Einfluss ist. Der Koeffizient der
Bevolkerungsdichte betrdgt gerundet immerhin 0,25, der Anteil der Selbstandigen sogar 0,76, was auf Vor-
teile urbaner und suburbaner Regionen sowie des bereits vorhandenen Stellenwerts unternehmerischer Ta-
tigkeit hindeutet. Hervorzuheben ist auBerdem, dass das vorhandene Humankapital (die Ausbildung der Be-
schaftigten) in dieser Spezifikation keinen messbaren Einfluss zeigt. Ferner ist bemerkenswert, dass der Kor-
relationskoeffizient der (logarithmierten) Anzahl der Griindungen der absoluten Bruttowertschépfung nur
0,91 betragt, der in Tabelle 11 dokumentierte nahezu 1:1-Effekt also erst eintritt, wenn die Bevolkerungs-
dichte und der Anteil der Selbstandigen beriicksichtigt werden.

35 Wie in Kapitel 3.2.1 dokumentiert.

36 Um die Richtung der Wirkung bestimmen zu kénnen, ist ein nicht zu geringer zeitlicher Abstand zwischen erklarenden
und abhangigen Variablen notig, da davon ausgegangen werden muss, dass Griindungen und die Planungen dersel-
ben ihrerseits einen Einfluss auf soziodkonomische Variablen haben.

37 Die Bruttowertschdpfung steht nur auf Ebene der 35 NUTS3-Regionen zur Verfligung, welche einzelnen Bezirken oder
Gruppen von Bezirken entsprechen. Um sie auf Bezirksebene umzurechnen, wird die Bruttowertschopfung jeder
NUTS3-Region mit dem prozentualen Anteil der Beschaftigten derselben Region multipliziert und den jeweiligen Be-
zirken zugeordnet. Die zur Anwendung kommende Variable entspricht somit der anteiligen Bruttowertschépfung der
Ubergeordneten NUTS3-Ebene.

38 Alle metrischen Variablen einschlieBlich der abhangigen Variablen werden aufgrund der teilweise enormen GréRen-
unterschiede skaliert, indem sie logarithmiert werden (,Log-Log-Modell“), wodurch statistische Probleme, die durch
AusreiRer entstehen konnen, reduziert werden. Das Logarithmieren hat den Begleiteffekt, dass die Koeffizienten als
Elastizitdten interpretiert werden: Jeder Koeffizient gibt an, um wie viel Prozent sich die Anzahl der Griindungen in
einem Bezirk andert, wenn sich (ceteris paribus) der Wert der entsprechenden erklarenden Variable um ein Prozent
andert (vgl. Bauer u.a. 2009).

39 Die Ausbildungsjahre entsprechen der Mindestzeit des jeweiligen erworbenen Bildungsgrads, d.h. 12 Jahre fiir AHS,
13 Jahre fur BHS usw., fur Details zur Berechnung vgl. Sardadvar & Hajji (2016).
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Zusammenfassend zeigt das dritte Set an Regressionen, mit dem prozentualen Wachstum der absoluten
Zahl der Neugriindungen 2016 - 2023 als abhangiger Variable, folgende Effekte:

e schwache negative Effekte der Bevolkerungsdichte, aber positive Effekte suburbaner, niederéster-
reichischer und ehemals an den RGW grenzender Regionen.

e keinen signifikanten Einfluss der GroRe der Regionalwirtschaft, sobald weitere Variablen mit statis-
tischem Erklarungsvermaogen berlcksichtigt werden.

e eine Wechselwirkung zwischen der Anzahl tertiar Ausgebildeter nach Arbeitsort und dem Anteil der
Arbeitgeber:innen mit tertiarer Ausbildung, Erstere hat einen negativen, Letztere einen positiven
und etwas starkeren Effekt.

e einen negativen Effekt der Anzahl bereits bestehender mittlerer Unternehmen, einen positiven Ef-
fekt des Anteils als wissensintensiv eingestufter Branchen.

e keinen Effekt der regionalen Arbeitslosenzahlen.

Vorsichtig lasst sich schlussfolgern, dass eine Region mit wenigen mittelgroBen Betrieben bei einem hohen
Anteil wissensintensiver Branchen und Arbeitgeber:innen mit tertidrem Abschluss ein groReres Wachstum
an Neugriindungen aufweist, bei tendenziellen Vorteilen fiir nordéstlich gelegene sowie suburbane Regio-
nen.*® Offen bleibt, welchen regionalen Einfluss die Reduktion des Mindeststammbkapitals fiir GmbHs hat, da
die Reform fiir alle Bundeslander gilt. Die Ergebnisse deuten zumindest an, dass dies das Griindungsgesche-
hen eher in solchen Regionen positiv beeinflusst, in denen vergleichsweise viel Platz fiir neue Unternehmen
ist.

3.3.3  Relative Anzahl der Griindungen

In den folgenden Regressionen entspricht die abhadngige Variable der Anzahl der Griindungen definiert wie
in Abschnitt 2.3.2, jedoch dargestellt in Relation zur Anzahl der Einwohner:innen im selben Jahr. Die erkla-
renden Variablen beziehen sich wiederum auf das funf Jahre davorliegende Jahr, im ersten Schritt somit die
Anzahl der Griindungen je Einwohner:in 2016, bezogen auf soziobkonomische Variablen 2011. Wiederum
werden alle metrischen Variablen logarithmiert, die Ergebnisse sind in Tabelle 14 dargestellt.

Bereits die erste Regression mit vier erklarenden Variablen liefert ein recht hohes Erklarungsvermogen, die
Ergebnisse sind in der zweiten und dritten Spalte dokumentiert. Wie bei den absoluten Griindungen wirkt
sich die Bevolkerungsdichte positiv aus, das Ausbildungsniveau der Beschaftigten negativ, aber nicht signifi-
kant auf dem 10%-Niveau. Die Bruttowertschopfung wird durch die Zahl der Beschaftigten im Bezirk dividiert,
sie entspricht somit der Arbeitsproduktivitat (,Produktivitat” in Tabelle 14) und zeigt einen positiven Ein-
fluss. Die Interpretation ist jedoch nicht die gleiche wie in Tabelle 11, da die absolute Bruttowertschopfung
nicht mit der Arbeitsproduktivitat korreliert sein muss. Tatsachlich sind die logarithmierten Werte der Griin-
dungen 2016 je Einwohner:in und der Arbeitsproduktivitdat 2011 zwar positiv korreliert, aber in einem viel
geringeren Ausmal} (der Korrelationskoeffizient betragt 0,1900). Ferner zeigt im Unterschied zu Tabelle 11
der Anteil der Selbstindigen keine Aussagekraft*®, umso aussagekriftiger ist dafiir der Anteil der industriellen
Beschaftigten, er ist negativ und signifikant.

Das Hinzufligen weiterer erklarender Variablen, dokumentiert in der vierten und flinften Spalte, verbessert
die statistische Aussagekraft insgesamt erheblich. Jeweils positiv und statistisch signifikant sind die Anteile
der Wohnbevélkerung mit Lehrabschluss bzw. tertidarem Abschluss — daraus folgt, dass der Anteil der beiden
anderen Kategorien — Anteil der Wohnbevdlkerung mit Pflichtschulabschluss und Anteil der Wohnbevélke-
rung mit mittlerem oder héherem Schulabschluss — negativ sein muss, was auch tatsichlich der Fall ist*.
Einen positiv signifikanten Einfluss hat die Anzahl der mittleren Unternehmen je Beschéftigten; keinen sig-
nifikanten Einfluss zeigt indes der Anteil der 30- bis 49jahrigen an der Wohnbevdlkerung (,,30-49jahrige” in
Tabelle 12) oder der Anteil Studierender nach Wohnort. Ebenfalls einen positiven, wenn auch schwacheren
Einfluss zeigt der Anteil ,neuer Branchen®, keine signifikanten Einfllisse zeigt hingegen eine Inklusion der
Variablen schnellwachsende Unternehmen je Erwerbstatigen und regionale Spezialisierung. Interessanter-
weise zeigt die Arbeitslosenquote — hier bezogen auf den Arbeitsort®® - im Gegensatz zu Tabelle 11 einen

48 Der Breusch-Pagan-Test zeigt bei diesem Set an Regressionen keinerlei Probleme mit Heteroskedastizitat an.

49 Nicht in Tabelle 13 dokumentiert.

50 Nicht in Tabelle 13 dokumentiert.

51 Arbeitslosenquote = Arbeitslose / (Arbeitslose + Erwerbstatige am Arbeitsort), Anm.: die Anzahl der Arbeitslosen be-
zieht sich stets auf den Wohnort.
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Tabelle 16: KQS-Regressionen relatives Wachstum (abhingige Variable = prozentuales Wachstum der Griindungen je
Einwohner:in 2016-2023)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante -7,5128 8,1525 0,6204 11,9895 -5,7356 12,0012
Bev.Dichte -0,1671 0,0654** -0,1670 0,0795** -0,1611 0,0761**
Industrie 0,3024 0,1231** 0,1610 0,1446 0,1754 0,1399
Produktivitat -0,0735 0,0727 -0,1316 0,0712* -0,1319 0,0684*
Ausbildung 4,0637 3,5161 0,5483 4,6634 3,5781 4,6897
Selbstandige 0,5306 0,2493** 0,1738 0,2618
Tertiar -0,5980 0,3305* -0,8086 0,4128*
Arbeitg. Lehre -0,5858 0,3526 -0,3132 0,3767
Arbeitg. Tertiar 0,9424 0,3528*** 0,8604 0,3456**
Schnellw. Untern. 0,3444 0,2228 0,3843 0,2138*
Mittelbetriebe -1,2923 0,3178%** -0,9672 0,3457%**
,Neue Branchen” 0,1405 0,0984 0,1144 0,0941
Suburban 0,3157 0,1830*
Burgenland -0,3665 0,2092*
RGW 0,3919 0,1567**
R? 0,1339 0,3208 0,3856

AlC 140,04 123,49 116,55

BP-Test 3,36 (0,4992) 6,91 (0,8065) 13,28 (0,5048)

n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht dem prozentualen Wachstum der absoluten Anzahl der Griindungen 2023 im Vergleich zu 2016
mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Bezirk und Einwohner:in; alle metrischen erklarenden Variablen be-
ziehen sich auf das Jahr 2011 und sind logarithmiert; weitere Anm. s. Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

Zusammenfassend zeigt das dritte Set an Regressionen, mit dem prozentualen Wachstum der Neugriin-
dungen je Einwohner:in 2016 — 2023 als abhangiger Variable, wie erwartet recht dhnliche Effekte wie beim
Wachstum der absoluten Zahl der Neugriindungen, da sich die abhangige Variable abgesehen von der Ver-
anderung der Einwohner:innenzahl nicht unterscheidet:

o Der negative Effekt der Bevélkerungsdichte ist statistisch signifikant, die positiven Effekte suburba-
ner und einer Grenze zum ehemaligen RGW bleiben bestehen.

e Der Anteil der Industrie zeigt einen positiven, die Arbeitsproduktivitat (bezogen auf die libergeord-
nete NUTS3-Region) einen negativen Effekt, die Signifikanzniveaus reagieren allerdings empfindlich
auf das Hinzufligen oder Entfernen weiterer erklarender Variablen.

e Beider Ausbildung ist lediglich eine Wechselwirkung zwischen den Anteilen tertidr Ausgebildeter an
der Bevolkerung und der Arbeitgeber:innen mit tertidrem Abschluss am Arbeitsort feststellbar.

e Der negative Effekt der Anzahl bereits bestehender mittlerer Unternehmen bleibt bestehen.

e Die positiven Effekte schnellwachsender Unternehmen und als wissensintensiv eingestufter Bran-
chen sind schwach.

Somit bleibt es dabei, dass Regionen mit wenigen mittelgroflen Betrieben ein groReres Wachstum an Neu-
griindungen aufweisen, bei tendenziellen Vorteilen fiir nordéstlich gelegene sowie suburbane Regionen.>®
Die in Tabellen 14 und 15 festgestellten positiven Effekte der Bevolkerungsdichte und der Arbeitsproduktivi-
tat sind beim Wachstum negativ, was so zu interpretieren ist, dass die entsprechenden positiven Einfllsse
zumindest schwacher werden. Dass der Anteil der Industrie sich beim Wachstum nicht auswirkt, passt zu
diesem Bild.

3.3.4  Fazit aus der Mesoanalyse

Bei Vergleich und Interpretation der 18 durchgefiihrten Regressionen lassen sich fiir die betrachteten Jahre
2016 und 2023 Einflussfaktoren identifizieren, deren Effekte sich jedoch bisweilen unterscheiden oder ihre

56 Der Breusch-Pagan-Test zeigt bei diesem Set an Regressionen wiederum keinerlei Probleme mit Heteroskedastizitat
an.
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Richtung verdndern: So hat etwa der Einflussfaktor , Anteil der Beschaftigten in der Industrie” fur die (abso-
lute und relative) Anzahl der Griindungen 2016 negative Auswirkungen, im Jahr 2023 hingegen positive. Das
bedeutet, dass die regionale Wirtschaftsstruktur einen signifikanten Einfluss auf das Griindungsgeschehen
hat, dieser Einfluss sich jedoch wandeln kann und allem Anschein nach von Entwicklungen jenseits regional-
politischer Einflussfaktoren liegt. Hier kénnte beispielsweise Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit auf den Ex-
portmarkten eine Rolle spielen, die, wie Sardadvar und Reiner (2021) zeigen, sich ihrerseits regional unter-
schiedlich auswirkt.

Auch hinsichtlich der Bedeutung der Ausbildung ist das Ergebnis ambivalent, wenn auch auf andere Weise:
Eine hohere Anzahl der mittleren Ausbildungsjahre fiihrt zum durchaus iberraschenden Ergebnis, dass die
Anzahl der Grindungen reduziert wird - dies gilt aber nur dann, wenn andere die Ausbildung betreffende
Variablen simultan beriicksichtigt werden. Das deutet darauf hin, dass nicht die bloBe Ausbildungsdauer,
sondern die Qualifikation eine Rolle spielt, da sich Vorteile fiir Lehrabschliisse und tertidre Ausbildung zu-
mindest flir 2016 zeigen lassen, bei tertiarer Ausbildung auch fiir 2023.

Somit zeigen die Regressionen fiir die unterschiedlichen Jahre zwar fiir sich aussagekréaftige Ergebnisse, sie
unterscheiden sich jedoch bisweilen recht deutlich voneinander. Die Conclusio muss somit lauten, dass die
Anzahl der Neugriindungen auf regionaler Ebene offenbar von iiberregionalen 6konomischen Effekten ab-
hangt, die sich regional unterschiedlich auswirken. Die Reduzierung des Stammkapitals ware ein solcher
moglicher externer Effekt, noch mehr die Arbeitslosenquote. Abbildung 21 zeigt in diesem Kontext eine be-
merkenswerte Parallele, indem die Arbeitslosenquote und die Griindungsquote (= Griindungen nach Statis-
tik Austria inkl. Einzelunternehmen dividiert durch Arbeitslose plus Erwerbstétige) fir den Zeitraum 2007 bis
2023 dargestellt werden.

e  Bis 2015 entwickeln sich die Quoten gegenlaufig.
e 2016 erreichen beide Quoten ein lokales Maximum.

e Seither verlaufen beide Quoten parallel.
Abbildung 21: Arbeitslosen- und Griindungsquote, Osterreich, 2007-2023
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Anm.: Grindungsquote = Grindungen / (Arbeitslose + Erwerbstatige), Arbeitslosenquote nach dsterreichischer Methode.

Quelle: Statistik Austria (StatCube), eigene Berechnungen und Darstellung.

Auf regionaler Ebene ist das Erklarungsvermogen der regionalen Arbeitslosenquote eher gering, aber das
heillt nicht, dass sie keine Auswirkungen hat. Die regionalen Arbeitslosenquoten entwickeln sich bis zu einem
Grad parallel mit der nationalen Arbeitslosenquote. Angenommen, sie dnderte sich von Jahr zu Jahr in jeder
Region um exakt denselben Faktor, dann hatte dies in den obigen Regressionen keine Auswirkungen, weil es
sich technisch lediglich um eine Skalierung handelt (die obigen Regressionen kontrollieren fiir Unterschiede
zwischen den Regionen). Um die Auswirkungen nationaler Entwicklungen zu berticksichtigen, wére eine um-
fangreichere Zeitreihenanalyse noétig: In einer Panel-Regression kann berlicksichtigt werden, wann Verande-
rungen auftreten. Die im Zuge der vorliegenden Studie durchgefiihrten Interviews zeigen zudem, dass eine
Unternehmensgriindung durchaus als Weg aus der Arbeitslosigkeit gesehen werden kann. Aus der Erfahrung
der befragten Expert:innen steht auch bei arbeitslosen Griinder:innen jedoch nicht das ,, Notwendigkeitsmo-
tiv“, sondern vielmehr das ,,Mdglichkeitsmotiv” im Vordergrund, also die Unternehmensgriindung als Mittel
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4 Die Entwicklung von Griindungen und Griindungsverhalten anhand von
Beobachtungen verschiedener Akteur:innen

Um die aktuellen Entwicklungen am Markt und in der Griinder:innen-Community sowie deren Beobachtun-
gen und Erfahrungen, was die Entwicklung von Unternehmensgriindungen, aber auch das Griindungsverhal-
ten in Osterreich betrifft, besser erfassen zu kénnen, wurde fiir die vorliegende Studie, ein breiter, explorati-
ver Ansatz gewahlt, namlich:

- ein Bundeslanderdialog, organisiert als moderierte Fokusgruppe mit Unterstiitzung der WKO, wel-
che samtliche Betreuer:innen im Griindungsservice aus den Bundeslandern einbezog

- zahlreiche Interviews mit Akteur:innen, um der Komplexitdt und Breite des Themas gerecht zu wer-
den

- Expert:innengesprdche mit Leitungen grofer strategischer Bereiche der Forderagenturen aws und
FFG

Ziel war es, u.a. auf folgende Fragestellungen Antworten zu finden:

e  Wie entwickelt sich die Griindungsdynamik in den Augen der Akteur:innen im Feld? Werden sinkende
Neugriindungszahlen wahrgenommen, und wenn ja — was sind die Ursachen hierfiir?

e Anhand welcher Merkmale lassen sich die Griinder:innen heute beschreiben? (Geschlecht, Alter, Mig-
rationshintergrund, Qualifikation, Art von gegriindeten Unternehmen etc.).

e Was sind die unterschiedlichen Motivlagen fiir eine Unternehmensgriindung heute?
e Hat sich das Griindungsverhalten (iber die Zeit veréindert?
e  Welchen Hindernissen begegnen (potenzielle) Griinder:innen?

e  Was sind die hédufigsten Hindernisse dieser Zielgruppe bei der Griindung und Erhaltung eines Unter-
nehmens?

e  Mit Blick in die Zukunft: Welche Art von Unterstiitzung, Infrastruktur, Férderungen etc. braucht es,
um das Griindungsgeschehen in Osterreich zu bestérken bzw. positiv zu beeinflussen?

Alle Interview- und Gesprichspartner:innen®” sind in Anhang VII gelistet.

4.1 Fokusgruppe mit Vertreter:innen der WKO

Der Bundeslanderdialog fand online, organisiert von der WKO, am 22. Mai 2024 statt, mit insgesamt sieben
Vertreter:innen aus dem Griindungsservice der Wirtschaftskammern in den Bundeslandern.

Die einzelnen Beobachtungen ergaben ein kohdrentes Bild, insbesondere was die Anfragen nach Beratung im
Grindungsservice betrifft. So berichteten die Vertreter:innen aus den Bundeslandern von steigenden An-
tragszahlen, allerdings gibt es Unterschiede zwischen den Branchen. So gibt es bspw. die Beobachtung, dass
in der Landwirtschaft, aber auch was Spin-offs betrifft, die Anfragen zurlickgegangen sind. Auch trifft dies fur
Unternehmensgriindungen mit Beschéaftigten zu. Im Gegensatz dazu werden immer mehr EPU gegriindet, die
dann auch als EPU bestehen bleiben.

Je nach Wirtschaftsstruktur gestalten sich die Anfragen nach Branche unterschiedlich. So nehmen z.B. in
Grol3stadten Gewerbe, Handel, Information & Consulting wie auch die Personenbetreuer: innen die Top-
Platze ein. In tourismusgepragten Bundeslandern kommen zahlreiche Interessens- bzw. Griindungsanfragen
in Tourismus und Gastronomie hinzu.

Unisono festgehalten wird, dass der Beratungsbedarf im Steigen ist und dass zudem die Beratungen zuneh-
mend komplexer werden. Das hat zum einen mit dem groBen Anteil an EPU zu tun, andererseits, dass viele
nebenberuflich, d.h. im Nebenerwerb, ihr Unternehmen starten. So ist z.B. immer wieder beobachtbar, dass
(potenzielle) Griinder:innen ihr BeschaftigungsausmaR reduzieren (z.B. auf 25 Stunden) und dann das Hobby
zum Beruf machen; oftmals startet dieser Typ von Griinder:innen alleine.

57 Das Autor:innenteam mochte sich an dieser Stelle bei allen Gesprachspartner:innen fiir ihre Zeit und Unterstiitzung
bedanken.
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Warum EPU zunehmend an Attraktivitdt gewonnen haben, |dsst sich vor allem mit der wirtschaftlichen (teils
erheblich unsicheren) Situation erklaren. EPU sind flexibler. Und - EPU schlieRen sich zusammen — immer
ofters, um projektbezogen zusammenzuarbeiten. Dies macht auch die Beratungen komplexer.

Konsens herrscht auch, dass es Ziel sein muss, ,nachhaltige Griindungen auf gesunden Beinen“ zu kreieren
und zu etablieren. Es geht dabei um ,qualitativ gute Griindungen” — mit guter Bestandsdauer. Es soll nicht
Ziel sein, ,,einen Griindungsrekord nach dem anderen zu jagen“.

Weiters ist beobachtbar, dass EPU auch zunehmend in produzierenden Branchen stark vertreten sind. Ebenso
werden hier zunehmend neue, kosteneffiziente, risikodrmere Geschaftsmodelle verfolgt, wie z.B. eine neu
gegriindete Tischlerei, die den Coworking Space nutzt. In einigen Bundeslandern halt man fest, dass kein
Rickgang bei gewerblichen Griindungen bemerkbar ist — allerdings werden die Griindungen auch gut mit
Beratungsforderungen unterstitzt.

Ergidnzend wird hingewiesen, dass auch durchaus ein Trend in den Nachfragen in Richtung EDV/Dienstleis-
tungsunternehmen festzumachen ist, auch ,Kl ist im Kommen“. Ebenso ist die ,,Energiewende” in samtlichen
Branchen ein , grofRes” Thema; das betrifft Anfragen in Bereichen wie Gas, Wasser, Heizung usw. ,,Neue” Be-
rufe wie Influencer oder Tik Toker oder auch Automatenshops ohne Mitarbeiter:innen gewinnen an Interesse.
Insbesondere diese Berufe werden oftmals als Nebeneinkiinfte neben einem Dienstverhaltnis gestartet. In
GroRstadten ist das Interesse an ,Werbung und Marktkommunikation“ nach wie vor hoch.

Mit Blick in die Zukunft halt die WKO fest, ihr umfangreiches Service unbedingt aufrechterhalten zu wollen.
Als ein groRes Hindernis am Griindungsstandort Osterreich werden die hohen Lohnkosten gesehen. Waren
die Lohnnebenkosten geringer, so wiirde auch die Bereitschaft steigen, Mitarbeiter:innen einzustellen.

Sehr viele Gewerbeberechtigungen sind heute bereits online moglich. Dennoch ist flr viele (potenzielle)
Grinder:innen das Thema ,,Sicherheit” ausschlaggebend, auch wenn Risikobereitschaft gegeben ist: Die neue
Moglichkeit, eine FlexKapG zu griinden, wird dabei durchaus positiv gesehen, wenn auch explizit darauf hin-
gewiesen wird, dass sich nicht fir jede Griindung eine GmbH lohnt.

Auch nennen die WK-Vertreter:innen, dass es Ziel sein muss, seitens der WKO neue Zielgruppen zu erschlie-
Ren, Weiterbildungen digital - niederschwellig und zielgerichtet - anzubieten und eine durchgéngige digitale
Grindung (ohne Briiche) zu ermdglichen. Die , digitalen Nomaden” werden mehr und sehen sich global agie-
rend. Das ist auch Uberschneidend mit der Beobachtung, dass die junge Generation nach neuen Lebenswel-
ten und -modellen strebt. Demgegeniiber steht Osterreich vor der groRen Herausforderung, dass die Baby-
boomer-Generation in Pension geht und viele Betriebsnachfolgen zur Ubernahme bereitstehen. Gerade Tra-
ditionsbetriebe oder auch viele Betriebe am Land sind hier mit infrastrukturellen Herausforderungen kon-
frontiert.

SchlieRlich streben alle Betriebe danach, flexibler zu agieren, um auf Veranderungen rascher reagieren zu
kénnen. Gerade in Grenzregionen geht es nicht nur um einen fairen nationalen Wettbewerb, sondern auch
um gute Moglichkeiten und gute Rahmenbedingungen im grenziiberschreitenden/internationalen Wettbe-
werb. In diesem Kontext wird festgehalten, dass vor allem die Fachkrafteabwanderung eine grofRe Herausfor-
derung darstellt. Eine Fachkraftestrategie versucht dem entgegenzuwirken, was nicht ohne Auswirkungen
auf das Griindungsgeschehen sein wird, ebenso wie die Digitalisierung, deren Auswirkungen noch nicht ab-
sehbar sind.

4.2 Interviews und Expert:innengesprache

Die Reihe von Interviews und Gesprachen hatte vor allem das Ziel, die zuvor aufgezeigten Entwicklungen bei
den statistischen Daten durch qualitative Befunde zu verdichten und explanatorisch zu ergdanzen. Die Ex-
pert:innen reprasentieren unterschiedliche dsterreichische Institutionen und Organisationen, welche sich aus
ihrer jeweiligen Perspektive mit dem Thema Unternehmensgriindungen befassen. Durch die Heterogenitat
der Akteur:innen und die Vielzahl an Gesprachen kann das Thema damit sehr nuanciert, differenziert und
aktuell bearbeitet werden.

Die Interview- und Gesprachspartner:innen sind in Anhang VIl einsehbar. Die Interviews selbst folgten einem
qualitativen, teilstrukturierten Interviewleitfaden und wurden im Zeitraum zwischen Mai und Juli 2024 digital
gefuhrt, protokolliert und anschlieRend interpretativ ausgewertet. In der Folge wird ein Diskurs Gber alle In-
terviews hinsichtlich férdernder und hemmender Faktoren im Griindungsgeschehen Osterreichs présentiert.
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Ausgewadhlte branchenspezifische Trends:

o

Boom in der Bauwirtschaft bis zur Corona-Krise: Eine regelrechte ,,Goldgraberstimmung” verorten
die konsultierten Griindungsberater:innen in der Bau- und Immobilienwirtschaft bis ins Jahr 2020,
die auch durch die Niedrigzinsen beflligelt wurde.

Online-Handel: Die Digitalisierung und das geanderte Konsumentenverhalten haben neue Méog-
lichkeiten fur neue Unternehmen geschaffen.

Gewerberechtlich schwierigeres Umfeld fiir IT- und Unternehmensberatung: Aufgrund eines
hochstrichterlichen Urteils sind die gewerberechtlichen Anforderungen an die Unternehmensbe-
ratung seit zwei Jahren schwieriger geworden, was sich auch in einem Riickgang der Beratungsan-
fragen niederschlagt.

Aus- und Weiterbildung: Die Digitalisierung, der gesellschaftliche Wandel und die Krisen haben
neue Moglichkeiten fiir unterschiedlichste Unternehmen geschaffen, die vom Privatunterricht
liber Yoga bis hin zu Bitcoin-Schulungen reichen.

. Neue Content-Provider: Influencer, Content-Provider und dhnliche neue Betatigungsfelder fur Unter-
nehmer:innen haben in den letzten Jahren stark zugenommen. Nicht immer ist daflir zwangslaufig ein
Gewerbeschein erforderlich bzw. gibt es hier noch keinen.

4.3 Herausforderungen und Bedarfe

Im Zuge der Interviews und Gesprache wurde auch eine Reihe von Herausforderungen und Bedarfen explizit
genannt, die in Folge wiedergegeben werden. Hierzu zahlen einerseits Faktoren, welche spezifisch Griindun-
gen betreffen, und Faktoren, welche ganz allgemein eine Verbesserung des Unternehmensumfeldes adres-

sieren.

Faktoren, welche spezifisch Griindungen betreffen:

Angesichts der Entwicklungen stellt sich die essenzielle Frage, wie man Handwerke wieder interes-
santer machen kann. Das Problem ist vielschichtig und komplex. Einige der Interviewpartner:innen
sehen diese Entwicklung als besorgniserregend an: ,Es gibt immer weniger Handwerksbetriebe; es
kommen keine Interessenten nach; die Kinder Gbernehmen nicht; es gibt einen Generationenkon-
flikt”.

In den letzten Jahren wurde viel unternommen, um Griindungsprozesse in Osterreich zu vereinfa-
chen. Zu 80 % ist ein Griindungsprozess auch tatsachlich ,einfach” zu bewerkstelligen. Hindernisse
bzw. Verzégerungen werden allerdings immer wieder bei der Zuteilung der UID-Nummer festge-
stellt. So gibt ein Interviewpartner an, dass ,,Wenn die UID-Nummer 2-3 Monate dauert”, dies zu
lange ist, diese Problematik im Mindset hdangenbleibt.

Auch bringt die Gewerbeordnung immer wieder Herausforderungen mit sich. Festgehalten wird hier,
dass nur in Deutschland die Gewerbeordnung so dhnlich komplex ist wie in Osterreich, ansonsten
nirgends. Gerade bei innovativen Startups, die z.B. drei bis vier Gewerbeordnungen berihren, dau-
ert eine Klarung/Riickmeldung oftmals Monate. Vor diesem Hintergrund wird auch festgehalten,
dass das System rund um Griindungen in Osterreich zwar grundsétzlich gut funktioniert, aber das
System auch ,imstande sein muss, komplexere Fragen rascher zu kldaren.” Das betrifft auch teils die
Verfahren in der WKO, wie z.B. die Frage, wo das Unternehmen zuordenbar ist. In 10 % der Félle
dauert die Abklarung zu lange.

Zudem: Eine erst jiingst durchgefiihrte Studie® zeigt, dass nur ein von zehn Euro in weibliche bzw.
gemischte Teams investiert wird. Angesichts dessen gilt es als iberlegenswert, wie man Frauen be-
starken kénnte, mehr in risikoreiche Vorhaben zu gehen. Auf dem Weg zum Wachstumspotenzial ist
weiters beobachtbar, dass weiblichen Teams Fragen anders gestellt werden, d.h. mit mehr risikobe-
hafteten Fragen konfrontiert werden. Stakeholder wie Banken und Foérdergeber missen daher in
Zukunft sensibilisiert/geschult werden, keine Bias-Fragen zu stellen. Auch braucht es eine groRere
Anzahl an Investor:innen. Denn Studien zeigen, dass Investoren nach Ahnlichkeiten suchen, wenn
sie investieren.

60 Siehe DOMGtOr et al. (2022).
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Mehrmals wurde in den Gesprachen mit den Expert:innen auch betont, dass jede griindende Person
eine:n Betreuer:in brauchte, die bzw. der die Zeit aufwendet und eine effiziente und weitblickende
Beratung ermoglicht. Auch wiinschen sich Griindende mehr Networking- und Kooperationsmoglich-
keiten, sowie die Mdoglichkeit, andere Griindende kennenzulernen. Diesen Wiinschen wird derzeit
vor allem im hochinnovativen Bereich Rechnung getragen, sollte aber allen Griindenden und Griin-
dungsinteressierten gleichermaRen angeboten werden, wie etwa Uber niederschwellig zugangliche
Co-Working Spaces. Besonderer Unterstitzungsbedarf zeigt sich dariiber hinaus in allen Aspekten,
die die Akquise betreffen, sowie hinsichtlich der personlichkeitsorientierten Beratung (Stichwort:
»Angst vorm Scheitern®). Neben einer Integration der ,Entrepreneurship-Education” ins Bildungs-
system (s.0.) fordern die Expert:innen des Weiteren umfassende Lehrer:innenfortbildungen, sodass
diese unternehmerische Inhalte innovativ und auf verschiedenen Ebenen ihres Unterrichts integrie-
ren kdnnen. Als Vorbild wird hier etwa das ,Network for Teaching Entrepreneurship“®* in Deutsch-
land genannt.

Faktoren, welche ganz allgemein eine Verbesserung des Unternehmensumfeldes betreffen:

Uber die letzten Jahre sind die Herausforderungen immer gréRer, vielschichtiger und komplexer ge-
worden. Osterreich steht unter einem enormen Wettbewerbsdruck — nicht nur global gesehen, auch
im Vergleich zu anderen europaischen Industrieldndern. Die Kosten, welche z.B. Energie, Personal-
kosten, Versicherungen usw. betreffen, sind in den vergangenen zwei bis drei Jahren exorbitant ge-
stiegen. International gesehen, hat Osterreich an Wettbewerbsfihigkeit eingebiiRt. Osterreich zéhlt
heute zu den teuersten Standorten. Als Beispiel sei genannt, dass es international nicht tGblich ist,
Vertragskosten zu indexieren; eine automatische Indexierung gibt es z.B. in Deutschland nicht. Die-
ser Kostenentwicklung ist Einhalt zu gebieten. Die Lohnnebenkosten sind lberdies ein groRes
Thema.

,Osterreich leidet mit Deutschland.” Osterreich ist (iber den AuRenhandel mit Deutschland stark
verbunden. So kommt bspw. ein Drittel der Ansiedelungen aus Deutschland. Deutschland ist der
wichtigste Markt, der allerdings zunehmend einbricht. Osterreich muss daher versuchen, als Unter-
nehmensstandort ,,gute Stimmung“ zu bewahren. Das ist auch eine wichtige Signalwirkung als Griin-
dungsstandort.

Ein weiterer Hinweis ist, dass nicht nur gesetzliche Regelungen wichtige und notwendige Erleichte-
rungen bei Griindungen bringen, auch die Behdrdenstruktur muss sich anpassen, das Know-how der
Behorde muss sichergestellt sein. Als Beispiel wird die , Rot-WeiR-Rot-Karte” genannt. Hier ist das
Zusammenspiel der Behdrden zu optimieren, der Vollzug muss gut funktionieren.

Ebenso wird gefordert, dass es in Zukunft mehr Mut braucht, um Schlisselbereiche zu definieren.
Osterreich und Europa kdnnen nicht nur Forschungsland sein, es braucht ein klares Bekenntnis zu
Schlisseltechnologien und damit zu Anschubfinanzierungen fiir die Produktion von kritischen bzw.
essenziellen Komponenten.®2 Diese Schliisseltechnologien miissen dann auch ,weitergedacht” wer-
den; ,Dinge, die wir taglich brauchen”. Gerade Griindungen spielen hier eine bedeutsame Rolle,
wenn es darum geht, die Transformation in Richtung Green Deal ,,anzuschubsen”.

4.4 Expert:innengesprache mit den Forderagenturen aws und FFG

Als Forderbank des Bundes spielt die aws eine elementare Rolle im Griindungsgeschehen. So beginnt die aws
ganz friih Prozesse mit ihren Forderprogrammen noch vor der Griindung zu unterstiitzen, wie etwa um Ideen
aufzugreifen und das Entrepreneurial Thinking zu bestarken. Programme wie ,,aws First Incubator” und ,,aws
Preseed” setzen in der Ideation-Phase an, gefolgt vom Inkubator-Programm ,,AplusB Scale-up“ und Finanzie-
rungsprogrammen wie ,,aws Seedfinancing”, ,,aws erp Kredit”“ und ,,aws Garantie” Matching-Programme, the-
matische Programme wie im Bereich Al, Sustainable Food Systems, Building etc. wie auch die Unterstiitzung

61
62

https:
Osterreich muss sich stark machen, dass sich hier auch Reglements, wie z.B. im Bereich Beihilfenrecht, auf européi-
scher Ebene dndern; gerade auch um Investitionen zu erleichtern, die wiederum das Griindungsgeschehen positiv
beeinflussen.
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der Prototypenentwicklung und beim Innovationsschutz runden das Portfolio ab. Insgesamt vergibt die aws
etwa 300-400 Mio. € pro Jahr an Startups.

Tatsachlich hat sich durch das Zinsniveau der Druck auf die 6ffentliche Hand erhdht, private Investitionen
durch o6ffentliche Mittel zu kompensieren. Im Jahr 2023 wurde ein Peak an Férderantrégen erreicht. Gerade
im Deep Tech Bereich erhalt die aws mehr Antrage, darunter viele gute Antrdge. Darunter sind Projekte aus
Al, Life Sciences, klassischem Tech, Kombinationen, wie z.B. aus Al und Medizin, sowie Green Tech immer
prasent. Seit Corona haben sich auch sicherheitstechnische Projekte gemehrt, jiingst kommen auch vermehrt
Antrage aus dem Themenfeld Luftfahrt.

Abbildung 22: Foérderprogramme der aws und FFG im Bereich Griindungen/Startups

Ausgewihlte relevante Programme fiir den Bereich Griindungen/Startups der FFG, der angewandten
Forschungsforderung mit Fokus auf F&E-Projekte

Ideenfindung Grindungsphase Wachstum

Global Incubator Network

[ FFG Spin-off Fellowship ]
[ FFG Expedition Zukunft ] [ FFG Horizon Europe | AIC Accelerator ]
[ FFG Impact Innovation ][ FFG Basisprogramm | Unternehmensprojekt ]
[ FFG Basisprogramm | Projekt Start ][ FFG Basisprogramm | Kleinprojekt ]
FFG Kooperative Forschungsprojekte in unterschiedlichen Themen
(Energie, Digitalisierung, Verkehr, Sicherheit, Produktion &
Kreislaufwirtschaft, Life Sciences, etc.)
[ FFG Diverse Schecks: Innovationsscheck, Patentscheck, Okoscheck ]

Ausgewihlte relevante Programme fiir den Bereich Griindungen/Startups der aws, der Férderbank des Bundes im
Bereich Investition/Innovation/Technologie-Umsetzung/Diffusion/Anwendung

Ideen entwickeln Unternehmen griinden

Nachhaltig expandieren aws Connect

Global Incubator Network [ aws Industry-Startup Net

[ aws 2 Business Angels

[ aws First Incubator ] [ aws Preeseed | Seedfinancing

aws Technologie- [ Global Incubator Network
Internationalisierung

[ aws Preeseed | Seedfinancing ] [ aws Garantie [ aws Equity Finder

[aws erp-Kredit [aws KI-Marktplatz

23 Spezialprogramme

[ Investoren, Inkubatoren ]

[ aws Eigenkapital

[ aws Innovationsschutz

[ aws Digitalisierung

. . [ Wettbewerbe ]
aws Wachstumsinvestition

" " [ Universitaten, Fachhochschulen ]
[ aws Energie & Klima

—J I JL U J L J L JCJ

[ aws Verarbeitung landw. [ Weitere ]

Erzeugnisse

Anm.: Zu den aws Spezialprogrammen im Bereich , Investoren, Inkubatoren” zahlen u.a.: aws Start-up Invest - Boosting Scaling Potentials,
aws AplusB, aws Venture-Capital-Initiative, aws Spin-off Initiative sowie aws Prototypenforderung. Weitere aws Spezialprogramme, die
im Bereich Griindungen/Startups relevant sind, sind die aws Sustainable Food Systems Initiative sowie aws Building(s) Tomorrow.

Quelle: aws; FFG (2024).
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5 Griindungsdynamik im internationalen Vergleich

Im Zuge der Analyse des Griindungsgeschehens in Osterreich stellt sich naturgemiR die Frage, wo sich Oster-
reich im internationalen Vergleich einreiht. Vor diesem Hintergrund wurden funf Vergleichslander ausge-
wahlt, die sich allesamt durch ein dynamischeres Griindungsgeschehen auszeichnen. Diese sind: Ddnemark,
Estland, Niederlande, die Schweiz und die Slowakei. Am Schluss dieses Kapitels wird der Vollstandigkeit halber
auch kurz auf Deutschland eingegangen, dessen Griindungsgeschehen jenem Osterreichs sehr dhnlich ist.

Abbildung 23 vergleicht die Entwicklung der Neugriindungen Osterreichs mit jenen der Vergleichslinder —
vor allem seit 2016 entwickeln sich die Neugriindungen in den ausgewahlten Vergleichslandern deutlich po-
sitiver als jene Osterreichs. Abbildung 24 komplettiert dieses Bild, indem die Neugriindungsraten, die Schlie-
Rungsraten sowie die Anteile schnellwachsender Unternehmen der sechs Lander gegenlibergestellt werden.
Auch hier erweisen sich die ausgewihlten Vergleichsldnder als deutlich dynamischer als Osterreich.

Fiir die Studie ist dabei insbesondere relevant, was andere Lander , besser” machen; wo es bspw. vorbildhafte
Rahmenbedingungen oder UnterstiitzungsmaBnahmen gibt — diesen Fragen soll im vorliegenden Kapitel
nachgegangen werden.

Abbildung 23: Griindungsdynamik im internationalen Vergleich
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Anm.: Osterreichische Zahlen in der Eurostat Datenbank beziehen sich auf die Griindungszahlen der Statistik Austria.

Quelle: Eurostat; Datenbank: Business demography by legal form and NACE Rev. 2 activity (2004-2020), eigene Darstellung.
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Abbildung 24: Entwicklung der Neugriindungs-, SchlieBungsrate und des Anteils schnellwachsender Unternehmen in
Osterreich und den ausgewihlten Vergleichslindern
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Die Auswahl der Lander wurde gemeinsam mit dem BMAW getroffen und beruht auf mehreren Faktoren, die
in Folge dargelegt werden:

Der Vergleich mit der Schweiz (siehe Kapitel 5.5) ist insofern vielversprechend, als die Schweiz mit Osterreich
sprachlich-kulturelle Ahnlichkeiten und eine vergleichbare Wirtschaftsstruktur aufweist. Aus diesem Grund
ist es umso interessanter, dass die Schweiz im Vergleich zu Osterreich seit 2013 eine durchaus positive Ent-
wicklung an Neugriindungen zu verzeichnen hat. Die Entwicklung der Neugriindungen in Danemark ist hin-
gegen sehr dynamisch (siehe Kapitel 5.1). Neben dieser Dynamik erscheint es duRerst interessant, inwieweit
das gute Abschneiden Danemarks im OECD-Produktmarktregulierungsindex®® (siehe auch Anhang V) eine Er-
klarung hierfir liefern kann. Estland wird in den letzten Jahren oft als dufRerst dynamische Wirtschaft wahr-
genommen (bspw. liegt Estland im European Innovation Scoreboard 2023 und 2022 als bestplatzierte ehema-
lige Zentralverwaltungswirtschaft auf Rang 12, vgl. Europaische Kommission 2022, 2023), was sich in den
steigenden Grindungszahlen widerspiegelt. Auch die Niederlande erweisen sich als gutes Beispiel, da diese
seit 2013 steigende Griindungszahlen berichten (siehe Kapitel 5.4). SchliefRlich wird weiters die Slowakei in

63 Der nationale Produktmarktregulierungsindex (PMR) und Teilindizes erfassen die regulatorischen Hindernisse fir den
Markteintritt von Unternehmen und den Wettbewerb in einem breiten Spektrum von wichtigen Politikbereichen.
Siehe: https://www.oecd.org/economy/reform/indicators-of-product-market-regulation/
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die Vergleichslander aufgenommen (siehe Kapitel 5.6). Damit wird ein Land aus dem 6stlichen Europa inklu-
diert, das sich in den letzten Jahren duRerst dynamisch entwickelte — immerhin verzeichnete die Slowakei in
den letzten Jahren durchgehend gestiegene Neugriindungszahlen.

Unterschiede sind oftmals in den nationalen Rahmenbedingungen und Regulatorien zu finden — diese werden
beispielsweise im ,,Ease of doing business”“-Index der Weltbank gemessen, wobei auch ein Ranking im Bereich
,Starting a business” vorgenommen wird. Hierbei wird insbesondere die Anzahl an Prozeduren, Dauer, Kos-
ten und notwendiges Stammbkapital fiir die Griindung kleiner bis mittlere Unternehmen im jeweiligen Land
gemessen. Tabelle 17 (mittlere Spalte) zeigt einen Uberblick (iber das Abschneiden Osterreichs und der aus-
gewdhlten Vergleichslander, wobei Osterreich sich hier als Schlusslicht einfiigt. Flankiert wird die Spalte zum
Weltbank-Index in Tabelle 17 durch den PMR-Index aus 2018 (linke Spalte) und jenem aus 2023 (rechte
Spalte). Auch hier zeigt sich Osterreich als Schlusslicht, wenngleich (wie auch in den anderen Lindern) eine
Verbesserung zwischen 2018 und 2023 zu beobachten ist.

Tabelle 17: Erreichte Punkteanzahl (von 100) Osterreichs und der ausgewshlten Vergleichsldnder im ,Starting a
business“-Index der Weltbank (2019) sowie im PMR 2018 und 2023.

Starting a business-Index PMR 2023
AN der Weltbank (2019)
Schweiz 1,47 88,4 1,35
Estland 1,18 95,4 0,99
Slowakei 1,49 84,4 1,37
Danemark 1,12 92,7 1,04
Niederlande 1,01 94,3 0,95
Osterreich 1,56 83,2 1,43

Quelle: OECD (2024); Product market regulation indicators, Weltbank (2024).

In weiterer Folge werden die ausgewdahlten Lander im Detail analysiert.

5.1 Das Griindungsgeschehen in Ddnemark

Danemark fiihrt 2023 erstmals das European Innovation Scoreboard, eine Rangliste der innovativsten Lander
in Europa an. Das Land gibt mehr als 3 % seines BIP fiir Forschung und Entwicklung aus, ein dhnlich hoher
Wert wie Osterreich. Die Zahl der Griindungen hat sich in Ddnemark in den letzten Jahren besser als in Os-
terreich entwickelt, der Zuwachs ist allerdings geringer als in anderen Landern. Eine Erklarung ist der boo-
mende Arbeitsmarkt in Danemark, wo es viele attraktive Alternativen zu einer Unternehmensgriindung gibt.
Wichtige Impulse fiir das Griindungsgeschehen gehen in Danemark auch von Universitaten aus.

5.1.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen in Ddnemark

Griindungen

In Ddnemark werden Daten zu Griindungen von Statistics Denmark nach den Definitionen von Eurostat ge-
sammelt. Die Daten sind also direkt mit jenen in Osterreich vergleichbar. Ddnemark weist 2021 insgesamt
32.334 Griindungen und damit etwa 10 % weniger als Osterreich aus. Aus der geringeren Bevélkerungszahl
und einer geringeren Zahl von Unternehmen®* ergeben sich allerdings mehr Griindungen pro 100.000 Ein-
wohner:innen oder pro 100.000 Unternehmen. Im Gegensatz zu Osterreich kann in Ddnemark allerdings ein
leichter, aber stetiger Anstieg der Griindungen lber den Beobachtungszeitraum hinweg festgestellt werden.
Die UnternehmensschlieBungen sind etwa auf demselben Niveau wie in Osterreich.

64 |n Danemark waren 2021 nach Daten von Eurostat 291.195 Unternehmen aktiv, der Vergleichswert fiir Osterreich ist
589.615.
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Abbildung 25: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2013-2021, Danemark und Osterreich
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Quelle: Statistik Austria, Danmark Statistics

Ein wesentlicher Treiber fiir die ddnische Griindungsdynamik sind der Arbeitsmarkt und das danische System
der Flexicurity, das den Arbeitsmarkt dynamisch macht; es ist einerseits leicht, Arbeitskrafte aufzunehmen
und zu kindigen, die Gekilindigten sind allerdings gut abgesichert, sodass es einfacher ist, eine selbstandige
Tatigkeit zu beginnen. Das ist der Grund, weshalb es in Danemark viele hybrid Entrepreneurs gibt, die neben
der selbstdandigen Tatigkeit auch bei einem Unternehmen angestellt sind. Derzeit bietet der danische Arbeits-
markt allerdings sehr viel gute Jobs an, dadurch verringert sich die Griindungsdynamik, weil die Anreize fir
Selbstandigkeit dadurch sehr hoch sein missen.

Im Vergleich zu Osterreich fallen in der ddnischen Branchenstruktur der Griindungen einige Unterschiede auf.
Zum einen haben freiberufliche Dienstleistungen und Immobilien sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleis-
tungen in Danemark einen deutlich hoheren Anteil, zusammen mehr als ein Drittel aller Griindungen gegen-
iber einem Viertel in Osterreich. Freiberufliche Griindungen in Dinemark iibersteigen den Vergleichswert
fur Osterreich um etwa 800 Unternehmen, wihrend bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
etwa 900 Unternehmen mehr gegriindet werden. Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen umfassen etwa
die Vermietung (ohne Immobilien), Leiharbeitsfirmen, Reisebiiros, Gebdudebetreuung oder Wach- und Si-
cherheitsdienste. Auch bei Informations- und Kommunikationsdiensten wie Softwareentwicklung und im
Baugewerbe zeigt Ddnemark eine starkere Griindungsdynamik.

Diese Unterschiede sind ebenfalls durch die Durchlassigkeit zwischen selbstandiger und unselbstandiger Be-
schéaftigung in Danemark zu erklaren, wo es relativ einfach ist, neben einem Angestelltenverhaltnis dieselbe
Tatigkeit auch selbstandig zu erbringen und je nach Arbeitsmarktlage zwischen beiden Beschaftigungsformen
zu wechseln. Tatsachlich hat Danemark mit 228.700 Personen nur unwesentlich weniger Personen mit Zweit-
beschéaftigung als Osterreich, obwohl die Zahl der Beschéftigten in Osterreich doppelt so hoch ist.

Danemark ist filhrend im Bereich der griinen Technologien und nachhaltigen Innovationen, diese Starke zeigt
sich aber nicht durch haufigere Griindungen in der Sachgiterproduktion und im Energiesektor, jenen Bran-
chen, die nach Siedschlag et al. (2022) besonders hiufig Oko-Innovationen hervorbringen. Die Zahl der neuen
Unternehmen in diesen Sektoren liegt pro Jahr konstant etwa 300 Firmen unter dem Osterreichischen Ver-
gleichswert. Auch bei Gesundheitsdiensten und im Handel ist die Griindungsdynamik in Danemark deutlich
geringer. Hier scheinen sich Sonderfaktoren wie die groRRe Zahl von selbstdndigen Pflegekraften im dsterrei-
chischen Gesundheitssystem auszuwirken.
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Beschaftigung als eine Kontrollgruppe von ahnlichen Unternehmen (Danish Ministry of Industry Business and
Financial Affairs 2023).

Daneben gibt es verschiedene Programme zur Erhéhung der Wahrnehmung fiir Griindungen in der Offent-
lichkeit. So bieten etwa Danish Entrepreneurship Award und die Danish Tech Challenge Plattformen fir Grin-
der:innen, um ihre Ideen zu prasentieren. Fonden for Entreprengrskabs ist eine 6ffentliche Stiftung, die in
Schulen die 6ffentliche Wahrnehmung von Unternehmertum fordern will und Kurse zu verschiedenen The-
men im Zusammenhang mit Entrepreneurship fiir Schiiler:innen anbietet.

Es gibt auch zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking Spaces, die Griindungen unterstiitzen. Das
Programm Innofounder, angeboten vom danischen Innovationsfonds, ist ein zwolfmonatiger, voll finanzierter
Kurs fur potenzielle Griinder:innen in den Bereichen Medizin/Biotech, Griine Energie und Nachhaltigkeit, die
ihre Idee zu einem marktreifen Produkt entwickeln wollen. Der Kurs beinhaltet Workshops, Mentoring-Run-
den, Feedback von anderen Grindern und den Aufbau von Netzwerken.

Beyond Beta bietet sowohl Pre-Acceleratorservices fiir die friihen Stadien der Griindung als auch Accelera-
torprogramme fiir Unternehmen, die bereits Kund:innen haben, an. Uber 600 Startups wurden laut Beyond
Beta bereits gefordert. Die Zielgruppe besteht aus Griindungen, die einen internationalen und wachsenden
Markt ansprechen. Das Programm wird von den regionalen Wirtschaftsforderagenturen, den danischen Clus-
tern und anderen Organisationen getragen. Unternehmen erhalten eine:n Ansprechpartner:in in der jeweili-
gen nationalen Clusterorganisation, der die Unternehmen dann mit relevanten Organisationen innerhalb der
Branche vernetzt. Darliber hinaus erhalten Unternehmen Zugang zu Mentoren, Workshops und Netzwerken,
um ihre Weiterentwicklung zu unterstitzen.

Danemark will auch Griinder:innen aus dem Ausland anziehen. Startup Denmark ist ein Visaprogramm der
danischen Regierung fiir Selbstdndige aus dem Ausland (ohne EU und EEA), die in Ddnemark ein Unterneh-
men aufbauen wollen. Startup Denmark bietet diesen Griinder:innen aullerdem finanzielle Unterstiitzung.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Die regionalen Startup-Okosysteme in Ddnemark sind vor allem in den Universitatsstadten, allen voran Ko-
penhagen, zu finden. Hier finden sich neben den Hochschulen selbst auch Inkubatoren, Acceleratoren und
Technologietransferstellen an den Hochschulen. Die Region Hovedstaden mit der Hauptstadt Kopenhagen
kommt auf 39 % aller Griindungen im Jahr 2022, gefolgt von der Region Midtjylland und der Region Syddan-
mark. Auf Branchenebene sind Griindungen in den Sektoren Handel und Transport, Informationsdienste und
Finanzdienstleistungen vor allem auf die Hauptstadtregion konzentriert. Danemark hat 13 nationale Cluster
die auf so unterschiedlichen Gebieten wie Umwelttechnologie, Life Sciences, Fintech, Nahrungsmitteln, De-
sign oder Robotern und Drohnen tatig sind. Die Cluster selbst sind Gber die regionalen Wirtschaftsférder-
agenturen und Programme wie Beyond Beta in die Férderung von Griindungen eingebunden.

5.1.2 Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Die dédnischen Hochschulen spielen eine bedeutende Rolle bei der Férderung von Unternehmensgriindungen
und Innovationen in Danemark. Neben der Bedeutung als Ausbildungs- und Forschungsorganisationen bieten
viele dadnische Hochschulen spezielle Programme und Einrichtungen wie Griinder:innenzentren und Inkuba-
toren an, die Startups unterstiitzen. Diese Einrichtungen bieten Beratung, Mentoring, Infrastruktur und
manchmal auch finanzielle Unterstiitzung, um junge Unternehmen in ihrer Anfangsphase zu férdern. Viele
Hochschulen bieten auch spezielle Kurse und Programme im Bereich Entrepreneurship an. Hochschulen for-
dern auch die Vernetzung zwischen Studierenden, Forschenden, Unternehmen und Investoren. Durch Ver-
anstaltungen, Konferenzen und Netzwerktreffen wird der Austausch von Ideen und die Bildung von Koope-
rationen erleichtert, was wiederum Unternehmensgriindungen unterstiitzt.

Die Copenhagen Entrepreneurship School als Teil der Copenhagen Business School bietet etwa Inkubator-,
Accelerator- und Schulungsprogramme flir Griinder:innen an. Auch die Technical University of Denmark bie-
tet solche Dienstleistungen gemeinsam mit einem Wissenschaftspark an, etwa das DTU Skylab, ein Innovati-
onshub, der Ressourcen und Unterstiitzung fiir Startups bietet. Ahnliche Einrichtungen finden sich an der
Universitdt Kopenhagen, der siidddnischen Universitat in Odense und an der Universitat von Aalborg.
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Ein relativ neues Instrument zur Férderung von universitdren Spin-offs ist das Open Entrepreneurship-Pro-
gramm, das seit 2019 vom dénischen Wissenschaftsministerium finanziert wird. Dabei arbeiten acht Teams
Giber Universitatsgrenzen hinweg daran, Spitzenforschung in branchenfiihrende Spin-offs umzuwandeln. Die
Grundidee ist, Forscher:innen ein Verstandnis fiir die Denkweise und das Verhalten erfolgreicher Unterneh-
mer wie z. B. Risikobereitschaft, Vertrauen in andere, die Bereitschaft zum Scheitern und den Glauben an die
eigene Fahigkeit zum Erfolg zu vermitteln, indem Forschende mit ,Serial Entrepreneurs” zusammengebracht
werden.

5.2 Das Griindungsgeschehen in Estland

Estland kann auf nennenswerte Erfolge hinsichtlich seiner unternehmerischen Dynamik verweisen. Das kleine
Land ist fihrend in Europa, was pro-Kopf-Risikokapitalinvestitionen sowie die Griindung von schnellwachsen-
den Unternehmen betrifft. In dem Land, dessen Bevolkerung lediglich rund 15 % der 6sterreichischen Bevol-
kerung entspricht, wird rund ein Startup pro 1.048 Einwohner:innen gegriindet. Eine unternehmensfreundli-
che Gesetzeslage, ein forderndes Okosystem sowie eine starke Fokussierung auf Entrepreneurship und MINT-
Facher liber alle Bildungsstufen sind fiir diese Erfolge ausschlaggebend.

5.2.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Statistics Estonia definiert Unternehmensgriindungen als neue wirtschaftliche Einheiten, die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums (Ublicherweise eines Kalenderjahres) gegriindet wurden. Diese Definition umfasst so-
wohl neue rechtliche Einheiten, die zum ersten Mal wirtschaftliche Aktivitaten aufnehmen, als auch aktive
wirtschaftliche Einheiten, die nach ihrer Griindung tatsachlich wirtschaftlich tatig sind und in relevante Regis-
ter eingetragen wurden.

Estland hat rund 1,35 Mio. Einwohner:innen, das sind rund 15 % der 6sterreichischen Bevolkerung; gleichzei-
tig entsprach die durchschnittliche Anzahl der estnischen Neugriindungen zwischen 2007 und 2020 {iber 26 %
jener der neu gegriindeten Unternehmen in Osterreich. Estland weist demnach eine deutlich héhere unter-
nehmerische Aktivitdt auf, als dies in Osterreich der Fall ist. Der durchschnittliche Anteil der estnischen Un-
ternehmensschlieBungen betragt sogar 30 % der 6sterreichischen liber denselben Beobachtungszeitraum
hinweg; insgesamt zeigt sich also eine deutlich hdhere Dynamik als in Osterreich.

Abbildung 28: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2007-2020, Estland und Osterreich
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Gleichzeitig ist der Bestand an aktiven Unternehmen in Osterreich (2020: rund 573.200 rund fiinfmal so hoch
wie in Estland (2020: rund 113.900). Estland verfiigte damit 2020 tGber rund 20 % der Osterreichischen Unter-
nehmen, was angesichts der deutlich kleineren Bevélkerung liberproportional hoch ist. Abbildung 29 zeigt
die Entwicklung des Unternehmensbestands Estlands und Osterreichs zwischen 2008 und 2020. Hieraus wird
die liberaus positive Entwicklung des estnischen Unternehmensbestands seit 2011 deutlich, der bis zum Ende
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Bildungseinrichtungen zusammen, um Innovationsprojekte zu fordern. Zu den Fokusbereichen zahlen insbe-
sondere Tourismus, aber auch Dienstleistungen und die kleinere Produktion.

Estonian ICT Cluster®': Hierbei handelt es sich um ein landesweites Cluster, das Unternehmen aus dem Be-
reich der Informations- und Kommunikationstechnologie vernetzt. Es bietet Netzwerkzugange, gemeinsame
Marketinginitiativen und Innovationsprojekte und hilft Unternehmen dabei, internationale Markte zu er-
schliellen.

5.2.2  Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Estland beheimatet mehrere Hochschulen, darunter allen voran die University of Tartu, die dlteste und groRte
Universitdt Estlands und eine der filhrenden Forschungsuniversitdaten im Baltikum. Die University of Tartu
verfolgt selbst wichtige Bemihungen hinsichtlich der Férderung von Entrepreneurship und betreibt selbst ein
Ideen-Lab und ein Startup-Lab; ihre Fakultat fir Computer Science gilt als Knotenpunkt fir Forschung, Lehre
und Unternehmertum und férdert explizit die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Industrie.

Auch die Universitat Tallinn verfiigt iber ein breites Spektrum an Studiengédngen in den Geistes-, Sozial- und
Naturwissenschaften; sie verfligt z.B. Uber einen Entrepreneurship Minor, ein Studienprogramm, das Studie-
renden grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Unternehmertum vermittelt. Die fiihrende
Technische Universitat Estlands ist die Technische Universitat Tallinn (TalTEch), auch sie ist bekannt fur ihre
starken Verbindungen zur Industrie. Neben dem bereits erwahnten Mektory betreibt die TalTech einen eige-
nen Startup Inkubator.

Innovation Labs und Centers for Entrepreneurship gibt es auch an kleineren estnischen Hochschulen, wie
etwa an der privaten Estonian Business School (EBS), der Estonian Academy of Arts oder der Estonian Univer-
sity of Life Sciences.

Unternehmen

Wie bereits oben angemerkt, stammen einige heute weltweit bekannte und erfolgreiche Unternehmen aus
Estland. Besonders hervorzuheben ist zum Beispiel Wise (ehemals TransferWise), ein Fintech-Unternehmen,
das eine Plattform fir grenziiberschreitende Geldiberweisungen bietet. Wise nutzt eine innovative Techno-
logie, die es ermoglicht, Geld zu niedrigen Kosten und mit echtem Wechselkurs zu Giberweisen, was im Ver-
gleich zu traditionellen Banken deutlich glinstiger ist. Ein weiteres Erfolgsbeispiel ist das Technologieunter-
nehmen Bolt, das eine Plattform fiir Fahrdienste und Lieferungen betreibt. Sie bieten eine breite Palette von
Dienstleistungen an, darunter Fahrgemeinschaften, E-Scooter-Verleih und Lebensmittellieferungen. Bolt
konnte durch innovative Technologien und Dienstleistungen im Bereich der Mobilitdt neue MaRstabe setzen.
SchlieRlich kann auch noch das Unternehmen Pipedrive hervorgehoben werden. Dabei handelt es ich um ein
Customer Relationship Management-System, das speziell fir den Vertrieb konzipiert ist. Es hilft Unterneh-
men, ihre Verkaufsprozesse zu organisieren, Leads zu verfolgen und den Verkaufsabschluss zu optimieren.
Diese Unternehmen sind nicht nur innovativ in ihren jeweiligen Branchen, sondern haben auch dazu beige-
tragen, die Technologielandschaft in Estland und dariiber hinaus zu pragen. Sie zeigen, wie Estland durch
seine fortschrittliche Technologieinfrastruktur und ein unterstitzendes Unternehmensumfeld zum Zentrum
fir Innovationen geworden ist.

5.3 Das Griindungsgeschehen in den Niederlanden

Die Niederlande verweisen Uber die letzten Jahre hinweg liber ein deutlich dynamischeres Griindungsgesche-
hen, als dies in Osterreich der Fall ist. Auffllig ist, dass seit 2019 die SchlieBungsrate angestiegen und die
Anzahl niederlandischer Neugriindungen stagniert ist — letzteres allerdings auf duRerst hohem Niveau, sodass
ein klarer positiver Saldo bleibt. In Osterreich hingegen entwickelten sich die Griindungs- und SchlieRungs-
zahlen seit 2019 im Vergleich nahezu deckungsgleich. Eine von mehreren Erklarungen fiir das positive und
dynamische Griindungsgeschehen in den Niederlanden ist in den niederschwelligen Rahmenbedingungen fir
unternehmerische Tatigkeiten zu finden.

81 https://itl.ee/en/estonian-ict-cluster/
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5.3.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Daten zu Griindungen in den Niederlanden werden sowohl vom niederlandischen Statistikamt als auch von
der niederldndischen Handelskammer, Kamer van Koophandel (KVK), gesammelt. Analog zu Osterreich liegen
den Datensammlungen unterschiedliche Griindungsdefinitionen zugrunde: Wahrend die KVK die bei ihr re-
gistrierten Unternehmen zahlt, definiert das niederldandische Statistikamt Griindungen (in der niederlandi-
schen Sprache als ,,Bedrijfsoprichtingen” bekannt) als neue juristische Einheiten, die entweder als Haupt- oder
Nebenbeschaftigung tatig sind. Diese Einheiten sind entweder neu in der Wirtschaft registriert oder entste-
hen durch die Aufspaltung einer bestehenden juristischen Einheit in zwei oder mehr neue Einheiten.

Die Niederlande haben fast doppelt so viele Einwohner:innen wie Osterreich, weisen aber ein Vielfaches der
Osterreichischen Unternehmensgriindungen auf. Die KVK zahlte mit April 2023 insgesamt knapp 2,4 Mio. bei
ihr registrierte Unternehmen, was einem Zuwachs von 5,8 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Dieses
Wachstum ist in hohem MaRe (zu rund 70 %) auf das Segment der (Teil-)Selbstandigen zuriickzufiihren. Blickt
man auf die Zahl der Neugriindungen, so stiegen diese von 2022 auf 2023 um ganze 12,6 % auf rund 76.000
neu gegriindete Unternehmen im ersten Quartal 2023 — die starksten Zuwachse verzeichneten die Sektoren
Gastgewerbe (plus 29 %), Einzelhandel (plus 26 %), Unternehmensdienstleistungen (plus 22 %) sowie Kultur,
Sport und Freizeit (plus 21 %). Riickgdnge hingegen zeigten sich in den Bereichen Finanzinstitute (minus
18 %), GroRhandel (minus 11 %) sowie Landwirtschaft und Gartenbau (minus 1,5 %). Gleichzeitig mussten im
ersten Quartal 2023 lber 46.200 Unternehmer:innen ihr Geschaft aufgeben — das entspricht einem Anstieg
von 15 % im Vergleich zum Vorjahr. Am starksten betroffen zeigten sich der Gesundheitssektor (plus 33 %)
sowie Gartenbau und Bauwesen (je plus 29 %). Auch die Zahl der Insolvenzen lag 2023 mit 641 Unternehmen
um ganze 57 % hoher als im Vorjahr (KVK, 2023).

Abbildung 33 bezieht sich auf Daten des niederlandischen Statistikamtes und vergleicht diese mit dem 6ster-
reichischen Griindungsgeschehen zwischen 2007 und 2020. Hierbei wird deutlich, wie weit die Griindungs-
zahlen zwischen den beiden Landern insbesondere seit 2016 auseinanderklaffen — die niederldndischen Griin-
dungszahlen sind seither sukzessive angestiegen, um ab 2019 auf hohem Niveau zu stagnieren. Die Osterrei-
chischen Neugrindungen verringerten sich seit 2016 zunehmend und erreichten zuletzt (2020) einen Wert
von unter 33.000 (im Vergleich: die niederlandischen Griindungszahlen beliefen sich 2020 auf tiber 198.000;
Osterreichs Neugriindungen betrugen im Jahr 2020 demnach nur rund 16 % der niederldndischen Neugriin-
dungen). Zwar steigen seit 2017 auch die niederlandischen SchlieBungszahlen an, der Saldo blieb jedoch —im
Unterschied zu Osterreich — durchwegs deutlich positiv.

Abbildung 33: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2007-2020, Niederlande und Osterreich
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2020 betrug die Anzahl der bestehenden Osterreichischen Unternehmen (rd. 573.200) knapp 30 % jener der
niederlandischen Unternehmen (rd. 1,93 Mio.). Abbildung 34 zeigt die Entwicklung des Unternehmensbe-
standes in beiden Landern zwischen 2008 und 2020 — diese Grafik verdeutlicht die tiberaus positive Entwick-
lung iber den Beobachtungszeitraum hinweg im Unterschied zu Osterreich.
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tionszentren wie High Tech Campus Eindhoven, die Startups und Spin-offs in den Bereichen Elektronik, Soft-
ware und neue Technologien unterstiitzen. AuRerdem gibt es den Startup Hub, der Unterstlitzung fir neue
Unternehmen bietet.

Utrecht: Die Stadt Utrecht hat sich als ein bedeutendes Zentrum fiir Lebenswissenschaften und nachhaltige
Technologien etabliert. Die enge Verbindung zwischen der Universitat Utrecht und der Wirtschaft fordert die
Grindung von Spin-offs und Startups. Initiativen wie Utrechtinc (s.o.) unterstiitzen Startups durch Mentoring,
Finanzierung und Netzwerkzugang, wahrend der Utrecht Science Park Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen zusammenbringt.

Delft (Delft University of Technology): Delft ist ein wichtiger Standort fiir technische Innovationen, mit einem
starken Fokus auf Ingenieurwissenschaften und Technologie. Die Technische Universitat Delft spielt eine
zentrale Rolle bei der Unterstiitzung von Griindenden und Spin-offs. Der o.g. Inkubator und Accelerator
Yes!Delft unterstiitzt Technologie-Startups durch Ressourcen, Mentoring und Finanzierung. Der Fokus liegt
auf Unternehmen in den Bereichen Energie, Gesundheit und Mobilitat.

Wageningen (Wageningen University & Research): Wageningen ist international bekannt fiir seine Expertise
in den Lebenswissenschaften und in der Agrarwirtschaft. Die Region hat sich als Zentrum fiir Agrarinnovatio-
nen etabliert. Der 0.g. Wageningen StartHub bietet Unterstlitzung flr agrarisch orientierte Startups und for-
dert den Wissenstransfer zwischen Forschung und Wirtschaft. Dies beinhaltet Ressourcen fiir die Produkt-
entwicklung und den Marktzugang.

5.3.2  Leuchtturm-Beispiele

Unternehmen

Es gibt zahlreiche erfolgreiche Griindungen in den Niederlanden. Zwei besonders hervorzuhebende Beispiele
sind etwa die Startups CodeSandbox'® und Moovd®°?. CodeSandbox wurde als studentisches Spin-off gegriin-
det und bietet ein virtuelles Entwicklungsumfeld fiir Softwareentwickler:innen, in dem diese niederschwellig
Prototypen bauen, austauschen und testen kénnen. Moovd entwickelt digitale Therapien in verschiedenen
Bereichen des Gesundheitssystems und ermoglicht Patientinnen bzw. Patienten, Therapeutinnen bzw. Thera-
peuten und Versicherungsdienstleistern, innovative und kreative Technologieanwendungen.

Inkubatoren

Neben den bereits oben exemplarisch angefiihrten Hochschulinkubatoren stellt Incubators United*®? einen
Zusammenschluss von Inkubatoren niederlandischer Hochschulen und Wissensinstitute dar. Ziel von Incuba-
tors United ist es, Deep Tech-Startups zu unterstiitzen und deren Impact zu maximieren, in dem sie Einblicke
und Ressourcen zwischen Mitgliedsorganisationen teilen, regionale Expertinnen- und Experten- bzw. Mento-
rinnen- und Mentoren-Netzwerke fordern, einschldgige Veranstaltungen anbieten und die Skill-Entwicklung
Griindender vorantreiben. Dariiber hinaus ist ScaleNL'% zu nennen, eine 6ffentlich-private Initiative mit dem
Ziel der Unterstiitzung niederlandischer Tech-Startups, die in den USA FuR fassen mochten.

Griindungs6kosysteme rund um Hochschulen

Die o.g. niederlandischen Hochschulen sind wichtige Elemente des niederlandischen Griindungsdkosystems;
dariber hinaus sind um einzelne Hochschulen Netzwerke und Hubs entstanden. Ein Beispiel dafiir sind die
vier Brightland Campusest®, die als eine Art Hub fiir die Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Forschung
fungieren. Hier sollen bereits bestehende Unternehmen mit 6ffentlichen Forschungseinrichtungen, wie z.B.
Universitdten oder Forschungsinstituten kooperieren, um neue Produkte oder Spin-offs zu entwickeln. Zu-
dem sind die 4TU-Centers'® hervorzuheben, im Zuge deren Forschende der vier Technischen Universititen
der Niederlande systematisch ermutigt und unterstiitzt werden, gemeinsam Ideen aus Forschungsprozessen
zu gestalten und im gesellschaftlichen Alltag zu implementieren.

100 https://codesandbox.io/s/eziel
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5.4 Das Griindungsgeschehen in der Schweiz

Die Zahl der Griindungen hat sich in der Schweiz in den letzten Jahren deutlich besser als in Osterreich ent-
wickelt. Wissensintensive Dienstleistungen spielen im Griindungsgeschehen in der Schweiz eine deutlich gro-
Rere Rolle als in Osterreich. Eine Erkldrung ist die hohe Qualitit der Forschung an schweizerischen Hochschu-
len, besonders den beiden Eidgendssischen Technischen Hochschulen in Zirich und Lausanne. Beide Hoch-
schulen verfiigen auch {ber ein entwickeltes Spin-off-Okosystem, das zur groRen Zahl an Griindungen aus
beiden Universitdten beitrigt. Auch das Férdersystem ist wesentlich starker als in Osterreich auf universitire
Spin-offs ausgerichtet.

5.4.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Daten zu Griindungen in der Schweiz werden vom Bundesamt fiir Statistik sowie einigen privaten Anbieter:in-
nen wie Crunchbase oder dem Swiss Venture Capital Report gesammelt. Das Bundesamt fiir Statistik definiert
Grindungen als ,tatsachlich — also «ex nihilo» — neu entstandene Unternehmen mit marktwirtschaftlicher
Tatigkeit. Eine Neugriindung liegt vor, wenn eine neue Kombination von Produktionsfaktoren geschaffen wird
und kein anderes Unternehmen daran beteiligt ist.“*°° Wie in Osterreich werden Unternehmen, die aus Fusi-
onen, Ubernahmen, Spaltungen oder Restrukturierungen hervorgegangen sind nicht als Griindungen ange-
sehen. Damit entspricht diese Definition jener von Statistik Austria (Kap. 3.2.1) und erlaubt direkte Verglei-
che.

Die Schweiz weist — obwohl kleiner als Osterreich — seit 2018 deutlich mehr Griindungen als Osterreich auf.
Das Bundesamt fiir Statistik erfasste 2021 insgesamt 43.037 Griindungen, ein Zuwachs von 7 % zu 2020 und
16 % mehr als 2013 (siehe Abbildung). Ebenfalls deutlich héher mit 40.238 Fallen im Jahr 2019 sind die Un-
ternehmensschlieBungen (Osterreich: 34.295 im Jahr 2019). Insgesamt scheint die Schweiz eine stirkere
Griindungsdynamik als Osterreich zu haben. Die geringere Zahl der SchlieBungen muss nicht unbedingt ein
Zeichen fir eine hohere Resilienz 6sterreichischer Griindungen sein. Radikale Innovationen versprechen ei-
nen héheren potenziellen Gewinn, sind aber auch riskanter und scheitern haufig. Wenn die Bereitschaft, un-
ternehmerisches Risiko einzugehen, gering ist, werden moglicherweise nur Unternehmen gegriindet, deren
Uberlebenswahrscheinlichkeit hoch, der Grad der Radikalitit aber gering ist.

Abbildung 38: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2013-21, Schweiz und Osterreich

50,000

45,000 \/\

40,000

35,000 - \/
-~ — -~ P ~

30,000 b s ~ -

25,000

Anzahl

20,000

15,000

10,000

5,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e AT: Griindungen CH: Griindungen e= AT: Schliessungen CH: Schliessungen

Quelle: Statistik Austria, Bundesamt fur Statistik der Schweiz.
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Innosuisse, die schweizerische Innovationsagentur des Bundes, bietet flr Griindungen verschiedene Ange-
bote; einerseits werden Projekte von Forschenden gefordert, die wissenschaftliche Entdeckungen kommer-
zialisieren wollen. Andererseits stehen Forderungen fiir wissenschaftsbasierte Innovationsprojekte zur Ver-
fligung, die von Griindungen oder anderen Unternehmen gemeinsam mit Hochschulpartnern eingereicht
werden. Im Unterschied zu Osterreich gibt es keine Férderungen fiir Unternehmen, die ohne Hochschulpart-
ner forschen. Ausnahme ist der Innovationscheck; hier sind die Férdersummen allerdings nur klein.

Innosuisse unterstitzt Griinder:innen auBerdem durch ein Beratungsprogramm, dass etwa Innovations-Men-
toring, Startup-Coaching und Startup-Training oder Internationalisierungscamps beinhaltet. Startups steht
auch der Innovationsscheck offen, ein Instrument mit dem KMU die Umsetzbarkeit Ihrer Idee mit einem For-
schungspartner testen kdnnen. Ein weiteres Forderinstrument des Bundes ist EasyGov, eine Plattform durch
die Griinder:innen verschiedene Behordendienstleistungen wie die Anmeldung im Handelsregister online er-
ledigen kénnen.

Weiters kénnen schweizerische Unternehmen auch an den FérdermaRnahmen fiir KMU und Startups in Eu-
reka (etwa Eurostars) und an Horizon Europe teilnehmen. Die Finanzierung lauft dabei nicht tGber die Euro-
paische Kommission, sondern durch die Schweizerische Bundesregierung, da die Schweiz in Horizon Europe
nicht-assoziiertes Drittland ist.

Das Forderangebot auf kantonaler Ebene ist besonders vielfaltig, eine Studie zahlt mit Stand 1. Februar 2016
insgesamt 87 Forderangebote (SECO, 2017). Mehr als die Halfte der Kantone stellen Finanzierungsangebote
fiir Griindungen wie Angebote von Fremdkapital durch kantonale Banken oder Zinskostenbeitrage zur Ver-
billigung von Krediten zur Verfligung. In 10 Kantonen existieren finanzielle Férderungen fiir Technologieent-
wicklung, Patentanmeldungen oder Investitionen. Daneben werden von den Kantonen zahlreiche nicht-fi-
nanzielle Férderungen angeboten. So hat jeder Kanton mindestens eine Beratungsstelle, die Griindungen bei
der Entwicklung und der Umsetzung eines Projekts unterstiitzen konnen. Die Leistungen sind von Kanton zu
Kanton unterschiedlich, umfassen aber meistens Beratungen fiir die Erstellung von Business-Planen, rechtli-
che Beratung, Innovations- und Griindungscoaching, Mentoring sowie Hilfen bei der Vernetzung. Auch exis-
tieren zahlreiche kantonale Ausbildungsangebote wie Selbstandigkeitskurse, Griindungs- und Unternehmer-
kurse. Fiir migrantische Griinder:innen werden von der 6ffentlichen Hand keine speziellen Griindungsservices
angeboten, jedoch gibt es hier private Angebote.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Die regionale Verteilung von Startups ist klar von den Universitatsstadten Ziirich, Basel, Lausanne, Genf und
St. Gallen dominiert. Laut dem schweizerischen Startup Radar (BAK Economics, 2021) entfallen ein Drittel der
Startups auf den Kanton Zirich, jeweils etwa 13-14 % auf die Kantone Zug und Waadt, Genf mit 9 % und 5 %
auf die beiden Basler Kantone. Alle diese Kantone aulRer Zug verfiigen tiber wichtige Hochschulen. Ahnlich
sieht auch die Verteilung von Exits aus.

5.4.2 Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Hochschulen haben im schweizerischen Griindungsgeschehen eine zentrale Rolle. Einerseits sind Forschende
an Hochschulen die hauptsachlichen NutznielRer der Férderungen fiir Startups, andererseits weil der Anteil
von Grinder:innen mit PhD-Abschluss und damit einem akademischen Hintergrund in der Schweiz lber-
durchschnittlich hoch ist. Wie oben erwahnt sind etwa ein Viertel der rund 400 Startups, die in der Schweiz
pro Jahr gegriindet werden, akademische Spin-offs.

Unter den Hochschulen stechen besonders die Eidgendssischen Technischen Hochschulen (ETHs) Ziirich und
Lausanne heraus. Die ETH Zirich hat nach eigenen Angaben in den letzten 50 Jahren 583 Spin-offs hervorge-
bracht!!?, die meisten davon auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologien gefolgt von
Sonstigen Feldern (groRtenteils Beratungsdienstleistungen) und Biotech/Pharma (Hofer et al., 2020). Die ETH
Lausanne war in den letzten 50 Jahren der Ursprung fiir mehr als 500 Spin-offs!i,

110 https://ethz.ch/en/industry/entrepreneurship/explore-startup-portraits-and-success-stories/uebersicht-eth-spin-
offs.html
11 https://www.epfl.ch/innovation/startup/discover-our-startups/list-of-startups/
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Der Schlussel fur diese Erfolge ist nach Meinung von BAK Economics (2021) neben der wissenschaftlichen
Qualitat beider Einrichtungen vor allem in der universitatsinternen Startup-Unterstiitzung zu suchen, die an
der ETH Zirich bereits seit Mitte der 1990er Jahre betrieben wird (Hofer et al. 2020). So betreibt die ETH
Zirich seit 2012 einen eigenen Inkubator, Innovation and Entrepreneurship Lab. Programme wie die ETH Ent-
repreneur Club und die HSG Entrepreneurial School an der Universitat St. Gallen bieten spezifische Unter-
stlitzung flr angehende Griinder:innen an.

Die ETH Zirich unterstitzt Spin-off-Aktivitaten aullerdem durch das Pioneer Fellowship Programm, eine Kom-
bination aus Finanzierungshilfen und Mentorenprogramm fiir Studierende, die Ergebnisse aus eigener For-
schung an der ETH vermarkten wollen. Das Fellowship wird an eine oder zwei Personen vergeben, die {iber
12 bis 18 Monate mit 150.000 CHF sowie einem umfangreichem Mentoring- und Ausbildungsprogramm un-
terstiitzt werden. Ein dhnliches Programm gibt es mit InnoGrants (CHF 100.000 CHF fiir maximal ein Jahr) an
der ETH Lausanne. Daneben bietet die ETH Lausanne mit Ignition noch ein Programm fir early-stage-funding
in der Form eines Fellowships fiir sechs Monate und einem Volumen von 30.000 CHF.

Rund um die Schweizer Universitaten haben sich weiters Griindungsékosysteme entwickelt, wie am Beispiel
Zirich'? gezeigt werden kann. Teil dieses Okosystems sind etwa Inkubatoren und Acceleratoren wie Wynn
Zurich, das ESA Business Incubation Centre Switzerland oder MassChellenge, Technologieparks oder Venture
Capital-Geber. Nach der Studie von BAK Economics (2021) ist die Finanzierung aus dem privaten Umfeld in
der Schweiz besonders weit verbreitet, was gute Finanzierungsmoglichkeiten in den friihen Phasen des
Wachstums von Startups bedeutet, in spateren Phasen des Scaling-ups allerdings oft nicht ausreicht.

Die beiden ETHs sind auch im internationalen Vergleich sehr aktiv und erfolgreich bei der Unterstiitzung von
Spin-offs. Verbesserungspotenzial gibt es hingegen bei den Fachhochschulen, wo laut der Studie von BAK
Economics (2021) deutlich weniger Spin-offs geschaffen werden als an Hochschulen oder den ETHs. Als einen
Grund nennt die Studie den Umstand, dass FHs Wissen oft gemeinsam mit Unternehmen schaffen und des-
halb durch intellektuelle Eigentumsrechte bereits geschiitzt sind und nicht mehr fir zukiinftige Spin-off-Griin-
dungen zur Verfligung stehen.

Unternehmen

Es gibt zahlreiche erfolgreiche Griindungen in der Schweiz, beginnend mit SysCom Instruments, dem ersten
Spin-off aus der ETH Zirich, das im Jahr 1973 gegriindet wurde. Erfolgreiche Griindungen der letzten Jahre
waren etwa die sechs existierenden Unicorns in der Schweiz: Scandit, Numbrs, MindMaze, Nexthink, Acronis,
und SonarSource. Letzteres ist mit einer Bewertung von 4,7 Mrd. US-$ derzeit wohl das groRte schweizerische
Startup. SonarSource bietet Entwicklungstools fiir Software an, wurde 2008 gegriindet und hat seinen Sitz in
Genf. Acronis, ein Anbieter von Datensicherheitslosungen fiir Unternehmen, folgt mit einer Bewertung von
3,5 Mrd. US-S.

Unterstiitzung durch Netzwerke und Inkubatoren

Es gibt zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking Spaces, die Startups unterstiitzen. Beispiele
sind das Swiss Innovation Park, Impact Hub und Technopark. Diese Einrichtungen bieten nicht nur physische
Arbeitsplatze, sondern auch Mentoring, Beratung und Zugang zu Netzwerken.

5.5 Das Griindungsgeschehen in der Slowakei

Die Slowakei legte in den vergangenen Jahrzehnten eine lberaus starke Unternehmensgriindungsdynamik
an den Tag. Obgleich ihrer kleinen GréRe weist sie deutlich mehr Unternehmensgriindungen und -schlieRun-
gen auf als Osterreich (siehe Abbildungen 23 und 24). BranchenmiRig spielen in der Slowakei die Sachgiiter-
erzeugung sowie das Bauwesen eine starke Rolle, die Automobilherstellung ist das dominierende Segment
der slowakischen Industrieproduktion und des Exports (Innovate Slovakia, 2024). Auch in den Neugriindun-
gen spielen diese Sektoren eine deutliche stérkere Rolle als in Osterreich; umgekehrt ist in den slowakischen
Neugrindungen das Gesundheits- und das Bildungswesen deutlich schwacher reprasentiert. Obgleich der
starken Dynamik weist die Slowakei leicht bessere Uberlebensraten seiner Neugriindungen auf. Mit Blick auf
Startups zeigen sich in der Slowakei durchaus Erfolge, obgleich sie bei der Férderung junger Wachstumsun-
ternehmen zu den Schlusslichtern in Europa gehort.

112 https://ethz.ch/en/industry/entrepreneurship/discover-entrepreneurship-ecosystem.html
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5.5.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Laut statistischem Jahrbuch der Slowakischen Republik (2023) definiert Statistics Slovakia eine Unterneh-
mensgriindung als die Initiierung einer wirtschaftlichen Tatigkeit durch eine neue Geschaftsidentitat oder die
Reaktivierung einer zuvor ruhenden Entitat. Diese Definition umschlieBt neuregistrierte Firmen, die ihre wirt-
schaftlichen Tatigkeiten aufnehmen, genauso wie stillgelegte Unternehmen, die ihre wirtschaftlichen Tatig-
keiten nach einer Phase der Inaktivitat wieder aufnehmen.

Die Slowakei verfigt lediglich tGber rund 60 % der 6sterreichischen Bevolkerung, die Anzahl der Unterneh-
mensgriindungen (ibersteigt jedoch jene Osterreichs mitunter sehr deutlich, zeigt jedoch fiir sich genommen
eine sehr hohe Volatilitat (iber den Beobachtungszeitraum (2007-2020) hinweg. Im Durchschnitt weist Oster-
reich mit einem Mittelwert von rund 43.500 Griindungen pro Jahr zwischen 2007 und 2020 lediglich knapp
Giber 70 % der slowakischen Griindungen (Mittelwert rund 61.200 Unternehmen pro Jahr) auf. Auch die An-
zahl der UnternehmensschlieBungen ist in der Slowakei héher und volatiler als in Osterreich — die Slowakei
weist insgesamt eine deutlich hohere unternehmerische Dynamik auf.

Abbildung 41: Griindungen und UnternehmensschlieRungen 2007-2020, Slowakei und Osterreich
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Dabei gehen Osterreich und die Slowakei von einem nahezu gleich groBen Unternehmensbestand aus, wobei
jener der Slowakei mit rd. 577.100 im Jahr 2020 sogar knapp hdher war als jener Osterreichs (rd. 573.200).
Abbildung 42 zeigt die Bestandsentwicklung in beiden Landern zwischen 2008 und 2020 — daraus wird deut-
lich, dass die Slowakei nach einem Hoch im Jahr 2011 in den beiden Folgejahren Bestandsriickgange hinneh-
men musste, welche sie ab 2014 wieder ausmerzen konnte. Seither ist die Bestandsentwicklung in der Slo-
wakei deutlich positiv. In Osterreich hingegen mussten zwischen 2013 und 2015 jedes Jahr Riickginge ver-
zeichnet werden, erst 2018 konnten wieder deutliche Zuwéichse erzielt werden, 2019 und 2020 war die Be-
standsentwicklung Osterreichs negativ.
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University Spin-off Support: Universitdten wie die Technische Universitat KoSice und die Slowakische Tech-
nische Universitat Bratislava bieten Programme zur Forderung von akademischen Spin-offs. Diese Pro-
gramme unterstiitzen die Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen und die Griindung von Unterneh-
men durch Studierende und Forschende, dazu unten nahere Details.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Auch die Slowakei verfiigt iber regionale Okosysteme und Cluster, die die Griindung und das Wachstum von
Unternehmen, Startups und Spin-offs unterstiitzen und Ressourcen, Netzwerke und spezialisierte Unterstit-
zung fiir neue Unternehmen bereitstellen. In weiterer Folge wird ein Uberblick iiber einige der wichtigsten
Okosysteme skizziert:

Bratislava Startup Ecosystem''®: Bratislava ist das Zentrum der Startup-Szene des Landes. Hier befinden sich
zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking-Spaces, wie beispielsweise Campus City, Impact Hub
Bratislava und Connect Coworking.

Kosice IT Valley*®°: Kosice ist bekannt fiir seinen starken IT-Sektor und beherbergt das KoSice IT Valley, ein
Cluster von IT-Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Es fordert die Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schulen, Unternehmen und der 6ffentlichen Hand, um Innovationen voranzutreiben und Startups im IT-Be-
reich zu unterstitzen.

Zilina Innovation Cluster'?:: In Zilina gibt es eine starke Fokussierung auf technische und ingenieurwissen-
schaftliche Innovationen. Das Zilina Innovation Cluster unterstiitzt Startups und Spin-offs in den Bereichen
Maschinenbau, Automatisierung und Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) durch Zusammen-
arbeit mit der Universitat Zilina und regionalen Unternehmen.

Creative Industry Kosice'?? (CIKE): CIKE ist eine wichtige Initiative zur Férderung der Kreativwirtschaft in

Kosice. Es bietet Programme und Projekte zur Unterstiitzung von Startups in den Bereichen Kunst, Design,
Medien und Technologie. CIKE fordert auch internationale Zusammenarbeit und Austauschprogramme.

Slovak University of Technology in Bratislava (STU) Tech Park'?3: Der Technologiepark der STU in Bratislava
bietet Infrastruktur und Unterstiitzung fir akademische Spin-offs und Startups, die aus der Forschung der
Universitdt hervorgehen. Der Park erleichtert den Zugang zu Labors, Expertinnen bzw. Experten und Investo-
rinnen bzw. Investoren.

5.5.2  Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Die slowakischen Hochschulen spielen im dortigen Griindungssystem durchaus eine Rolle und weisen alle-
samt Bemiihungen zur Férderung von Innovation und Entrepreneurship auf. Die Slowakische Technische Uni-
versitat in Bratislava (STU) bietet beispielsweise Programme und Kurse in Unternehmertum und Innovations-
management an. Der bereits oben erwdhnte STU Tech Park unterstiitzt akademische Spin-offs und Startups
mit Infrastruktur, Labors und Zugang zu Investoren. Auch die Comenius-Universitat Bratislava unterhélt ein
Centre for Scientific and Technical Information und unterstitzt Startups und Spin-offs aus wissenschaftlichen
Forschungsprojekten.

Die Technische Universitat KoSice (TUKE) zeichnet sich ebenso durch ein starkes Engagement in den Berei-
chen IT und Ingenieurwissenschaften aus, und bietet Unterstiitzung flir Startups und Spin-offs durch Inkuba-
toren und Kooperationen mit dem oben erwahnten KoSice IT Valley. Dariiber hinaus unterhalt die TUKE Pro-
gramme zur Férderung von Innovationsprojekten und technologischem Unternehmertum. Auch die Univer-
sitat Zilina (UNIZA) fokussiert auf technische und ingenieurwissenschaftliche Studienginge und férdert Un-
ternehmertum durch den oben angemerkten Zilina Innovation Cluster, der Startups in den Bereichen Maschi-
nenbau, Automatisierung und IKT unterstitzt.

119 https://www.startupblink.com/startup-ecosystem/bratislava-sk
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In Einklang mit den Analysen zu regionalen Griindungsékosystemen (siehe oben) zeigt sich, dass sich diese
Okosysteme rund um die gréReren Hochschulen angesiedelt haben, und die Hochschulen selbst wichtige Be-
mihungen zur Forderung und Unterstiitzung von Innovation und Entrepreneurship anbieten. Wenngleich
sich die Startup- und insbesondere die Spin-off-Griindungen in der Slowakei auf vergleichsweise niedrigem
Niveau bewegen, so ist doch hervorzuheben, dass diese mit hoher Wahrscheinlich stark auf das Engagement
der Hochschulen und der dort angesiedelten Okosysteme zuriickzufiihren sind. Insgesamt kann sehr viel Po-
tenzial fur einen Anstieg an Startups und Spin-offs verortet werden, sofern die rechtlichen, finanziellen und
steuerlichen Rahmenbedingungen unternehmensfreundlicher gestaltet werden.

Unternehmen

Slowakische Startups haben schon einige Innovationen auf den Weg gebracht, wenngleich die Slowakei, an-
ders als ihre Nachbarlander Tschechien und Polen, noch kein Unicorn?* hervorgebracht hat. Risikokapitalge-
ber:innen zeigen sich zuriickhaltend, und die gesetzlichen Rahmenbedingungen weisen, wie oben angemerkt,
Verbesserungspotenziale auf (Schulze, 2024).

Zu den erfolgreichsten slowakischen Unternehmen zdhlt heute beispielsweise ESET, das 1992 in Bratislava
gegriindet wurde und im Bereich Cybersicherheit weltweit bekannt fiir seine proaktiven Bedrohungserken-
nungstechnologien und umfassenden Sicherheitslésungen, einschlieflich Antivirus, Anti-Malware und End-
punktschutz bekannt ist (Innovate Slovakia, 2024).

Ein weiteres nennenswertes Beispiel ist das Unternehmen Sygic, gegriindet im Jahr 2004 und ein Vorreiter in
der GPS-Navigationssoftware, das sich zu einem fliihrenden Anbieter von Navigationslésungen weltweit ent-
wickelt hat. Die Technologie des Unternehmens hat Standards in der Navigationsbranche gesetzt, insbeson-
dere mit der friihzeitigen Einfliihrung von Augmented Reality (AR)-Funktionen und der Integration in die Inf-
rastruktur von Elektrofahrzeugen (ibid.).

Ein weiteres weltweit fihrendes, aus dem InQb Incubator der Slowakischen Technischen Universitat hervor-
gegangenes Unternehmen ist Innovatrics'?, das im Bereich der biometrischen Technologien spezialisiert ist.
Innovatrics konzentriert sich auf die Identifizierung und Uberpriifung von Personen auf der Grundlage von
Fingerabdriicken, Gesichtserkennung und der Hornhaut des Auges; zu den Kund:innen des Unternehmens
zdhlen Regierungen und Unternehmen.

Erfolgreiche Inkubatoren und Griindungsservices

Die Slovak University of Technology (STU) verfigt tber ein eigenes Griinderzentrum fiir Technologieunter-
nehmen namens InQb Incubator!?®, das mithilfe des PHARE-Fonds eingerichtet wurde. Seit 2005 vermietet
der Inkubator Raumlichkeiten zu glinstigen Konditionen an innovative Startups und bietet eine Reihe von
Unterstitzungs- und Beratungsdiensten an. Auch die Technische Universitat KoSice (TUKE) verfligt Giber einen
(gleichnamigen) Inkubator (,, TUKE“), der Teil des Okosystems des universitdren Wissenschaftsparks TECHNI-
COM ist und eine Vielzahl an einschldagigen Programmen anbietet. Schliellich gibt es noch den Accelerator
Challenger, das unterschiedliche Leistungen anbietet um die Griindung und Weiterentwicklung von Startups
und Spin-offs zu unterstitzen.

5.6 Fazit aus den Landerstudien

Die internationalen Fallstudien machen deutlich, dass die Lander mit starker Griindungsdynamik und positi-
vem Griindungsgeschehen lber besonders unternehmensfreundliche Rahmenbedingungen und Umfelder
verfligen. Hervorzuheben sind einschlagige Gesetze und Regularien, welche die Griindung im Zuge eines ein-
fachen, niederschwelligen und wenig zeitintensiven Prozesses ermdglichen und diese im besten Falle digital
abzuwickeln ist — Estland zeigt sich hier beispielsweise als besonders vorbildlich mit seinen E-Residencies,
aber auch in der Slowakei ist eine Griindung binnen 24 Stunden moglich. In Estland und den Niederlanden ist
zudem eine Harmonisierung und Standardisierung von Regelungen hinsichtlich des geistigen Eigentums und
die Bedingungen zur Ausgriindung von Spin-offs festzustellen, welche einen héheren Grad an Investitionssi-
cherheit schaffen.

124 Anm.: Ein Startup mit einer Marktbewertung von mehr als 1 Mrd. US-$
125 https://www.innovatrics.com/about-us/
126 https://www.stuba.sk/english/science-and-research/university-technology-incubator.html|?page id=1809
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6 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse und Empfehlungen

6.1 Zusammenfassung der empirischen Befunde

Im Folgenden werden die zentralen empirischen Ergebnisse der nationalen und internationalen Analysen zu-
sammengefasst.'?®

Dabei zeigen die Ergebnisse der Makroanalysen:

e Die Anzahl der Neugriindungen Osterreichs ist gemaR Daten der Statistik Austria bis 2020 riicklaufig.
Dabei kénnen einige spezifische Ursachen und Entwicklungen angefiihrt werden:

o

Eine umfassende methodische Anpassung seitens der Statistik Austria aufgrund einer EU-
Verordnung (siehe Kap. 3.1.1) fuhrt dazu, dass Zahlen ab 2021 nur eingeschrankt mit 2020
und davor verglichen werden kénnen.

Die negative Griindungsdynamik ist mafigeblich durch sinkende Griindungszahlen von Ein-
zelunternehmen getrieben, die Betrachtung der Rechtsform ist daher essenziell. Kapitalge-
sellschaften verzeichnen keinen vergleichbaren Riickgang der Griindungen und besitzen
hohe und stabile Uberlebensraten.

Wahrend die Anzahl der Neugriindungen sinkt, gibt es dennoch einen Beschaftigungsauf-
bau bei bestehenden Unternehmen (insbesondere bei Kapitalgesellschaften).

Die Griindungsaktivitat und Branchenwahl unterscheiden sich nach Geschlecht und Her-
kunft der Griinder:innen. Dabei zeigt sich, dass die selbstiandige Personenbetreuung einen
erheblichen Anteil der weiblichen Griinder:innen ausmacht. Dariiber hinaus verzeichnen
Migrant:innen aus ausgewahlten Landern eine erhohte Selbstandigenrate. In Bezug auf die
Herkunft der Startup-Griinder:innen kann angeflihrt werden, dass diese internationaler
und europadischer sind.

Schnellwachsende Unternehmen verzeichnen einen positiven Verlauf und sind in den letz-
ten Jahren trotz niedriger Dynamik der Griindungen gewachsen.

e  Griindungsdynamik unterscheidet sich nach Branche.

- Das Gesundheits- und Sozialwesen (selbstdndige Personenbetreuung) dominiert
seit 2008 (als freies Gewerbe geregelt) die Neugriindungszahlen. Ein Exkludieren
dieser Branche dndert jedoch die allgemeine Dynamik der sinkenden Griindungen
nicht.

- Handel, freiberufliche und technische Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen
und das Gesundheits- und Sozialwesen sind die groRten und dynamischsten Bran-
chen. Hierbei sticht hervor, dass insbesondere sonstige Dienstleistungen (Vermie-
tung von beweglichen Sachen, Vermittlung von Arbeitskraften, Reparatur von Ge-
brauchsgiitern, sonstige personliche Dienstleistungen) steigende Griindungszah-
len verzeichnen.

e Der negative Trend der Neugriindungen ist in der Griindungsstatistik der WKO und im Startup-Sektor
nicht bzw. nicht so stark ausgepragt. Die zeitweise unterschiedliche Entwicklung zwischen WKO und
Statistik Austria Daten ist durch ein Wechselspiel von Faktoren zu erklaren:

o

@)
@)
[©)

Die Definition einer Neugriindung ist verschieden.

Die Branchenabdeckung ist unterschiedlich.

Freiberufliche Tatigkeiten verzeichnen sinkende Aktivitat.

Diverse methodische Anderungen seitens der Statistik Austria fiihren zu kontinuierlichen
Verbesserungen in der Erfassung und Identifikation von aktiven ,echten Neugriindungen®.

128 Vorlaufige Ergebnisse wurden mit dem Produktivitatsrat reflektiert.
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6.2 Handlungsempfehlungen

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse und weiterer Analysen der aktuellen FérderungsmaBnahmen fiir Un-
ternehmensgriindungen, kann eine Reihe von Handlungsempfehlungen formuliert werden:

1.

2.

3.

Statistische Erhebung der Unternehmensgriindungen

Die vorliegende Studie zeigt, dass die Betrachtung der Griindungsdynamik Osterreichs anhand von
Daten der Statistik Austria und der WKO zwar in einigen Aspekten zu vergleichbaren Ergebnissen
fuhrt, diese aber in Einzelfallen durchaus voneinander abweichen kdnnen. Diese Unterschiede lassen
sich auf ein Wechselspiel an Faktoren zuriickfiihren, wie etwa verschiedene Datengrundlagen und
Methodiken der Erhebung zwischen Statistik Austria und WKO. Wahrend zahlreiche Anpassungen
und Anderungen der Erfassung bzw. Priifung von Neugriindungen seitens der Statistik Austria die
gesamtosterreichische Datenlage zu Neugriindungen und SchlieBungen kontinuierlich verbessern,
fithren diese Anderungen auch dazu, dass die Vergleichbarkeit iiber die Zeit und insbesondere auch
mit den Daten der WKO erschwert wird. Vor dem Hintergrund dieser laufenden methodischen An-
passungen, der breiteren und detaillierteren Branchenabdeckung und nicht zuletzt der besseren in-
ternationalen Vergleichbarkeit der Daten, wird empfohlen, im Allgemeinen, die Daten der Statistik
Austria als Datengrundlage flir Analysen und Schlussfolgerungen zu verwenden. Die Nutzung der
Daten hdngt aber auch von der Fragestellung ab. Fiir spezifische Fragestellungen, langerfristige Ana-
lysen seit 1993 und aktuelle Entwicklungen stellen Daten der WKO eine wichtige Quelle dar. Des
Weiteren sind Studien und Daten fur den Einfluss der Marktstruktur auf das Griindungsgeschehen,
auch auf regionaler Ebene, durchzufihren.

Kapitalerfordernis bei Kapitalgesellschaften

Es gibt zahlreiche Hinweise, dass ein hohes Mindeststammbkapital bisweilen eine groRe Hiirde in der
Unternehmensgriindung darstellen kann. Es ist davon auszugehen, dass ein hoher Eigenkapitalbe-
darf die Griindung einer Kapitalgesellschaft fiir viele potenzielle Griinder:innen erschwert bzw. gar
verunmoglicht. Dies trifft insbesondere auf Personen mit Migrationshintergrund wie auch auf Griin-
dung aus der Arbeitslosigkeit heraus zu. Beide Gruppen stellen jedoch ein wichtiges Segment der
Griinder:innen in Osterreich dar. Wie vor allem auch der internationale Vergleich bestétigt, setzen
nahezu alle Lander mit besonders positivem Griindungsgeschehen auf sehr geringes bis kein erfor-
derliches Mindeststammbkapital. Insofern ist die Senkung des Mindeststammbkapitals als positiv an-
zusehen. Des Weiteren ist zu beobachten, wie sich die Moglichkeit der flexiblen Kapitalgesellschaft
mittelfristig auswirken wird. Auch auf die Bedeutung der Umsetzung von MalRnahmen zur Férderung
des Risikokapitalmarktes, der insbesondere fiir hoch-innovative Unternehmensgriindungen von Be-
deutung ist, kann an dieser Stelle hingewiesen werden.

Nachhaltige und breite Verankerung der Entrepreneurship-Ausbildung

Der osterreichischen Gesellschaft wird vor allem in den Interviews ein geringes MaR an Risikofreude
und Unternehmer:innengeist zugeschrieben. Um dies zu fordern, wird empfohlen, ahnlich wie in den
Niederlanden oder Estland, Entrepreneurship im Bildungssystem in allen Bildungsstufen und -sekto-
ren nachhaltig zu verankern. Initiativen und Programme wie die Youth Entrepreneurship Week!?
oder Jugend Innovativ?3® sollen langfristig finanziell abgesichert und méglichst vielen Schulen zu-
ganglich sein. Ebenso sollen Programme wie das Spin-off Fellowship'3! der FFG und der aws First
Incubator'®? an Hochschulen promotet werden und langfristig sowie verlasslich zur Verfiigung ste-
hen.

Den Schnittstellen und Ubergéngen nach der Schule und Hochschule ist besondere Aufmerksamkeit
zu widmen. Zu Uberlegen ist hier durchaus ein groRBeres Angebot an Begleitung(sfunktionen).
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https://www.entrepreneurshipwoche.at/

https://www.jugendinnovativ.at/

https://www.ffg.at/spin-off-fellowships

https://www.aws.at/aws-first-incubator/
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